POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM w ZEOBKU ,,SWIAT MALUSZKA”
W GOSTYNIU

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Ztobka jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik zlobka traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik ztobka, realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych ztobka oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1.1. Pracownikiem ztobka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpczy.

3. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w

przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

3. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika ztobka lub
zagrozenie dobra dziecka oraz jego zaniedbywanie.

4. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

b) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan ,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

¢) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

d) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1
emocjonalnych dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki.

5. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez prowadzacego ztobek pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu na terenie ztobka.



6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.1. Pracownicy ztobka posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy ztobka podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaj3 i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w ztobku.
Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow zlobka odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki. 6. W ztobku opracowane
sa schematy postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.1. W przypadku podjecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
opiekunkom grupy, do ktdrej uczeszcza dziecko oraz dyrektorowi zlobka.

2. Opracowane s3 schematy interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka stanowigce

Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§ 4.1. Opiekunka grupy wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Opiekunka grupy powinna sporzadzi¢ opis sytuacji zlobkowej i1 rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem (w miar¢ mozliwosci), z pozostalymi opiekunkami
dziecigcymi i rodzicami oraz stworzy¢ plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie ztobek zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
d) potrzeba.

§ 5.1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor zlobka powotuje

zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: opiekunki dziecigce grupy, do ktorej
uczeszcza dziecko, dyrektor ztobka 1 inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka

(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).



2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 2
pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez opiekunk¢ dziecigcg oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia
zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka, powotanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowa¢ rodzicom/opiekunom prawnym zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez opiekunke rodzicom/opiekunom prawnym
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Opiekunka informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o obowigzku zgloszenia przez
ztobek podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych przez opiekunke dziecigcg o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka, zgodnie, dyrektor Ztobka sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni

dziecka a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekundéw prawnych na pismie.

§ 7.1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

§ 8.1. Ztobek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Ztobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka i ochrony danych osobowych
dziecka stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§ 9.1. Pracownikowi ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie ztobka
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik ztobka moze skontaktowaé
si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna prawnego.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 10.1. Upublicznienie przez pracownika ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie FB).

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 11.1. Ztobek jest zobowigzany podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego
korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowia Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie ztobka dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem opiekunki
dziecigcej podczas zaje¢ zorganizowanych.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem opiekunki dziecigcej, opiekunka
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 12.1. Osoba odpowiedzialna za internet w miar¢ potrzeb zapewnia, aby sie¢ internetowa
ztobka byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe oraz firewall.

3. Wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach, podtaczonych do internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Rozdzial V1

Monitoring stosowania Polityki

§ 13.1. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor
7tobka.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Dyrektor przeprowadza wsrod pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszej
Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w ztobku.

5 . Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom placowki,
rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 14.1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw placéwki 1 rodzicéw/opiekunow
prawnych poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Stosunek personelu wzgledem dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwos¢,
a jednoczes$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan
1 regut obowigzujacych w ztobku.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Wszystkie podejmowane dzialania sg otwarte i1 przejrzyste dla innych, aby zminimalizowad
ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Fizyczny kontakt z dzieckiem w zlobku moze by¢ stosowny jezeli speilnia zasady
bezpiecznego kontaktu stanowigcego odpowiedz na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzgledniajace wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst sytuacyjny, czynnosci
pielggnacyjne 1 higieniczne wobec dziecka (jedzenie, mycie, przewijanie, pomoc dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu i w korzystaniu z toalety).

Personel obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresowno$¢, szacunek w
traktowaniu 1 ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych ztobka oraz swoich kompetenc;i.

Wszystkich pracownikow obowigzuje zakaz wujawniania informacji wrazliwych
dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje
to wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dziecka.

Personel obowiazuje zakaz utrwalania wizerunku dziecka (np. filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazil na to zgody 1 nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundow prawnych dzieci.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni sg osobami bliskimi wobec pracownika wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

Wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka nie jest wskazane z uwagi na sposob mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZ czerpanie
korzysci majatkowych i1 innych.

Kontakt personelu z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow opiekunczych, wychowawczych i1 edukacyjnych.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy s3 kanaty shuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, grupa stworzona dla rodzicéw na WhatsApp).

W trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylgczona na terenie ztobka.



17. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko obowigzujg wszystkich pracownikéw 1 0sob
odbywajacych praktyki zawodowe.

18. Pracownicy i osoby odbywajace praktyki zawodowe znaja zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko.

Zalgcznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1. Zapoznanie si¢ z CV kandydata/kandydatki.

2. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest przez podmiot prowadzacy lub dyrektora
ztobka.

3. Podmiot prowadzacy dba, aby osoby zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz zapoznaje si¢ z przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

4. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje ujete w art.16 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204,
1429 z podzniejszymi zamianami).

5. Podmiot prowadzacy posiada dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

6. Podmiot prowadzacy jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
opieka, wychowaniem 1 edukacja, podmiot prowadzacy pobiera dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

8. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.

9. Osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegaja
obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia
2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2022
r. poz. 1657 1 2280).

10. Dyrektorem zlobka, opiekunem, pielegniarka, potozng w Ztobku jest osoba, ktora:

a) Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

b) Nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona.

c) Wypehia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

d) Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zapobieganie-oraz-zwalczanie-zakazen-i-chorob-zakaznych-u-ludzi-17507739

10.

11.

12.

Zatacznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zniejszymi zamianami) oraz
Polityce ochrony danych osobowych i Instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi
w Ztobku Swiat Maluszka.

Personel ztobka ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Udostepnianie tych danych jest mozliwe wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym.
Personel zlobka kieruje si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z rodzicami/opiekunami prawnymi z codziennych
aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka.
Zgoda jest wigzaca tylko wtedy, jesli rodzic/opiekun prawny zostat poinformowany o
sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
Zdjecia/nagrania nie posiadaja informacji identyfikujacych dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie zdjgcia/nagrania uzyte zostaje tylko imie.

W celu unikniecia ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci
obowigzuja zasady:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja ujeta
na zdjeciu/nagraniu nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu ze
ztobka.

Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych zlobek rejestruje wizerunek dzieci do wiasnego uzytku
rodzice/opiekunowie prawni sg poinformowani, ze dane wydarzenie bgdzie rejestrowane.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie lub firmie zewngetrznej bezpieczenstwo
dzieci bgdzie zapewnione poprzez:

a) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych.

b) Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia.

¢) Niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru opiekunki dziecigce;.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie wydarzen 1
uroczystos$ci ztobka rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku wykorzystanie,
przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby.

W przypadku rejestracji przez przedstawicieli mediéw lub osobe prywatng wydarzenia
organizowanego przez ztobek nalezy uzyska¢ zgode dyrekcji na rejestracje 1 publikacje
materiatu.

Personelowi ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel zlobka nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.

Materiaty elektroniczne zawierajgce wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia przenos$na, nie sg
archiwizowane.



Zalgcznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

Infrastruktura sieciowa zlobka umozliwia personelowi dostgp do internetu.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w ztobku.

Odpowiednie zasady bezpieczenstwa oraz edukacji cyfrowej w ztobku tworzg srodowisko,
w ktorym dzieci moga czerpa¢ korzysci z technologii i medidéw, jednoczesnie chronigc je
przed potencjalnymi zagrozeniami. Dzialania te stuzg wychowywaniu dzieci w kulturze
internetowej nieodzownej w dzisiejszym §wiecie.

Dzieci korzystaja z internetu zawsze pod nadzorem wykwalifikowanej 1 odpowiedzialnej
opiekunki dzieciecej.

Do pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg tylko wybrane i1 zaufane strony internetowe 1
aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku dzieci i zatozonych celow opiekunczych,
wychowawczych 1 edukacyjnych.

Czas spedzany przed ekranem jest ograniczony, monitorowany i nie przekracza 15 min. 9.
Rodzice/opiekunowie prawni uzyskuja informacje na temat zasad bezpieczenstwa online
stosowanych w ztobku oraz zachg¢cani sg do wspotpracy w kwestiach zwigzanych z
edukacja cyfrowa.

10. Opiekunki zlobka monitorujg zachowanie dzieci podczas korzystania z internetu i reaguja

na wszelkie nietypowe sytuacje, ktére moga wskazywa¢ na problemy lub
niebezpieczenstwo.



Zalgcznik nr 5

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(pracownicy zlobka oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego Zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, oémieszanie)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zakoncz wspotprace/rozwiaz umowe zZ 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwas.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoricz
wspotprace.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyia 17 roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-
z uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystania wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
¢ zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku- komentarze)

nami dzieci uwiktanych w przemoc; * zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin- je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

ny lub policje wysytajac zawiadomienie e przeprowadzZ rozmowe osobno z rodzicami

o mozliwosci popetnienia przestepstwa. dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

opracuj dziatania naprawcze;
* w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac

. Wiecej informacji na stronie: whniosek o wglad w sytuacje rodziny-.
standardy.fdds.pl



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
prawnego

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu?, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, oSmieszanie)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

s zakoncz wspotprace/rozwiaz umowe z 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa3.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
aw przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.



KARTA INTERWENCJI

Zalgcznik nr 6

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez opiekunke
5. Spotkania z Data Dziatanie

rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3. Inny rodzaj interwenc;ji (jaki?)

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do  ktorego
zgloszono interwencjg) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli ztobek uzyskat
informacje o wynikach/
dzialania placowki/
dziatania

Data

Dzialanie




rodzicow/opiekunow

prawnych

Zalgcznik nr 7

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujgce w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenia zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjetas jakies§ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem (odpowiedzZ opisowa)
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