PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZ-EDUKACYJNY
W ZLOBKU ,,SWIAT MALUSZKA” W GOSTYNIU

WSTEP

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zostal opracowany w celu zapewnienia dzieciom w wieku do lat 3
kompleksowej opieki, wsparcia rozwoju oraz edukacji w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i sprzyjajacych
aktywnosci tworcze;j.

Dokument okre$la sposéb realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych w placowcee, zgodnie
z obowigzujacymi standardami opieki nad dzie¢mi oraz aktualnymi przepisami prawa.

Plan OWE ma na celu:

1. Wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w sferze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej i
intelektualnej;

2. Tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i stymulujacego srodowiska edukacyjnego;

Wspotprace z rodzicami i opiekunami w procesie wychowawczo-edukacyjnym;

4. Monitorowanie, ocen¢ i modyfikacje dzialan w celu zapewnienia wysokiej jako$ci opieki i edukacji.

[O8)

Plan bedzie realizowany w codziennej pracy personelu zgodnie z obowigzujacymi standardami opieki nad dzie¢mi
oraz wytycznymi dotyczacymi programéw wychowawczo-edukacyjnych, obowigzujacymi od 1 stycznia 2026
roku.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny obowiazuje przez jeden rok szkolny. Aktualizacja planu nast¢puje po
zakonczeniu okresu jego realizacji.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny sporzadzany jest na jeden rok

PRACA Z DZIECMI

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWACZO-EDUKACYJNEGO Z UWZGLEDNIENIEM PRAW
ZAWARTYCH W KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA

Plan opiekunczo- wychowawczo- edukacyjny obejmujacy zagadnienia metodyczne, w
szczegolnosci dotyczace: celow opiekunczo- wychowawczo- edukacyjnych, metody pracy z
dzie¢mi, harmonogramu obejmujacego stale i zmienne elementy dnia i planowanych aktywnoSci.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny opiera si¢ na Konwencji o prawach dziecka, uwzgledniajac
najwazniejsze zasady dotyczace ochrony, rozwoju i dobrostanu najmtodszych. Zaklada poszanowanie ich
godnosci, prawa do nauki, bezpieczenstwa, rownego traktowania oraz aktywnego udzialu w Zyciu spotecznym.
Dzigki temu wszystkie dzialania realizowane w ramach planu sg zgodne z mig¢dzynarodowymi standardami
ochrony praw dziecka.

Zatgcznik nr 1 - Prawo dziecka do niedyskryminacji , Prawo dziecka do nadrzednosci , Prawo do poszanowania
odpowiedzialnosci, praw i obowigzkow rodzicow/ opiekunow prawnych, Niezbywalne prawo do zycia i rozwoju,
Prawo do tozsamosci, Prawo dziecka do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji, ochrona dzieci przed wszelkimi
formami przemocy , Prawo dziecka do niepetnosprawnosci do petnego i godnego zycia
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Standardy dotyczace pracy z dzieckiem obejmuja cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne
dostosowane do formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie beda podejmowane wobec dziecka
w zakresie:

1) Cele opiekunczo-wychowawczo- edukacyjne

Cele opiekunczo-wychowawczo- edukacyjne w ztobku obejmuja zapewnienie bezpieczenstwa i warunkow
bytowych zblizonych do domowych, wspieranie wszechstronnego rozwoju (fizycznego, psychicznego,
spotecznego, emocjonalnego, artystycznego), ksztattowanie samodzielnos$ci i umiejgtnosci samoobstugowych
oraz higienicznych, a takze budowanie pozytywnych relacji z innymi dzie¢mi i opiekunami. Wazne jest
réwniez wspieranie rodziny w procesie wychowania dziecka i informowanie rodzicow o jego postepach.

Cele zwigzane z opieka

e Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, mitosci i akceptacji.

e Dbanie o komfortowe i higieniczne warunki pobytu, zblizone do domowych.

e Prawidlowa pielegnacja i opieka.

e  Zapewnienie wlasciwej organizacji dnia, uwzgledniajacej indywidualny rytm dziecka.

Cele zwigzane z rozwojem

e  Wspieranie rozwoju fizycznego: stymulowanie duzej i matej motoryki, koordynacji ruchowe;j,
roéwnowagi.

e  Wspieranie rozwoju psychicznego: rozbudzanie ciekawosci $wiata, wyobrazni, fantazji, pamigci.

e Wspieranie rozwoju spotecznego i emocjonalnego: ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych i
komunikacyjnych, budowanie poczucia pewnosci siebie, rozwijanie umiej¢tno$ci rozpoznawania i
nazywania emocji oraz wrazliwosci na innych.

e  Wspieranie rozwoju artystycznego: rozbudzanie wrazliwosci w zakresie plastyki, muzyki i ruchu.

Cele szczegdtowe

e Ksztattowanie samodzielnosci, poczucia §$wiadomosci ciala.

o Ksztattowanie §wiadomosci i umiejetnosci regulowania wiasnych potrzeb.

e Rozwdj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensorycznej.

e Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych osdb, samoregulacji
emocjonalne;j.

e Ksztattowanie tozsamosci, poczucia odrgbnosci, $wiadomo$ci wlasnego ,ja”, $wiadomosci swoich
potrzeb.

e Ksztaltowanie uwaznos$ci na inne dzieci i ich potrzeby.

o Ksztattowanie gotowosci do porozumiewania si¢, umiejetnosci komunikacyjnych i jezykowych.

e Ksztattowanie gotowosci do poznania §wiata, cieckawosci 1 wytrwatosci.

e Rozwdj umieje¢tnosci utrzymania wspolnego pola zainteresowania i uwagi.

e Rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajgcego $wiata.

2) Metody opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne

Metoda nasladowania i modelowania- ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych, poznawczych i ruchowych.

e Dziecko uczy si¢ poprzez obserwacj¢ dorostych i nasladowanie ich zachowan.
e  Opiekun pokazuje, jak co$ zrobi¢ (np. ztozy¢ klocki, umy¢ rece), a dziecko powtarza.
e  Wzmacnia rozwoj poznawczy i spoteczny.
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Metoda zabawowa- rozwoj emocjonalny, spoteczny i poznawczy.

e Podstawowa forma aktywnosci dziecka w tym wieku.
e  Zabawki, piosenki, rymowanki, pacynki, zabawy paluszkowe.
e  Zabawa wspiera rozwdj motoryki, mowy, emocji i relacji z dorostymi.

Metoda stowna (rozmowa, opowiadanie, §piew)- rozwijanie mowy i1 komunikacji

e Dziecko chlonie mowg z otoczenia — moéwienie do niego, $piewanie i czytanie wspieraja rozwoj
jezykowy.

e  Krotkie, proste komunikaty, rymy, powtarzanie stow.
Metoda dzialania (do$wiadczania)- wspieranie rozwoju poznawczego i sensorycznego

e Dziecko poznaje $wiat poprzez zmysty i dzialania
e Doswiadczanie roznych faktur, dzwickow, smakoéw, ruchow.
e Np. zabawy sensoryczne (masa solna, piasek, woda

Metody muzyczno-ruchowe (np. Batii Strauss)- rozwijanie rytmu, stuchu i koordynacji ruchowej

e Zabawy rytmiczne, taniec, klaskanie, $piewanie prostych piosenek.
o  Wspierajg rozwoj shuchu, koordynacji i emocji.

Metody stymulacji rozwoju sensorycznego- integracja sensoryczna i rozwoj motoryki.

e Zabawy dotykowe, ruchowe, wizualne i dzwigkowe.
e Pomagaja w rozwijaniu integracji sensorycznej (np. dotykanie roznych faktur, turlanie, hustanie).

Metoda dobrego startu (Marta Bogdanowicz — adaptacja dla najmtodszych)- rozwo6j koordynacji wzrokowo-
shuchowo-ruchowe;j.

e Laczy ruch, stuch i wzrok — proste rymowanki z ruchem i muzyka.
e  Wspomaga rozwdj koordynacji i mowy.

Metoda obserwacji i indywidualizacji- dostosowanie metod do indywidualnych mozliwosci.

e  Opickun uwaznie obserwuje dziecko i dostosowuje dziatania do jego tempa rozwoju i potrzeb.
e Kazde dziecko ma swoj rytm — istotne jest wspieranie, a nie przyspieszanie rozwoju.

Cele szczegodlowe:

e Relacje z dzie¢mi: relacje sa pelne szacunku, responsywne i wzajemne, co sprzyja stwarzaniu cieplej i
domowej atmosfery. Wskazane jest, zeby dzie¢mi zajmowaly si¢ state- kluczowe osoby, co sprzyja
rozwijaniu bezpiecznych relacji migdzy opiekunem a mata grupa dzieci, ktore petnia rolg tacznika migdzy
instytucja a domem. Nabywanie doswiadczen przez dzieci, opiekunow i rodzicow tworzy si¢ poprzez
wspolng wspotprace. Ta wspolpraca tworzy ramy do poglebiania relacji, wspiera cigglos¢ opieki i
zapewnia dzieciom stabilnos¢.

e  Opiekunka towarzyszaca dzieciom podczas eksploracji srodowiska powinna by¢ w poblizu miejsca, gdzie
dzieci si¢ bawia.

e Aktywne stuchanie- komunikacja- przejawia si¢ poprzez komentowanie zaobserwowanych dziatan
dziecka, wyrazanie zainteresowania dziataniami dziecka.

e  Wigczanie si¢ do zabawy dzieci, jesli tego potrzebuje lub wylaczanie si¢ z zabawy, jesli obecno$¢
dorostego nie jest niezbgdna.
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3)

Dostarczanie materialow, przedmiotdéw i narzgdzi, ktore moga rozwijac i wzbogacaé aktywnosci i zabawy
dzieci. Np.: gdy dziecko bawi si¢ woda przelewajac ja z kubeczka do kubeczka, opiekunka:

- moze dodac¢ lejek, tyzki i butelke,

- moze zacza¢ bawic si¢ rownolegle tymi przedmiotami, tak, by dziecko moglo obserwowac jej/jego
dziatania,

- nie ponagla dziecka do uzycia nowych materiatéw. Dziecko samo decyduje kiedy i jak je wykorzysta.

Pomaganie dzieciom w zrozumieniu $wiata- opisywanie jak dziata to, co robia, jakie s3 obserwowane
zalezno$ci, tacznie przyczyny i skutku, pokazywanie chronologii wydarzen, przewidywanie.

Harmonogram obejmujacy state i zmienne elementy dni

Harmonogram dnia to plan okreslajacy, w jakiej kolejnosci i o jakiej porze odbywaja si¢ roézne czynnos$ci w ciagu
dnia. W ztobku harmonogram dnia pomaga dzieciom i opiekunom organizowa¢ czas tak, aby byt on bezpieczny,
przewidywalny i sprzyjat rozwojowi dziecka. Dzigki harmonogramowi dzieci wiedza, kiedy jest czas na zabawe,
posifek, spacer czy drzemke, co utatwia im poczucie bezpieczenstwa i rytm dnia.

Wskazowki:

Harmonogram dnia musi by¢ staly i przewidywalny dla wszystkich dzieci. Poczucie bezpieczenstwa
dzieci opiera si¢ o rutyny i rytuaty.

Harmonogram uwzglednia aktywnosci wszystkich dzieci. Mozna modyfikowa¢ trudnos¢ aktywnosci
dostosowujac je do poziomu poszczegdlnych dzieci. Proponowane aktywnosci powinny by¢ ciekawym
wyzwaniem dla kazdego dziecka.

Nawet przy osobnych aktywnosciach w ciggu dnia dzieci majg mozliwos¢ obserwacji siebie nawzajem.
Dzieci najwigcej ucza si¢ obserwujac inne dzieci.

Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicow. Wcze$niejsze informacje dotyczace planu dnia utatwiaja
adaptacje, jesli rytm dnia jest dopasowany do rytmu ztobkowego.

Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszki, mycie, podmywanie i od$wiezanie dziecka, odbywa
si¢ w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje, nie jest czescig zaplanowanego
harmonogram dla calej grupy. Dzieciom starszym, ktére korzystaja z nocnika, przypomina si¢ o
mozliwos$ci korzystania z toalety. Przewijanie odbywa si¢ bez pospiechu, w kontakcie z dzieckiem i
delikatnoscia.

Odpoczynek kazdego dnia w harmonogramie dla calej grupy jest przewidziany czas na odpoczynek. W
grupie najmtodszej czgsto jest wezesniej niz w grupach starszych — zalezy to od potrzeb dzieci. W grupie
zroznicowanej wiekowo zorganizowany czas na odpoczynek isen wymaga dopasowania rytmu
mlodszych i starszych dzieci. Trzeba jednak pamigta¢, ze dzieci musza mie¢ mozliwos¢ odpoczynku
w ciggu dnia zawsze kiedy tego potrzebujg. W instytucji powinna by¢ mozliwos¢ wyboru sposobu
odpoczynku — lezenia na kocyku/macie, wyciszenia si¢ w specjalnym miejscu (np. namiot, ,,baza”, kacik
wyciszenia) czy w 16zeczku.

W harmonogramie dnia znajdujg si¢ nast¢pujace elementy:
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Poczatek dnia

Schodzenie si¢ dzieci, powitanie

Zabawy swobodne w r6znych strefach rozwoju

Mycie rak przed positkiem

Sniadanie

Zabawowe aktywnosci edukacyjne (do wyboru z zabaw obejmujacych rézne sfery rozwoju)
Pobyt na powietrzu

Obiad

Odpoczynek



Podwieczorek
Zabawowe aktywnosci edukacyjne
Zakonczenie dnia — pozegnanie.

Elementy stale w harmonogramie:

positki ($§niadanie, obiad, podwieczorek)
czynnosci higieniczne

odpoczynek / drzemka

czas na §wiezym powietrzu

Elementy zmienne w harmonogramie:

zabawy tematyczne, dydaktyczne, muzyczne, ruchowe
forma zaje¢ plastycznych i sensorycznych
zabawy dowolne i inicjatywy dzieci

Zatqcznik nr 2- harmonogram dnia

4)

Aktywnosci planowane

Planowane aktywnoS$ci w zakresie pracy z dzie¢mi to zorganizowane dziatania, ktore sg wczesniej przygotowane
i zaplanowane przez wychowawcow, pedagogow, nauczycieli lub opickunéw, majace na celu wszechstronny
rozwdj dzieci. Moga obejmowac réznorodne formy aktywnosci — edukacyjne, sportowe, artystyczne, spoteczne i
emocjonalne — dostosowane do wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci.

Celem planowanych aktywnosci jest:

Rozwdj poznawczy — wspieranie nauki, myslenia logicznego, kreatywnosci i ciekawo$ci $wiata.
Rozw¢j spoteczny — nauka wspotpracy, komunikacji, empatii i rozwigzywania konfliktow.

Rozw¢j emocjonalny — ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie z emocjami, pewnosci siebie i
samodzielnosci.

Rozw¢j fizyczny — wzmacnianie sprawnosci motorycznej, koordynacji ruchowej i zdrowych nawykow.
Rozw¢j artystyczny i tworczy — stymulowanie wyobrazni, ekspresji wtasnych emocji i kreatywnosci.

Planowanie takich aktywno$ci wymaga wczesniejszego okreslenia celow, metod pracy, niezb¢dnych materiatow
oraz sposobu

Przy planowaniu aktywno$ci dzieci wazne jest stwarzanie im mozliwosci do zabaw edukacyjnych we wszystkich
obszarach rozwoju, takich jak:
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Zabawa jest kluczowa praktyka we wczesnej edukacjii opiece nad dzieckiem. Zadaniem opiekunow jest
zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwo$ci réznego rodzaju zabaw i gier;

Zabawa daje dzieciom mozliwo$¢ rozwoju, uczenia si¢ i zapewnia dobre samopoczucie;

Dzieci nie traktuja zabawy jako narzedzia do osiagania okreslonych celow, ale jako sposob spedzania
czasu, zycia 1 postrzegania §wiata;

Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im rado$¢ i przyjemno$é. Dzieci podczas
zabawy sa aktywnymi podmiotami: strukturyzuja i badajg otaczajacy Swiat, tworza relacje spoleczne
i tworza znaczenia w oparciu o swoje do§wiadczenia. Buduja wyobrazenia o sobie i innych, nasladuja, a
takze tworzg nowe rzeczy;



Dzigki zabawie dzieci modelujg i testuja swoje pomysty, moga przetwarza¢ doswiadczenia, ktore
uwazaja za trudne. Zabawa pozwala im bezpiecznie eksperymentowac, probowac i ponosi¢ porazki;
Propozycje zabaw edukacyjnych tacza w sobie elementy umozliwiajace wszechstronny rozwoj: radosc,
robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych umiejetnosci. Gdy dzieci zdobywaja wigcej do§wiadczen,
zabawa ewoluuje i przybiera coraz bardziej ztozone formy. Interakcje migdzy personelem a dzie¢mi, a
takze miedzy dzie¢mi stanowig podstawe rozwoju myslenia, jezyka i rozwijania umiej¢tnosci zabawy;
Poprzez zabawg dzieci dokonuja obserwacji, cksperymentuja i wucza si¢ zasad panujacych
w spotecznosci;

Podczas zabawy w grupie dzieci ucza si¢ regulowa¢ swoje emocje, a takze bra¢ pod uwage punkt
widzenia innych;

Zabawa zwigksza poczucie wspolnoty i wzmacnia pozytywng atmosfer¢ emocjonalng.

Plan opiekunczo- wychowawczo- edukacyjny uwzgledniajacy specyfike instytucji opieki dotyczacej
przestrzeni, lokalizacji i zasobéw, jest akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 lub podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna prowadzacego dzialalno$¢ na

wlasny rachunek

1) Specyfika instytucji dotyczacej przestrzeni

Cele ogolne

Wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego i poznawczego podopiecznych.
Aktywizacja ruchowa i spoteczna w bezpiecznym, dostosowanym srodowisku.
Tworzenie warunkéw do samodzielno$ci i wspotdziatania.

Budowanie poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy.

Placowka dysponuje m.in.:

Salg zabaw (zajgcia grupowe, rozmowy, gry);

Kuchnig

Sala do spozywania positkow (nauka czynnosci z dnia codziennego);
Plac zabaw (zajgcia ruchowe, relaks);

Strefa ciszy i odpoczynku (relaks, autoregulacja emoc;ji)

Toaleta (czynnoS$ci zwigzane z higieng osobistg)

Kazde z dzialan w planie jest przypisane do konkretnej przestrzeni.

Organizacja i dostosowanie przestrzeni

Elastycznos$¢ — pomieszczenia wielofunkcyjne (np. sala dzienna jako miejsce zaje¢ ruchowych i spotkan).
Rotacja grup — podzial uczestnikdw na mniejsze zespoty, jesli przestrzen jest ograniczona.

Strefowanie — wydzielenie miejsc do pracy indywidualnej i grupowe;.

Bezpieczenstwo — brak ostrych krawedzi, antyposlizgowe podtogi.

Ewaluacja dziatan
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Obserwacja zachowania i postgpow podopiecznych w réznych przestrzeniach.
Ankiety/rozmowy z personelem dotyczace funkcjonalnosci przestrzeni.
Dostosowywanie harmonogramu do sezonowosci (np. wigcej zaje¢ w ogrodzie latem).



Wizytéwka placowki

1.

a)
b)

2.

a)
b)
¢)

d)

3.

¢)

Nazwa instytucji

Nazwa firmy: Ztobek ,,Swiat Maluszka” A.Nochowska, A. Sobkowwiak. S.C.
Numer wpisu do rejestru: 1/2024 w dniu 28 pazdziernika 2014 roku.

Lokalizacja

Adres: Osiedle 700-lecia 8a/1-2, 63-800 Gostyn.

Dostep do $rodkow transportu: parking.

Blisko$¢ terenéw zielonych: Ztobek znajduje sie w odlegtoséci ok 0,5 km od Partu Miejskiego — Plac
Karola Marcinkowskiego.

Struktura i zasoby

Liczba miejsc: 25
Grupy wiekowe: 3 grupy wiekowe

od 0,5 do 1,5 roku — Baczki z lesnej taczki
od 1,5 do 2,5 lat- - Brykajace tygryski
od 2,5 do 3,5 lat- Pracowite pszczoiki

Dostepnos¢ sal specjalistycznych:

Sala sensoryczna

Wyposazenie: Specjalne o$wietlenie, dzwigki, materiaty dotykowe i zapachowe.
Cel: stymulacja zmystdéw, redukcja stresu, wsparcie emocjonalne

Sala zajgciowa- plastyczna

Wyposazenie: w stoty, przybory plastyczne, materiaty do ¢wiczen manualnych.
Cel: rozwdj motoryki matej, kreatywnosci i koncentracji.

Sala muzyczna

Cel: prowadzenie zaj¢¢ muzycznych, muzykoterapii, rozwijanie poczucia rytmu, stuchu, kreatywnosci i
wyrazania emocji poprzez dzwigk.

Wyposazenie: instrumenty muzyczne, naglosnienie, krzesta dla uczestnikow.

Specyfika przestrzeni: dobre warunki akustyczne, przestrzen do swobodnego ruchu podczas zabaw
rytmicznych, mozliwos$¢ aranzacji miejsca dla matych i duzych grup.

Przyktadowe aktywnosci: $piew, granie na instrumentach, zajgcia umuzykalniajace, zajecia grupowe lub
indywidualne z muzykoterapeuts, stuchanie muzyki relaksacyjne;.

Sala zabaw

str. 7

Cel: ogolnodostgpna przestrzen do spotkan grupowych, integracji, zaje¢ rekreacyjnych i codziennego
wypoczynku podopiecznych.

Wyposazenie: stoliki, krzesta, potki z grami, ksigzkami, czasami projektor lub ekran do
prezentacji/filmow.

Specyfika przestrzeni: pomieszczenie wielofunkcyjne, elastyczne ustawienie mebli w zaleznosci od
aktywnosci; tatwe dostosowanie do zaje¢ manualnych, gier, spotkan w kregu czy pokazéw
multimedialnych.



e Przykladowe aktywnosci: gry planszowe, zajecia integracyjne, dyskusje grupowe, projekcje filmowe,
spotkania okoliczno$ciowe, czas wolny dla podopiecznych.

Sala do spania (sypialnia)

Cel: zapewnienie podopiecznym miejsca do odpoczynku, snu i regeneracji sit.

Wyposazenie: lezaczki indywidualne), rolety dla przyciemnienia.

Specyfika przestrzeni: ciche, dobrze wentylowane pomieszczenie, wygodne lezaczki, zachowanie
odpowiedniej odleglosci migdzy miejscami do spania dla komfortu i prywatnosci, minimalizacja hatasu.
Przyktadowe aktywnosci: sen, drzemki w ciggu dnia, relaks i czas wyciszenia przed snem.

Jadalnia

Cel: miejsce spozywania positkow przez podopiecznych i personel.

Wyposazenie: stoty i krzesta dopasowane do liczby podopiecznych, talerze, sztucce.

Specyfika przestrzeni: wystarczajaca ilo$¢ miejsca, aby wszyscy mogli usiags¢ w komfortowych
odstepach; tatwy dostep do kuchni; przestrzen tatwa do utrzymania w czystosci; dobre oswietlenie i
wentylacja.

Przyktadowe aktywnosci: wspdlne spozywanie positkow, nauka kulturalnego zachowania przy stole,
integracja w grupie, w niektorych przypadkach zajecia praktyczne zwigzane z przygotowaniem jedzenia
(np. dla 0s6b uczacych si¢ samodzielnosci).

Toaleta / tazienka

Cel: zapewnienie podopiecznym miejsca do zatatwiania potrzeb fizjologicznych oraz higieny osobistej;
Wyposazenie: umywalki, mydto, reczniki papierowe do rak, kosze na odpady, prysznic;

Specyfika przestrzeni: tatwy dostgp, dobre oswietlenie i wentylacja, bezpieczne powierzchnie;
Przyktadowe aktywnosci: codzienna higiena (mycie rak, twarzy), korzystanie z toalety, ewentualna
pomoc personelu w czynnos$ciach higienicznych dla dzieci wymagajacych wsparcia.

e Maksymalnie dwojka dzieci korzysta z czynnos$ci higienicznych w toalecie dziecigce;j.

Przestrzen zewngetrzna: plac zabaw ze zjezdzalnia
4. Kierownictwo i kontakt
e Dyrektor: Sobkowiak Anna
e  Z-cadyrektora: Nochowska Agnieszka
e Osoby kontaktowe:
- Sobkowiak Anna: 668-817-194

- Nochowska Agnieszka: 725-617-006

5. Charakter i metody pracy

Metodyka pracy w ztobku:
e  Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki fizycznej.
e  Wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego, motorycznego i poznawczego.
e Rozwijanie samodzielnosci w codziennych czynnos$ciach (jedzenie, ubieranie si¢, higiena).
o Ksztattowanie pozytywnych nawykow i rytmu dnia.
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Organizacja dnia:

e Staly harmonogram z rytmem dnia: zabawa swobodna, zajgcia tematyczne, positki, drzemka, zajecia
ruchowe.
Elastyczne dostosowanie zaj¢¢ do potrzeb i nastroju dzieci.
Rotacja grup w sali i na §wiezym powietrzu w zalezno$ci od liczby dzieci i dostepnej przestrzeni.

Metody pracy:
e  Zabawa i nauka przez zabawe¢ — gtdwna metoda pracy, stymuluje kreatywnos¢, rozwdj emocji i motoryki.
e  Zajecia rytmiczno-muzyczne — rozwijanie stuchu, rytmu i koordynacji ruchowe;j.
e  Zajecia sensoryczne — stymulacja zmystow poprzez dotyk, zapach, dzwigk, ruch.
e Cwiczenia motoryki duzej i matej — np. manipulowanie klockami, zabawy ruchowe w sali i ogrodzie.
e Codzienne rytuaty i nawyki — positki, higiena, spanie, sprzatanie po zabawie

Praca indywidualna i grupowa:

e  Mate grupy dla lepszej opieki i indywidualnego podejscia.
e  Obserwacja rozwoju dzieci i dostosowywanie zaje¢ do ich potrzeb.

Wspdlpraca z rodzicami:

e Informowanie o postepach dziecka i codziennych aktywnosciach.
e Wspodlne ustalanie celow wychowawczych i metod wspierajacych dziecko w domu.

6. Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci:
Bezpieczenstwo dzieci jest absolutnym priorytetem. Obejmuje kilka aspektow:

Bezpieczenstwo fizyczne

e Bezpieczne wyposazenie: Meble i zabawki powinny by¢ stabilne, bez ostrych krawedzi i wykonane z
materialdw nietoksycznych.

e Ograniczenie dostepu do niebezpiecznych miejsc: Zamknigte szafki z chemikaliami, zabezpieczenia
gniazdek elektrycznych, bramki.

e Bezpieczna przestrzen do zabawy: Dywany antyposlizgowe, migkkie maty, place zabaw z atestem
bezpieczenstwa.

e  Monitorowanie dzieci: Stata opieka personelu i systemy kontroli wejscia do placowki.

Bezpieczenstwo higieniczne

e (Czystos¢ i dezynfekcja: Regularne mycie rak, czyszczenie zabawek, dezynfekcja powierzchni, pranie
poscieli.

e  Zapobieganie chorobom: Odpowiednia izolacja dzieci chorych, szczepienia, edukacja rodzicéw w
zakresie zdrowia.

e Bezpieczne positki: Dieta dostosowana do wieku, bez alergenéw w razie potrzeby, kontrola temperatury
i $wiezos$ci jedzenia.
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Bezpieczenstwo emocjonalne i psychiczne

e  Stata opieka i przewidywalna rutyna: Dzieci czujg si¢ pewniej, gdy znaja plan dnia.

e Bezprzemocowa komunikacja: Personel ztobkowy w pozytywnej dyscyplinie, empatii i rozwigzywaniu
konfliktow.

e  Wsparcie w emocjach: Pomoc przy radzeniu sobie z Igkiem, frustracja czy tesknotg za rodzicami.

Programy edukacyjne i opiekuncze

Programy edukacyjne koncentrujg si¢ na rozwijaniu umiejetnosci poznawczych, spotecznych, emocjonalnych i
fizycznych dziecka. Celem jest stymulowanie rozwoju dziecka poprzez zabawe i aktywnosci dostosowane do
wieku.

Rodzaje aktywnosci w programach edukacyjnych:

e Rozwdj poznawczy: zabawy konstrukcyjne (klocki, puzzle), eksperymenty sensoryczne (woda, piasek),
wprowadzanie poj¢¢ matematycznych i jezykowych (liczenie, klasyfikowanie, rymowanki).

e Rozwdj jezykowy: czytanie ksiazek, opowiadanie historii, nauka piosenek i wierszykow.

e Kreatywno$¢ i sztuka: malowanie, rysowanie, wyklejanki, zajgcia muzyczne i taneczne, teatrzyk.

e Rozwdj ruchowy: ¢wiczenia duzej i malej motoryki, zabawy na §wiezym powietrzu, tory przeszkod,
zabawy z pitka.

Przyktady programoéw edukacyjnych:

e Programy sensoryczne — ktada nacisk na rozwoj zmystow poprzez réznorodne materiaty i doswiadczenia
dotykowe, zapachowe i stuchowe.

e Programy jezykowe — wprowadzaja dzieci do $wiata stow, rymow i podstaw komunikacji, czgsto z
elementami dwuj¢zycznosci.

Programy opiekuncze skupiaja si¢ na zapewnieniu bezpieczenstwa, komfortu i zaspokojeniu podstawowych
potrzeb dziecka. Maja na celu wsparcie dzieci w codziennym funkcjonowaniu oraz w nabywaniu umiejgtnosci
samoobstugowych.

Rodzaje aktywnos$ci w programach opiekunczych:

e Rutynowe czynno$ci samoobstugowe: mycie rak, ubieranie si¢, korzystanie z toalety, jedzenie.

e Wsparcie indywidualne: przytulanie, rozmowa, reagowanie na emocje, pomoc W nauce nowych
umiejetnosci.

e Zdrowie i higiena: kontrola stanu zdrowia, dbanie o czystos¢ i higieng, nauka mycia zgbow

Przyktady programoéw opiekunczych:

e Programy wspierajace adaptacje dziecka do zlobka — wprowadzaja dzieci stopniowo do grupy, aby
zmniejszy¢ stres i lek separacyjny.

e  Programy promujace zdrowie i higien¢ — ucza dzieci dbania o ciato, zdrowe nawyki zywieniowe i
bezpieczenstwo.

e Programy wsparcia emocjonalnego — zapewniaja dzieciom poczucie bezpieczenstwa, ucza
rozpoznawania i wyrazania emocji.
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2. Plan OWE jest akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 lub podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna lub dziennego opiekuna prowadzacego
dziatalno$¢ na wiasny rachunek

Plan Organizacji Wewngtrznej Ewaluacji (OWE) zostal zaakceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje
opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3. Akceptacja planu stanowi potwierdzenie zgodnos$ci jego zalozen z
obowigzujacymi przepisami prawa, standardami jakosci opieki oraz wewngtrznymi regulacjami jednostki.

Zatwierdzony dokument okre$la cele, obszary, metody oraz harmonogram dziatan ewaluacyjnych, ktére beda
realizowane w danym okresie sprawozdawczym. Przyjecie planu przez podmiot prowadzacy umozliwia
rozpoczgcie procesu ewaluacji wewnetrznej, majacej na celu systematyczne monitorowanie jakosci $wiadczonych
ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, a takze identyfikacje obszaréw wymagajacych
doskonalenia.

RESPEKTOWANIE PRAW DZIECTI W CODZIENNEJ PRACY INSTYTUCJI OPIEKI
Instytucja opieki stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniach dwoéch réznych formach

Kazdego dnia w harmonogramie dla calej grupy (wszystkich grup) jest przewidziany czas na odpoczynek. W
grupie najmlodszej czgsto jest wczesniej niz w grupach starszych — zalezy to od potrzeb dzieci. W grupie
zroznicowanej wiekowo zorganizowany czas na odpoczynek i sen wymaga dopasowania rytmu miodszych
i starszych dzieci.

Konieczne jest stworzenie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku poza porami drzemki ujgtymi w harmonogramie oraz
wyboru sposobu odpoczynku — lezenia na kocyku/ macie, wyciszenia si¢ w specjalnym miejscu (kacik
wyciszenia).

Instytucja opieki ma spisana liste dzialan personelu wspierajacych autonomie¢ dziecka podczas czynnoSci
higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne) oraz liste dzialan personelu wspierajacych
samodzielnos$¢ dziecka podczas positkow

Instytucja opieki posiada list¢ dziatan personelu, ktore wspierajg autonomi¢ dziecka podczas czynnosci
higienicznych.

Lista dziatan personelu wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych

e Zachgcanie dziecka do samodzielno$ci — umozliwianie podejmowania prob samodzielnego wykonywania
prostych czynnosci higienicznych (np. mycia rak, twarzy, zgbow, korzystania z nocnika lub toalety).

e Dostosowanie tempa dziatan do mozliwosci dziecka — zapewnianie odpowiedniej ilosci czasu, aby dziecko
moglo samodzielnie wykona¢ czynno$¢ bez presji i pospiechu.

e Stosowanie komunikatow wspierajacych — uzywanie pozytywnego jezyka motywujacego, zachecanie
poprzez pochwaty i wyrazanie uznania dla wysitku, a nie tylko efektu.

e Modelowanie wlasciwych zachowan — prezentowanie prawidtowych sposoboéw wykonywania czynnosci
higienicznych w sposob zrozumiaty i atrakcyjny dla dziecka.

e  Zapewnienie bezpiecznego i dostepnego otoczenia — dostosowanie wysokosci umywalek, dostepnosci
recznikoéw, mydet i innych akcesoridéw do wzrostu i mozliwosci dzieci.

e Poszanowanie prywatnosci dziecka — umozliwianie wykonywania czynno$ci w sposéb zapewniajacy
poczucie bezpieczenstwa i intymnosci, z poszanowaniem godnosci dziecka.

o Uwzglednianie indywidualnych potrzeb i tempa rozwoju — dostosowywanie wsparcia do wieku,
umiejetnosci i gotowosci dziecka do samodzielnosci.

e Wilaczanie dziecka w podejmowanie decyzji — oferowanie wyboru (np. r¢cznika, mydta, kolejnosci
czynnos$ci), aby wzmacnia¢ poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci.

e Stala obserwacja i reagowanie na potrzeby dziecka — wspieranie tylko w takim zakresie, w jakim jest to
konieczne, przy jednoczesnym zach¢caniu do dalszego rozwijania samodzielnosci.

str. 11



Utrzymywanie spokojnej i wspierajacej atmosfery — zapewnianie poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego,
cierpliwos$¢ 1 unikanie oceniania.

Instytucja opieki posiada list¢ dziatan personelu, ktore wspierajacych samodzielnos¢ dziecka podczas positku.

Lista dziatan personelu wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkow.

Zachecanie do samodzielnego jedzenia — umozliwianie dziecku podejmowania préb samodzielnego
spozywania positkow przy uzyciu tyzeczki, widelca lub kubka, adekwatnie do jego wieku i umiejetnosci.
Dostosowanie tempa positku do indywidualnych potrzeb dziecka — unikanie pos$piechu, zapewnianie
spokojnej atmosfery sprzyjajacej samodzielnemu jedzeniu.

Umozliwienie wyboru — oferowanie dziecku mozliwosci wyboru np. kolejnosci spozywania potraw lub
ilo$ci porcji (w miar¢ mozliwosci).

Modelowanie prawidtowych zachowan przy stole — prezentowanie wiasciwego sposobu spozywania
positkdw, uzywania sztuccéw oraz zachowania przy stole.

Stosowanie komunikatow wspierajacych i pozytywnego wzmocnienia — chwalenie za podjgcie proby
samodzielnego jedzenia, cierpliwe zachegcanie do kontynuowania wysitku.

Dostosowanie przestrzeni i wyposazenia — zapewnienie odpowiedniego krzesetka, naczynia, sztu¢cow i
kubkoéw dostosowanych do wieku, rozwoju i mozliwosci dziecka.

Poszanowanie indywidualnych preferencji dziecka — uwzglgdnianie tempa, sposobu jedzenia i upodoban
smakowych, o ile jest to mozliwe w ramach wspolnego positku.

Umozliwienie dziecku udzialu w przygotowaniu positku lub jego elementéw — wilaczanie dzieci w proste
czynnosci, takie jak nakrywanie do stotu, wybieranie serwetek czy podawanie kubkow.

Ksztaltowanie nawykoéw higienicznych zwiazanych z positkami — przypominanie o myciu rak przed
jedzeniem, wycieraniu buzi po positku, dbaniu o porzadek na swoim miejscu.

Tworzenie spokojnej, serdecznej atmosfery podczas positkow — budowanie poczucia bezpieczefnstwa i
akceptacji, zachecanie do rozmowy, unikanie po$piechu i stresu.

Wspieranie samoregulacji dziecka — respektowanie sygnatow glodu i sytosci, niezmuszanie do jedzenia, a
jednoczesnie zachgcanie do probowania nowych potraw.

Obserwowanie postepoéw dziecka w zakresie samodzielno$ci — dostosowywanie poziomu wsparcia do
aktualnych umiej¢tnosci i tempa rozwoju dziecka.

Cele tych dziatan

Rozwijanie samodzielno$ci i poczucia sprawczo$ci u dziecka.
Ksztaltowanie prawidlowych nawykow zywieniowych i higienicznych.
Budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania do dorostych.
Rozwijanie koordynacji ruchowej i umiejgtnosci spotecznych.

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dzialan wspierajacych autonomie dziecka
podczas czynnoSci higienicznych w sposéb ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny sa dokumentowane.

Arkusz samooceny dziecka w zakresie dziatan autonomii to narz¢dzie stuzace do obserwacji i dokumentowania
stopnia samodzielno$ci dziecka w codziennych czynno$ciach. Jest szczegdlnie przydatny w ztobkach, aby
wspiera¢ rozwdj dzieci w zakresie samodzielno$ci, podejmowania decyzji i samoregulacji. Arkusz samooceny
dziecka w zakresie dzialan autonomii personel dokonuje raz w roku w miesigcu czerwiec.

Zatgcznik nr 4— arkusz samooceny personelu w zakresie wsparcia autonomii dziecka podczas czynnosci
higienicznych.
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Personel dokumentuje, minimum raz w roku, samooceny dzialan wspierajacych autonomie
dziecka podczas positku, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sa dokumentowane.

Personel dokonuje samooceny dziatan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas positkow raz w roku, w miesigcu
czerwcu. Wyniki przeprowadzonej samooceny sa nastgpnie dokumentowane i stanowig podstawe do dalszego
doskonalenia pracy.

Zalgcznik nr 4— arkusz samooceny personelu w zakresie wspieranie samodzielnosci dziecka podczas positku.

BUDOWNIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH NA SZACUNKU RELACJI Z
DZIECMI

W instytucji opieki okreslone sa wspolne dla calego personelu sposoby: nawigzywanie relacji z dzie¢mi
dajace im poczucie bezpieczenstwa, reagowanie werbalne i niewerbalne na zachowania dzieci,
komunikowanie dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwiazanych.

1) Nawiazywanie relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa

Jednym z priorytetow pracy personelu jest nawigzywanie relacji z dzie¢mi, ktore daja im poczucie bezpieczenstwa,
akceptacji i zaufania. Poprzez uwazne stuchanie, okazywanie wsparcia i reagowanie na potrzeby emocjonalne
wychowankow, nauczyciele buduja wigz sprzyjajaca otwartosci i wspotpracy. Takie relacje stanowig podstawe
efektywnego procesu wychowawczego i edukacyjnego, umozliwiaja dzieciom swobodne wyrazanie uczu¢ oraz
rozwdj spoteczno-emocjonalny.

2) Reagowanie werbalne i niewerbalne na zachowania dzieci

Reagowanie werbalne i niewerbalne na zachowania dzieci stanowi istotny element codziennej pracy personelu.
Wychowawcy zwracajag uwage na ton glosu, mimike¢ i1 gesty, aby ich komunikaty byly dla dzieci czytelne i
wspierajace. W sytuacjach trudnych personel stosuje komunikacj¢ spokojna, empatyczna, pomagajac dzieciom
nazwa¢ emocje i znalez¢ wlasciwe sposoby ich wyrazania. Dzigki temu dzieci ucza si¢ rozpoznawania uczuc,
rozumienia konsekwencji zachowan oraz rozwijaja umiejetnos¢ konstruktywnego komunikowania si¢ z innymi.

3) Komunikowanie dzieciom aktywnosci w ciagu dnia i zmian z tym zwigzanych

Komunikowanie dzieciom aktywno$ci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych jest waznym elementem budowania
poczucia bezpieczenstwa oraz wspierania samodzielnosci. Personel przekazuje informacje w sposdb spokojny,
czytelny i dostosowany do poziomu rozwoju dzieci. Stosowane sg r6zne formy komunikacji — rozmowa, ilustracje,
tablice planu dnia czy piktogramy — ktore pomagaja dzieciom zrozumie¢ kolejnos¢ dziatan i przygotowac si¢ na
ewentualne zmiany. Takie postgpowanie sprzyja rozwijaniu zaufania, poczucia kontroli nad otoczeniem oraz
ksztattowaniu umiejetnoséci adaptacyjnych.

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych interakcji z dzie¢mi w
sposob ustalony przez instytucje opieki, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg
dokumentowane.

Zatqcznik nr 4: Arkusz samooceny w zakresie nawiqgzywania relacji z dziecmi, reagowania na zachowania dzieci
komunikowania dzieciom o aktywnosciach.
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WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI I UWAZNOSCI NA INNE OSOBY

W planie opiekunczo- wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa spisane wskazowki metodyczne dla
personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi,
przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci mialy mozliwo$¢ nawiazywania kontaktow z innymi
osobami.

Dziecko czuje sig¢ czegscia grupy, jest akceptowane przez réwiesnikow i personel, uczestniczy w zyciu grupy oraz
stopniowo rozwija umiej¢tnosci spoleczne, ktore umozliwiajg mu wspoétdziatanie z innymi. Personel wspiera
tworzenie pozytywnej atmosfery, opartej na wzajemnym szacunku, zaufaniu i bezpieczenstwie emocjonalnym.

Wskazniki realizacji standardu:

e Dziecko rozpoznaje swoich opickunow i rowiesnikéw, reaguje na ich obecnos$¢ w sposob pozytywny.

e Dziecko uczestniczy w zyciu grupy — w zabawach, positkach, zaj¢ciach i codziennych rytuatach.

e Dziecko zna i przestrzega prostych zasad obowiazujacych w grupie (np. czekanie na swoja kolej,
odktadanie zabawek).

e Dziecko okazuje przywigzanie i sympati¢ do innych dzieci i dorostych.

e Dziecko jest akceptowane przez rowiesnikow i personel, ma poczucie, ze jest wazne i zauwazane.

e Dziecko potrafi wspotdziata¢ — dzieli¢ si¢, pomagaé innym, prosi¢ o pomoc.

Dziatania personelu wspierajace realizacj¢ standardu:

Tworzenie cieplej, bezpiecznej atmosfery emocjonalnej w grupie.

Okazywanie indywidualnego zainteresowania kazdym dzieckiem — rozmowa, przytulenie, usmiech.

Organizowanie zabaw integracyjnych i wspolnych aktywnosci, ktore sprzyjaja wspotdziataniu.

Modelowanie pozytywnych relacji — dorosty pokazuje, jak wita¢ sie, dzieli¢, wspotpracowac.

Wprowadzanie statych rytuatléw grupowych (np. wspdlne powitanie, pozegnanie, §piewanie piosenek).

Wspieranie dzieci niesmiatych i nowych w grupie poprzez indywidualne wsparcie i zachecanie do

kontaktow.

e Rozwiazywanie konfliktow w sposob spokojny i konstruktywny, z poszanowaniem uczu¢ wszystkich
dzieci.

e Dbanie o spojnos¢ zasad i konsekwencje¢ dziatan personelu, co daje dzieciom poczucie stabilnosci.

Oczekiwane efekty:

Dziecko czuje si¢ cze$cia grupy i chetnie uczestniczy w jej zyciu.

W grupie panuje atmosfera zaufania, akceptacji i wspolpracy.

Dzieci wzajemnie si¢ wspieraja, pomagaja sobie i bawig si¢ razem.

Personel $wiadomie ksztaltuje relacje spoteczne i reaguje na potrzeby emocjonalne dzieci.

W planie OWE instytucji zawarte sa aktywnoSci wspierajace rozwdj autonomii_dzieci przez
uniemozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawie ich dotyczacych ora zwi¢kszenia
samodzielnosci dzieci.

1) Umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych:
Wybér dotyczacy zabawy i aktywnos$ci

Dziecko wybiera, czym chce si¢ bawi¢ (np. klockami, ksigzkami, lala, autkami).

Decyduje, czy chce bawi¢ si¢ samodzielnie, czy z innymi dzieé¢mi.

Moze wybra¢ miejsce zabawy (np. dywan, stolik, kacik tematyczny).

Wspdlnie z innymi dzie¢mi decyduje o zasadach zabawy lub o tym, kto petni dang rol¢ (np. w zabawie
w sklep).
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Wybory zwigzane z positkami

e Dziecko decyduje, czy i ile chee zjes¢ (bez zmuszania).
e Moze wybra¢d, czego sprobuje najpierw lub czy chce doktadke.
e Dziecko nalewa sobie picie lub naktada potrawe z pomoca dorostego.

Wybory zwigzane z ubieraniem i czynno$ciami samoobstugowymi

e Dziecko wybiera kolejno$¢ czynnosci (np. najpierw buty, potem kurtka).
e Decyduje, czy potrzebuje pomocy dorostego, czy chce sprébowac samo.
e Moze wybraé czapke, kolor ubrania lub buty, jesli jest taka mozliwos¢.

Wybdr materiatow i sposobu dziatania podczas zajeé

e Dziecko wybiera kolory, narzedzia i technike plastyczna, ktora chce wykorzystac.

e Decyduje, jak ozdobi swoja prace lub co chce narysowac.

e  Moze zdecydowac, czy chce uczestniczy¢é w danej aktywnosci teraz, czy p6zniej (w miare mozliwosci
organizacyjnych).

Wybory spoteczne i emocjonalne

e Dziecko decyduje, z kim chce si¢ bawi¢ lub siedzie¢ przy stole (jesli to mozliwe).

e Moze wyrazié, ze potrzebuje odpoczynku lub ciszy.

e Dziecko ma prawo powiedzie¢ ,,nie”, jesli nie czuje si¢ gotowe do udziatu w zabawie (np. w tancach,
teatrzyku).

Wspotdecydowanie o zyciu grupy

e Dzieci biorg udzial w planowaniu dnia — np. wybieraja, jaka piosenke dzi§ zaspiewaja, jaka zabawe
ruchowg zrobia.

e Dzieci moga decydowac o wygladzie sali (np. wybor dekoracji, rozmieszczenie kacikow zabaw).

e  Starsze dzieci (2,53 lata) moga wspolnie ustala¢ zasady grupy (,,Nie zabieramy zabawek”, ,,Pomagamy
sobie”).

Wybory zwigzane z wyrazaniem emocji i potrzeb

e Dziecko decyduje, czy chce o czym$ opowiedzie¢ dorostemu lub czy woli chwilg poby¢ samo.
e Moze wybra¢ sposob uspokojenia si¢ — np. przytulenie, posiedzenie z ulubiong maskotka, pobycie w
kaciku odpoczynku

Cel umozliwiania podejmowania decyzji przez dzieci:

Budowanie poczucia sprawczosci i wartosci (,,mam wplyw”).

Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci i samodzielnosci.

Rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania wyboréow i rozumienia ich konsekwencji.
Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego.

2) Zwigkszenie samodzielno$ci dzieci, poprzez:

Rozwijanie umiejetnosci samoobstugowych (jedzenie, ubieranie si¢, dbanie o higieng).
Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci i sprawczosci (,,potrafie”, ,,umiem sam”).
Uczenie podejmowania decyzji i ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania.
Przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie rowiesniczej i sSrodowisku szkolnym.
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Samodzielno$¢ dzieci w czynnos$ciach samoobstugowych:

e Dostosowanie warunkow (stoly, krzesta, umywalki, wieszaki) do wzrostu dziecka.
e  Zachgcanie do samodzielnego:
o jedzenia (trzymanie tyzki, picie z kubka),
o myciarak i buzi,
o ubierania i rozbierania sie,
o korzystania z toalety.
e  Wydluzanie czasu na wykonanie czynnosci — bez wyreczania dziecka.
e  Pomoc tylko wtedy, gdy dziecko rzeczywiscie jej potrzebuje.
e Chwalenie wysitku i prob, a nie tylko efektu (,,Swietnie, sam zapigte$ guzik!”).

Samodzielno$¢ w dbaniu o otoczenie:

e  Zachgcanie do sprzatania po sobie po zabawie czy positku.

e  Wigczanie dzieci w proste obowigzki grupowe — podlewanie kwiatéw, ustawianie krzesetek, nakrywanie
do stotu.
e Pokazywanie, ze wspdlne dbanie o przestrzen to czes¢ bycia w grupie.

Samodzielno$¢ w komunikacji i relacjach:

e  Zachegcanie dzieci do wyrazania swoich potrzeb, emocji i opinii (,,Nie chce teraz”, ,,Chce sprobowac
sam”).

e  Uczenie dzieci proszenia o pomoc, gdy jej potrzebuja.

e  Wspieranie w samodzielnym rozwigzywaniu konfliktow poprzez rozmowe i nazywanie emocji.

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyz;ji:

e Stwarzanie mozliwosci wyboru (np. zabawka, miejsce, kolejnos¢ czynnosci).
e Ustalanie prostych zasad wspolnie z dzie¢mi.
e Pokazywanie konsekwencji decyzji w spokojny, wspierajacy sposob

Rola opiekunki:

By¢ przewodnikiem, a nie wykonawcg za dziecko.

Dawac czas i przestrzen na proby oraz bledy.

Wzmacnia¢ pozytywnie kazdy krok w stron¢ samodzielno$ci.

Modelowa¢ postawy — dorosty pokazuje, jak co$ zrobi¢, a potem pozwala dziecku sprobowaé
samodzielnie.

Efekty zwickszania samodzielnosci:

Dzieci sg bardziej pewne siebie, odwazne i che¢tne do dziatania.
Rozwijaja koordynacje, koncentracj¢ i logiczne myslenie.
Czuja si¢ kompetentne i potrzebne w grupie.

Lepiej radzg sobie z emocjami i trudno$ciami.
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Zadania personelu wspierajace wspolprace i komunikacje dzieci w grupie.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci spotecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych dzieci poprzez codzienne
dziatania opiekunow, ktore sprzyjaja tworzeniu pozytywnych relacji, nauce wspotdziatania oraz budowaniu
poczucia przynaleznosci do grupy.

Zadania personelu:

Budowanie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa

Tworzenie cieplej, akceptujacej atmosfery, w ktdrej dzieci czujg si¢ zauwazane i wazne.
Okazywanie szacunku i empatii wobec wszystkich dzieci.

Modelowanie pozytywnej komunikacji — dorosty mowi spokojnie, stucha, nie przerywa, uzywa
prostych i jasnych komunikatow.

Reagowanie na konflikty w sposob spokojny i sprawiedliwy, bez oceniania.

Wspieranie komunikacji mi¢dzy dzie¢mi

Zachgcanie dzieci do rozmawiania ze sobg zamiast zwracania si¢ wylacznie do dorostego.

Uczenie prostych zwrotow komunikacyjnych: ,,prosze”, ,,dzigkuj¢”, ,,przepraszam”, ,,czy moge si¢
pobawic?”.

Pomaganie w nazywaniu emocji i potrzeb (,,Jestes zly, bo chciates t¢ zabawke™).

Modelowanie poprawnych form wypowiedzi — powtarzanie spokojnie poprawnych sformutowan bez
krytyki.

Organizowanie zabaw rozwijajacych jezyk i komunikacj¢ — rozmowy w kregu, zabawy stowne,
rymowanki, piosenki.

Wspieranie wspotpracy i relacji rowiesniczych

Organizowanie zabaw zespotowych (np. budowanie wspélnej wiezy, uktadanie puzzli, wspdlne tance).
Zachgcanie do pomagania sobie nawzajem — np. starsze dzieci pomagaja mtodszym w ubieraniu sig.
Podkreslanie znaczenia wspolnego celu (,,Zbudowaliscie razem pigkny domek!”).

Wzmacnianie pozytywnych zachowan — chwalenie wspotpracy, dzielenia sig, czekania na swoja kole;j.
Umozliwianie dzieciom wspdlnego podejmowania decyzji — np. wybor piosenki, zabawy, miejsca
spaceru.

Rozwigzywanie konfliktow i uczenie empatii

Pomoc dzieciom w rozwiazywaniu Sporow poprzez rozmowg, a nie narzucanie rozwigzan.
Zachgcanie, by dzieci same szukaty sposobow na zgode (,,Co mozecie zrobi¢, zeby oboje byliscie
zadowoleni?”).

Wspolne rozmowy o emocjach — w formie krotkich zajeé, bajek terapeutycznych, scenek.
Pokazywanie, ze kazde dziecko ma prawo do swojego zdania i uczuc.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych wspotpracy

Organizowanie prac plastycznych, ruchowych i muzycznych w parach lub grupach.
Stosowanie zabaw integracyjnych — np. ,,Wszyscy, ktorzy lubig kotki, podaja sobie rece”.
Wspdlne §wigtowanie urodzin, sukceséw, waznych wydarzen — budowanie wigzi.

Dbanie o rowny udziat wszystkich dzieci w zabawie i zadaniach.

Rola dorostego w codziennej komunikacji
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By¢ modelem dobrego komunikowania si¢ — moéwi¢ z szacunkiem, spokojnie, patrze¢ w oczy dziecku.
Stucha¢ aktywnie — okazywac zainteresowanie tym, co dziecko mowi.



e  Zachegcac do wyrazania uczuc i opinii (,,Jak si¢ z tym czujesz?”, ,,Co o tym myslisz?”).
e  Thimaczy¢ zasady komunikacji i wspotpracy w prosty, zrozumiaty sposob.

Efekty wspierania wspolpracy i komunikacji:

Dzieci nawigzuja pozytywne relacje z rowiesnikami i dorostymi.
Potrafig rozmawia¢, prosi¢, dzigkowac, przepraszac.

Ucza si¢ dzielenia si¢, pomagania i rozwigzywania konfliktow.
W grupie panuje atmosfera zaufania, akceptacji i wspotdziatania.

Plan OWE przyjety przez instytucje opieki przewiduje celebrowanie §wiat i innych wydarzen.

Celebrowanie $wiat w zlobku to nie tylko mita tradycja, ale przede wszystkim wazny element wychowawczy i
spoteczny, ktory pomaga najmtodszym dzieciom budowa¢ poczucie wspolnoty, poznawaé kulture i tradycje, a
takze rozwija¢ emocjonalnie i spotecznie.

Zadania personelu:

1. Tworzenie radosnej, spokojnej atmosfery swigtecznej

e  Wprowadzenie nastroju §wigtecznego poprzez dekoracje, muzyke, $wiatto, zapachy (np. choinka, lampki,
zapach piernika).

e Dostosowanie wszystkich aktywnos$ci do wieku dzieci — §wigtowanie bez pospiechu, hatasu i nadmiaru
bodZcow.

e Utrzymanie poczucia bezpieczenstwa i rutyny dnia — zmiany w planie dnia wprowadzane fagodnie.

Wiaczanie dzieci w przygotowania

e Wspdlne dekorowanie sali — dzieci pomagaja wieszajac ozdoby, przyklejajac gwiazdki, malujgc bombki.

e  Wykonywanie prostych prac plastycznych zwigzanych ze $wigtami (np. kartki, tancuchy, aniotki z
papieru).

e  Przygotowywanie upominkow dla rodzicow lub innych grup w ztobku (np. laurki, obrazki).

e Wspdlne $piewanie koled 1 piosenek swigtecznych w wersji dla najmtodszych.

3. Celebrowanie dnia §wiatecznego

e Zorganizowanie uroczystego spotkania grupowego (np. ,.$wiateczne S$niadanie”, ,koledowanie w
grupie”).

e  Wspdlne dzielenie si¢ radoscia, Spiew, zabawy integracyjne, taniec.

e Symboliczne obrzedy — zapalenie $§wieczki, wspodlne Zzyczenia, rozmowa o tym, co dzieci lubiag w
$wietach.

e Wizyty specjalnych gosci (np. Mikotlaj, pani z biblioteki z ksiazka swiagteczna).

4. Uwzglednienie tradycji rodzinnych dzieci

e Rozmowy o tym, jak dzieci $wigtuja w domu (na miar¢ ich wieku i mozliwosci jezykowych).

e Pokazywanie, ze kazda rodzina moze obchodzi¢ $wigta inaczej — budowanie postawy otwartosci i
tolerancji.

e Wigczanie rodzicéw — udziat w przygotowaniach (np. wspolne pieczenie, dostarczenie 0zdob, nagranie
piosenki).

5. Dziatania edukacyjne i wychowawcze

e  Wykorzystanie $wiat do rozmowy o zyczliwosci, dzieleniu si¢, pomaganiu.
e  Zabawy tematyczne: ,,Pom6z Mikotajowi”, ,,Ubieramy choinke”, ,,Swiateczne porzadki”.
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Czytanie bajek i opowiadan o tematyce $wiatecznej, dostosowanych do wieku.
Zajecia sensoryczne — zabawy z piernikiem, cynamonem, watg jako ,.$niegiem”, dotykanie ozdob,
szyszek itp.

Przyktadowe $wigta i okazje obchodzone w zlobku:

= Mikotajki

# Boze Narodzenie / Wigilia w grupie

& Wielkanoc

#% Dzien Babci i Dziadka

¥ Dzieh Mamy i Taty

Dzien Dziecka

pL Swigta narodowe (np. Dzien Flagi, Swicto Niepodlegtosci — w formie symbolicznej, np. biato-
czerwone zabawy).

@ Urodziny dzieci — jako $wigto indywidualne, ale celebrowane wspolnie.

Efekty celebrowania §wiat w ztobku:

Dzieci czuja rado$¢ z bycia czescig grupy.

Rozwijaja poczucie wspdlnoty, empatii i wdzigcznoS$ci.

Uczg si¢ tradycji i zwyczajow w prosty, dostosowany sposob.

Buduja pozytywne wspomnienia i emocjonalne bezpieczenstwo.

Rodzice czuja si¢ wlaczeni w zycie ztobka, co wzmacnia relacj¢ dom—placowka.

ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO POZNAWANIA 1 DOSWIADCZENIA
OTACZAJACEGO GO SWIATA

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki s spisane wskazéwki metodyczne dla

Personel
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personelu sprzyjajace poznawaniu i doSwiadczaniu otaczajacego Swiata przez dzieci.

wspiera dzieci w poznawaniu i do§wiadczaniu otaczajacego Swiata poprzez np.:

zapewnienie dzieciom mozliwosci dziatania za rowno indywidualnie, jak i w matych grupkach czy w
calej grupie;

modyfikowanie tematyki zgodnie ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami dzieci i ich aktualnymi
potrzebami;

zapewnienie, ze dziecko decyduje, czym, w jaki sposob i jak dlugo bedzie si¢ bawié;

stwarzanie mozliwosci dzieciom, zeby mogly bra¢ udzial w zajeciach zorganizowanych, ale nie naleganie
na ich udzial;

organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim do$wiadczaniu i zabawie dzieci (np. poprzez
udostgpnianie im przedmiotow co dziennego uzytku, ktorymi moga manipulowac);— dostosowanie czasu
trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak dtugo, jak dtugo dzieci sa nimi zainteresowane);
dostosowanie tematyki organizowanych zabaw do aktualnych zainteresowan dzieci;

inspirowanie dzieci do poszerzania swojej wiedzy i umiej¢tnosci;

stwarzanie dzieciom mozliwo$ci mierzenia si¢ z trudnoSciami/nowosciami w relacjach z przed
miotami/innymi dzie¢mi;

stwarzanie dzieciom warunkoéw i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz uczenie si¢ na btedach;
zapewnienie dzieciom dostgpu do materia 16w wzbudzajacych ich ciekawo$¢ §wiata, do przedmiotéw
codziennego uzytku oraz materialow naturalnych;

zapewnienie dzieciom mozliwosci eksplorowania najblizszego otoczenia placowki;

zapewnienie dzieciom warunkéw do obserwowania zmian zachodzgcych w przyrodzie.



W planie OWE instytucji opieki zostaly zawarte aktywnoS$ci takie jak: mySlenie przyczynowo-
skutkowe, umiejetno$é obserwacji i doswiadczenia otaczajacego Swiata, uzywanie okreslen dla cech
przedmiotéw oraz uzywanie okreslen przestrzennych.

1) myslenie przyczynowo- skutkowe

Myslenie przyczynowo- skutkowe to bardzo wazna umiej¢tno$¢ poznawcza, ktora pozwala dziecku rozumiec
zaleznosci mi¢dzy wydarzeniami — czyli dostrzegac, ze jedno zjawisko (przyczyna) prowadzi do innego zjawiska
(skutek). To zdolno$¢ do rozumienia, ze:

,Jjesli co$ zrobig — to co$ si¢ stanie”.

Dzigki tej umiejetnosci dziecko uczy sig:
przewidywac skutki swoich dziatan,
rozumie¢ zwiagzki migedzy zjawiskami,

planowac¢ i rozwiazywac problemy,
uczy¢ si¢ na doswiadczeniach.

Rozwoj myslenia przyczynowo -skutkowego u dzieci
Etap sensoryczno-motoryczny (0-2 lata)

e Dziecko doswiadcza zwigzku przyczyny i skutku przez dziatanie.
o Uczy sig, ze:
o nacisnigcie guzika — zabawka gra,
o potrzasnigcie grzechotka — wydaje dzwigk,
o placz — dorosty przychodzi.
e To myslenie konkretne i bezposrednie — dziecko musi samo zobaczy¢ efekt.

Etap przedoperacyjny (2—4 lata)

e Dziecko zaczyna kojarzy¢ skutki ze zdarzeniami, nawet jesli nie wystepuja natychmiast.
e  Zadaje pytania: ,,Dlaczego?”, ,,Po c0?”, ,,Co si¢ stanie, jesli...?”
e Potrafi juz powiedziec:
o ,Rozlalo si¢, bo popchngtem kubek.”
o ,Zrobito si¢ ciemno, bo pani zgasita §wiatlo.”
e Nadal jednak czesto mysli magicznie — np. uwaza, ze co$ si¢ dzieje ,,samo” albo z powodu jego
zyczenia (,,Pada, bo chciatem deszcz”).

2) Umiejetnosci obserwacji i doswiadczenia otaczajacego swiata.

Umiejetnos¢ obserwacji i doswiadczania otaczajacego $wiata to kluczowy element rozwoju poznawczego u
malych dzieci — szczegdlnie w zlobku. To wiasnie dzigki obserwacji, dotykaniu, probowaniu i
eksperymentowaniu dziecko uczy si¢ rozumie¢ §wiat, zjawiska, relacje i siebie.

Celem rozwoju tej umiejetnosci jest:

Rozbudzanie cickawosci poznawcze;j.

Umozliwienie dziecku samodzielnego poznawania $wiata wszystkimi zmystami.
Uczenie uwaznosci, spostrzegawczos$ci 1 wyciggania prostych wnioskow.
Ksztaltowanie podstaw myslenia przyczynowo- skutkowego i logicznego.
Budowanie pozytywnego stosunku do przyrody i otoczenia.
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Dziecko obserwuje, bada i eksperymentuje — czyli: patrzy, stlucha, dotyka, wacha, smakuje, poréwnuje,
porzadkuje i wyciagga wnioski z tego, co widzi i przezywa. To pierwsze kroki w kierunku rozumienia §wiata i
naukowego myslenia.

Jak rozwija si¢ obserwacja i doswiadczanie §wiata:

Etap sensoryczno-motoryczny (0-2 lata):

e Dziecko poznaje §wiat poprzez zmysty i ruch — wszystko chce dotkngé, sprébowac, potrzasnac.
e Reaguje na zmiany w otoczeniu ($wiatlo, dzwiek, temperatura).
e Uczy sig, ze jego dziatania wplywaja na rzeczywisto$¢ (np. potrzasnigcie grzechotka wydaje dzwigk).

Etap eksploracji i odkrywania (2-3 lata):

e Dziecko zaczyna celowo obserwowac i porownywac: ,.ten klocek jest wigkszy”, ,,tu jest mokro, a tu
sucho”.

e  Wykonuje proste doswiadczenia (np. wlewa wode, przesypuje piasek, buduje wiezg i obserwuje, co si¢
stanie).

e  Zaczyna zadawaé pytania: ,,Co to?”, ,,Dlaczego?”, ,,Gdzie?”.

Przyktady obserwacji i doswiadczen w ztobku:

e  Obserwacja przyrody: ogladanie drzew, liSci, $niegu, deszczu, wiatru.
e Doswiadczenia sensoryczne: zabawy z piaskiem, woda, kasza, piana, ciastoling.
e Eksperymenty codzienne:
o ,,Co tonie, a co ptywa?”
o ,Jak zmienia si¢ woda, gdy jest zimno lub ciepto?”
o ,,Co si¢ stanie, gdy wymieszam kolory?”
e Obserwacja zwierzat: karmienie rybek, ptakow, wspolne opiekanie o ro$liny.
e Zabawy konstrukcyjne: budowanie, burzenie, porownywanie wielkosci.
e  Obserwacja ludzi: ogladanie emocji na twarzach, stuchanie dzwickow gloséw, obserwacja ruchu.

Zadania personelu wspierajace rozwdj tej umiejetnosci:

1. Tworzenie warunkéw do obserwacji i eksperymentowania — przygotowanie bezpiecznych przestrzeni i
materiatéw do dziatan.

Zachecanie do samodzielnych doswiadczen — nie wyrgczanie, ale wspieranie i asekurowanie.
Nazywanie zjawisk i czynnosci (,,Zobacz, liscie spadly, bo wieje wiatr”).

Zadawanie pytan pobudzajgcych myslenie (,,Jak myslisz, co si¢ stanie?”, ,,Co widzisz?”).

Pomoc w formutowaniu prostych wnioskow (,,Snieg si¢ topi, bo jest ciepto”).

Obserwowanie reakcji dzieci — zauwazanie, co je interesuje, co chca zbadac.

Uwzglednianie rytmu przyrody w codziennym planie dnia — spacery, obserwacje zmian por roku.

Nowne W

Efekty rozwijania obserwacji i doSwiadczania Swiata:

Dziecko staje si¢ ciekawsze $wiata i bardziej samodzielne poznawczo.

Uczy si¢ koncentracji uwagi i spostrzegawczosci.

Rozwija jezyk i umiejetnos¢ opisywania zjawisk.

Zaczyna rozumie¢ proste zalezno$ci w przyrodzie i Srodowisku spotecznym.

Buduje poczucie sprawczosci i kompetencji poznawczych (,,potrafi¢ to zobaczy¢, odkry¢, zrozumiec”).

3) Uzywanie okreslen dla cech przedmiotu

Uzywanie okres$len dla cech przedmiotu” dotyczy rozwijania jezyka, spostrzegawczosci i myslenia logicznego u
dzieci, a takze wprowadzania podstaw klasyfikacji i poréwnywania przedmiotow. Ponizej opracowanie w
konteks$cie pracy z dzie¢mi w ztobku.
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Uzywanie okreslen dla cech przedmiotu — co to jest?

To umiej¢tno$¢ opisywania przedmiotow stowami, wskazywania ich cech:

wielko$¢ (duzy, maty),

ksztatt (okragly, kwadratowy),

kolor (czerwony, zielony),

tekstura / faktura (gtadki, szorstki, migkki),

waga / ciezar (ciezki, lekki),

dzwigk (cichy, gltosny),

temperatura (zimny, ciepty),

inne wlasciwosci ($liski, twardy, miekki, elastyczny).

Dzigki temu dziecko rozwija jezyk, myslenie logiczne i spostrzegawczo$¢, a takze uczy si¢ poréwnywania i
klasyfikowania przedmiotéw.

Rozwdj umiejetnosci

Etap 1 —

[ ]
Etap 2 —
[ ]

mate dzieci (1-2 lata)

Dziecko nazywa przedmioty i probuje je opisywac prostymi stowami: ,,duzy klocek”, ,,czerwony kubek”.
Wskazuje cechy, ktore s najbardziej oczywiste — kolor, wielkos¢.

dzieci 2-3 lata

Uzywa prostych przymiotnikow i okreslen: gladki, migkki, okragty.
Potrafi porowna¢ dwa przedmioty: ,.ten klocek jest wigkszy niz tamten”.
Rozumie znaczenie cech réznicujacych przedmioty.

Etap 3 — dzieci 34 lata

Opisuje przedmioty bardziej szczegdtowo: materiat, fakture, funkcje.
Potrafi tworzy¢ proste kategorie: migkkie/zabawki pluszowe, twarde/klocki.
Uzywa okreslen w prostych zdaniach: ,,Ten talerz jest okragly i cigzki”.

Rola personelu w wspieraniu tej umiejetnosci:

Nazywanie cech przedmiotow podczas zabaw i codziennych czynnosci.

Zadawanie pytan wspierajacych opis: ,,Jaki jest?”, ,,Jak wyglada?”, ,,Czy jest cigzki czy lekki?”.
Wzbogacanie stownictwa dzieci o nowe okreslenia.

Chwalenie prob i sukcesow dziecka, np. ,,Swietnie! Powiedziates, ze klocek jest czerwony i twardy”.
Tworzenie sytuacji do porownywania i klasyfikowania — np. zabawy w grupowanie, uktadanie wedtug
cech.

4) Uzywanie okreslen przestrzennych

Uzywanie okreslen przestrzennych” to wazna umiejetno$¢ w rozwoju matych dzieci, zwigzana z orientacja w
przestrzeni, rozumieniem relacji migdzy przedmiotami oraz rozwojem jezyka i myS$lenia logicznego. Uzywanie

okreslen

przestrzennych — co to jest? To umiejetnos¢ rozumienia i stosowania stow opisujacych potozenie,

kierunek i relacje przestrzenne migdzy przedmiotami, np.:
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Dzigki temu dzieci rozwijaja spostrzegawczo$¢, jezyk i umiejetnosé logicznego myslenia, a takze przygotowuja
si¢ do nauki matematyki i czytania.

Rozwoj umiejetnosci wedtug wieku:
Etap 1 — mate dzieci (1-2 lata)

e Dziecko rozumie proste okreslenia: ,,na” (kubek na stole), ,,pod” (pitka pod krzestem).
e Potrafi wykonywac¢ proste polecenia: ,,pot6z klocek na pudetku”.

Etap 2 — dzieci 2-3 lata

e Stosuje wigcej okreslen: miedzy, obok, za, przed.
e  Zaczyna samodzielnie opisywac potozenie przedmiotow: ,,Mi$ stoi mi¢dzy krzestami”.

Etap 3 — dzieci 34 lata

e Rozumie bardziej ztozone relacje przestrzenne i kierunki: w lewo, w prawo, w gore, w dot.
e Potrafi organizowaé zabawki i przedmioty wedtug okreslonych wskazdwek.
o Uzywa okreslen przestrzennych w prostych zdaniach i opowiadaniach.

Rola personelu w wspieraniu tej umiejetnosci:

Nazywanie potozenia przedmiotow podczas zabawy i codziennych czynnosci.

Wydawanie prostych polecen przestrzennych dostosowanych do wieku dziecka.

Zadawanie pytan pobudzajacych opis przestrzeni: ,,Gdzie jest misio? Nad czy pod stolikiem?”
Tworzenie zabaw ruchowych i manipulacyjnych z wykorzystaniem okreslen przestrzennych.
Chwalenie i wzmacnianie samodzielnych prob dzieci w stosowaniu tych okreslen.

R

Dzigki tym dzialaniom dziecko rozwija jezyk, myslenie logiczne, spostrzegawczo$¢ i orientacj¢ w przestrzeni, co
jest podstawa pozniejszego uczenia si¢ matematyki, czytania i planowania ruchu

TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO MOWIENIU, SELUCHANIU I
POROZUMIEWANIU SIE.

W planie opiekunczo-wychowawczo- edukacyjnym instytucji opieki sa spisane wskazowki metodyczne dla
personelu, wspierajace u dzieci rozwdj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie, z uwzglednieniem
méwienia do dzieci, aktywnego stuchania dzieci i wzbogacenia slownictwa dzieci

1. Mbobwienie do dzieci

Mowienie do dzieci w kontekscie ztobka to nie tylko codzienne komunikowanie si¢, ale przede wszystkim
$wiadome wspieranie rozwoju mowy, myslenia i emocji dziecka poprzez jezyk. Mowienie do dzieci to §wiadome
uzywanie jezyka w relacji z dzieckiem, ktore wspiera:

rozwdj mowy i stownictwa,
rozumienie otaczajacego $wiata,
umiejetnos¢ wyrazania uczu€ i potrzeb,
nawigzywanie relacji spotecznych.

Zasady moéwienia do dzieci
Jasno i powoli

e  mow prostymi zdaniami i wolnym tempem.
e  Unikaj nadmiaru zlozonych wyrazéw i zdan, szczego6lnie u najmlodszych dzieci.
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Krotkie i konkretne komunikaty

e  Skup si¢ na jednym poleceniu lub informacji naraz.
e Przyklad: zamiast ,,Teraz idziemy do sali, a potem bg¢dziemy rysowac i je$¢ przekaske”, powiedz:
,ldziemy do sali”.

Powtarzanie i wzmacnianie stownictwa

e Powtarzaj nowe stowa w roznych kontekstach.
e  Wzmacniaj proby dziecka powtarzania stow.

Dostosowanie jezyka do wieku dziecka

e Dzieci mlodsze: krotkie stowa, proste polecenia, powtdrzenia.
e Dzieci starsze: rozbudowane zdania, pytania pobudzajace myslenie.

Mowienie wprost o tym, co si¢ dzieje

e  Opisuj czynnosci, przedmioty i uczucia.
e  Przykiad: ,,Podnosisz misia, misio jest miekki”, ,Jeste§ smutny, bo klocek spadt”.

Zadawanie pytan otwartych

e  Zacheca dziecko do wypowiadania si¢ i rozwija jezyk.
e Przykiady: ,,Co zrobite$ z klockiem?”, , Jakie kolory widzisz?”.

Wzmacnianie pozytywnych komunikatow

e Chwal dziecko za stowa, opisy i proby komunikacji.
e Przyklad: , Swietnie powiedziale$, ze kubek jest czerwony!”.

Uzywanie mimiki i gestow

e  Wspieraj mowe dziecka jezykiem ciata i ekspresja.
e Pomaga zrozumie¢ znaczenie stow i emocji.

2. Aktywne stuchanie dzieci

Aktywne stuchanie u dzieci to umiejetnosé, ktora rozwija si¢ stopniowo i polega na tym, ze dziecko uwaznie
odbiera komunikaty, reaguje na nie i angazuje si¢ w rozmowe¢. W zlobku i przedszkolu jest to kluczowa
kompetencja spoleczno-jezykowa, poniewaz umozliwia dziecku nawigzywanie relacji, wyrazanie potrzeb i emocji
oraz uczenie si¢ od innych.

Co oznacza aktywne sluchanie u dzieci?

e Skupienie uwagi: Dziecko patrzy na osob¢ mowiaca, stara si¢ obserwowac gesty i mimike. Patrzy na
wychowawce podczas opowiadania historii.

e Rozumienie przekazu: Dziecko stara si¢ zrozumie¢ slowa, polecenia lub emocje innych. Reaguje na
prosbe ,,podaj mi pitke” i wykonuje zadanie.

e Reagowanie na komunikat: Dziecko odpowiada stownie, gestem lub mimika. Kiwa glowa, mowi ,,tak”
lub pokazuje przedmiot, o ktory prosi dorosty.

e  Wspolpraca i wymiana informacji: Dziecko angazuje si¢ w rozmowe, zadaje pytania lub opowiada o
swoich do§wiadczeniach. Podczas zabawy z rowiesnikiem mowi ,,Ja dam ci klocek, a ty mi daj misia”.

e Okazywanie zrozumienia emocji innych: Dziecko zauwaza emocje rozmoéwcy i reaguje odpowiednio.
Przytula kolegg, ktory placze, lub moéwi ,,Nie martw si¢, pobawimy si¢ razem”.
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3. Wzbogacanie stownictwa dzieci

Wzbogacenie stownictwa dzieci to systematyczne wprowadzanie nowych stow i1 poje¢ w codzienne;j
komunikacji, zabawach i aktywnosciach.

Sposoby wspierania:

Nazywaj wszystko, co dziecko obserwuje i robi: przedmioty, kolory, ksztatty, dziatania.
Wprowadzaj nowe stowa w konteks$cie zabawy i codziennych czynnosci.

Zamiast mowic tylko ,,klocek”, powiedz: ,,Ten klocek jest czerwony, duzy i kwadratowy”.
Zachecaj dziecko do powtarzania nowych stoéw w zabawie: ,,Powiedz: czerwony klocek!”.
Tworz historyjki i opowiadania, w ktorych dziecko moze uzywac nowych stow.

Lacz stowa z gestami, obrazkami, zabawkami — multisensoryczne wspomaganie pamigci.

Rola personelu w praktyce

Moéw do dzieci wyraznie i cierpliwie, komentujac czynnosci i emocje.
Stuchaj uwaznie, reaguj, powtarzaj i rozwijaj wypowiedzi dziecka.
Wprowadzaj nowe stowa i pojgcia w codziennej zabawie i opisie $wiata.
Tworz okazje do rozmowy w grupie i indywidualnie.

By¢ modelem prawidlowego jezyka i komunikacji.

Wspiera¢ rozwoj stownictwa i myslenia poprzez komentarze, pytania i opisy.
Rozwija¢ umieje¢tnos¢ stuchania — reagowac na stowa i gesty dziecka.
Dostosowywac¢ jezyk do poziomu rozwoju i indywidualnych potrzeb dziecka.

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaly zawarte aktywnoSci
obejmujace rozmowy z dzie¢mi, komunikowanie si¢ ze soba oraz personelem, aktywny udzial dzieci we
wspolnym czytaniu, shuchaniu tekstow, utworow i ksiazek.

1. Rozmowy z dzie¢mi

Rozmowy z dzie¢mi w zlobku to nie tylko wymiana stow, ale przede wszystkim swiadome wspieranie rozwoju
jezykowego, spotecznego i emocjonalnego dziecka poprzez dialog dostosowany do jego wieku i mozliwosci.
Ponizej znajdziesz szczegdlowe opracowanie.

Cel rozmoéw z dzie¢mi to:

Rozwijanie mowy i stownictwa.

Nauka wyrazania potrzeb, uczué¢ i mysli.

Budowanie relacji z dorostym i rowie$nikami.

Wspieranie my$lenia logicznego i przyczynowo- skutkowego.
Rozwijanie umiejetnosci stuchania i reagowania na innych

Zasady prowadzenia rozmow z dzie¢mi:
Dostosuj jezyk do wieku dziecka

e Dzieci mlodsze: krétkie zdania, powtarzanie stow, gesty
e Duzieci starsze: dluzsze zdania, pytania otwarte, zachgcanie do opowiadania historii.

Aktywne stuchanie

e Patrz na dziecko, powtarzaj lub rozwijaj jego wypowiedzi.
e Pokazuj zainteresowanie, reagujac mimika, gestem i stowami.
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Zadawaj pytania otwarte

e Co robiles w ogrodzie?” zamiast ,,Czy bawites$ si¢ w ogrodzie?”.
e  Zachgca do rozwinigcia mysli i samodzielnej wypowiedzi.

Opisywanie otoczenia i czynnosci

e Komentuj to, co dziecko robi, uzywajac nowych stéw: ,Budujesz wiez¢ z czerwonych klockow,
$wietnie!”

Wzmacnianie pozytywnych komunikatow
e  Chwal proby komunikacji, nawet jesli dziecko popetia bledy: ,,Dobrze powiedziates, ze pitka jest duza!”
Cierpliwo$¢ i dawanie czasu na odpowiedz

e Nie przerywaj dziecku, pozwdl mu samodzielnie sformutowa¢ mysl.

Rola personelu

Modelowanie prawidtowej mowy — mow wyraznie, uzywaj bogatego stownictwa.
Wzmacnianie komunikacji dziecka — powtarzaj, rozwijaj wypowiedzi, chwal.
Tworzenie okazji do rozmowy — zabawy w koétku, historyjki, wspolne czynnosci.
Obserwacja potrzeb dziecka — reagowanie na sygnaty werbalne i niewerbalne.

Rozmowy z dzie¢mi w zlobku to narzedzie rozwoju mowy, myslenia i umiejetnosci spotecznych, a takze
budowania poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy.

2.  Komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem

Komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personclem w ztobku to kluczowy element rozwoju spotecznego,
emocjonalnego i jezykowego dziecka. Chodzi o nauk¢ wyrazania potrzeb, uczu¢, wspolpracy i nawigzywania
relacji. Ponizej opracowanie w formie przejrzystej do zastosowania w pracy wychowawcze;j.

To umiej¢tnosé:

Wyrazania swoich potrzeb i emocji (np. chcg, boje sig, cieszg si¢).

Nawiazywania kontaktu z rowiesnikami i dorostymi (np. prosba o pomoc, dzielenie si¢ zabawkami).
Rozumienia przekazu innych (stuchanie, reagowanie na stowa, gesty, mimikg).

Wspotpracy w grupie (czekanie na swoja kolej, negocjowanie, wspolne zabawy).

Rozwdj komunikacji wedtug wieku
Etap 1 — mate dzieci (1-2 lata)

o Uzywaja prostych stow lub gestow, aby wyrazi¢ potrzebe (,,daj”, ,,nie”, wskazywanie).
e Reaguja na proste polecenia personelu (,,Podejdz tutaj”, ,,Wez klocek”).
e Nasladuja dzwigki i mimike rowiesnikow.

Etap 2 — dzieci 2-3 lata
e Rozwijajg stownictwo, zaczynaja uzywac krotkich zdan (,,Chce misia”, ,,Nie chce jes¢”).

e Ucza si¢ czekania na swoja kolej w zabawach.
e Moga probowac rozwigzywac konflikty stownie, przy wsparciu dorostych.

str. 26



Etap 3 — dzieci 34 lata

e Potrafig prowadzi¢ proste rozmowy z rowiesnikami i personelem.
e  Wspdlpracuja w zabawach grupowych, dziela si¢ zabawkami, negocjuja role.
o Uzywaja okreslen opisujacych uczucia i potrzeby innych (,,Jest smutny, bo mu spadt klocek™).

Rola personelu

e Modelowanie prawidlowej komunikacji — uzywanie prostych zdan, stuchanie dzieci, odpowiadanie na
ich potrzeby.

e  Wspieranie dzieci w wyrazaniu uczu¢ i potrzeb — np. pytajac: ,,Co czujesz?” lub ,,Czego potrzebujesz?”.

e  Wzmacnianie pozytywnej komunikacji migdzy dzie¢mi — pochwaty, wskazywanie dobrych przyktadow
wspotpracy.

o Tworzenie okazji do interakcji — zabawy w grupie, prace zespotowe, wspdlne gry.

e Rozwijanie jezyka i stownictwa — powtarzanie, wyjas$nianie nowych stéw, nauka okreslen emocji i relacji.

Komunikowanie si¢ dzieci ze sobg i personelem rozwija ich jezyk, umiej¢tnosci spoleczne, empati¢ i logiczne
myslenie, a takze przygotowuje do nauki w przedszkolu i dalszych relacji rowiesniczych.

3. Aktywny udziat dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utwordéw, ksigzek.

Aktywny udziat dzieci to zaangazowanie w proces stuchania lub czytania, ktore wykracza poza bierne siedzenie i
stuchanie. Dzieci w ztobku poprzez wspolne czytanie i stuchanie:

rozwijaja jezyk i stownictwo,

uczg si¢ koncentracji i uwagi,

rozwijaja wyobrazni¢ i myslenie przyczynowo- skutkowe,
buduja emocjonalng wi¢z z dorostym i rowiesnikami,
uczg si¢ wspotpracy i dzielenia si¢ uwaga w grupie.

Formy aktywnego udziatlu dzieci
Reagowanie na tre§¢

e Dzieci odpowiadaja na pytania zwigzane z tekstem: ,,Co zrobit mi$?”
e Dzieci nasladuja dzwigki, gesty lub zachowania bohaterow.

Wyrazanie emocji
e Dzieci pokazuja, co czuja bohaterowie ksiagzki (,,0jej, mi$ si¢ przestraszyl!”).
Wspolne przewidywanie i opowiadanie

e Dzieci zgaduja, co wydarzy si¢ dalej w historii.
e Opowiadajg wlasnymi stowami czgéci historii.

Wspotudziat w czytaniu

e Dzieci powtarzaja proste stowa lub frazy.
e Pokazujg obrazki w ksigzce, wskazujac elementy historii.

Tworzenie wlasnych ilustracji lub dramatyzacja
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Rola personelu

Modelowanie zainteresowania ksiazka — pokazanie emocji, intonacji i gestow podczas czytania.
Zadawanie pytan wspierajacych myslenie i stownictwo — np. ,,Co zrobitby$ na miejscu misia?”
Zachecanie do udzialu — dawanie dzieciom czasu na odpowiedzi i reakcje.

Tworzenie przyjaznej atmosfery — wygodne miejsce, cisza, kontakt wzrokowy, przytulna przestrzen.
Laczenie tekstu z codziennym doswiadczeniem dziecka — np. ,,Mi$ tez je obiad. Co ty jesz na obiad?”

Korzysci dla dzieci

Rozw¢j jezyka i komunikacji

Rozwijanie uwagi i koncentracji

Wzbogacanie wyobrazni i kreatywno$ci

Nauka emocjonalnego rozumienia historii i innych oso6b
Budowanie przynaleznosci do grupy i wspotprac

KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIJACEGO ROZWOJ SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
DZIECI ORAZ ZAANGAZOWANIE ZMYSEOW

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa spisane wskazéwki metodyczne
dla personelu, ktore wspierajg rozwoj fizyczny dzieci, uwzgledniajace: rozwdj sprawnosci dzieci w
zakresie malej motoryki, rozwoj percepcji zmyslowej dzieci, rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie
duzej motoryKki.

1. Rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki

Mata motoryka to sprawno$¢ drobnych migs$ni rak, palcow i nadgarstkow, ktora pozwala dzieciom na
wykonywanie precyzyjnych czynnosci, takich jak chwytanie, manipulowanie przedmiotami, rysowanie czy
ubieranie si¢.

Rozwdj matej motoryki jest kluczowy dla:

nauki pisania i rysowania w pdzniejszym wieku,
samodzielnego jedzenia (trzymanie tyzki, kubka),
ubierania si¢ (guziki, zamek),

zabaw konstrukcyjnych i manipulacyjnych (klocki, puzzle).

Formy wspierania matej motoryki w zlobku

e  Zabawy manipulacyjne i konstrukcyjne: Uktadanie klockow, wiez, puzzli. Przektadanie przedmiotow,
sortowanie ksztaltow i kolorow.

e Cwiczenia manualne przy sztuce i pracy plastycznej: malowanie palcami, watkowanie plasteliny,
ugniatanie ciastoliny. Wycinanie i przyklejanie papieru (dla starszych dzieci z pomoca dorostego).

e Cwiczenia chwytu i koordynacji rak: przektadanie koralikow, nawlekanie sznurkow. Sciskanie gabek,
piteczek Iub mas plastycznych.

e Codzienne czynnosci samoobstugowe: jedzenie tyzka lub widelcem. Ubieranie si¢, zapinanie guzikow,
zamkow. Mycie rak, szczotkowanie wlosow.

e Zabawy sensoryczne: dotykanie réznych faktur: piasek, ryz, makaron, tkaniny. Przelewanie wody,
przesypywanie nasion, zabawy w pojemnikach.
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Rola personelu w rozwijaniu malej motoryki

Obserwacja i dostosowanie trudnosci zadan — zadania powinny by¢ dostosowane do wieku i mozliwosci
dziecka.

Modelowanie czynno$ci — pokazywanie, jak trzymac kredke, tyzke, narzedzie.

Zachecanie 1 wspieranie — dawanie czasu na samodzielne wykonywanie czynnosci, chwalac wysitek.
Tworzenie okazji do ¢wiczen w codziennych aktywno$ciach — wilaczanie zabawek i materiatlow
manipulacyjnych do zabaw grupowych.

Bezpieczenstwo i komfort — odpowiednie przybory, wygodne krzesetka, dostgpnos¢ materiatow na
poziomie dziecka.

Korzysci dla dzieci

Poprawa koordynacji reka-oko.

Rozwoj precyzji ruchdéw i sprawnosci manualne;j.

Wzrost samodzielno$ci w czynnosciach codziennych.

Rozwijanie kreatywnosci 1 wyobrazni poprzez zabawy konstrukcyjne i plastyczne.
Przygotowanie do nauki pisania w przedszkolu i szkole.

2. Rozwoj percepcji zmystowej dzieci

Percepcja zmystowa to zdolno$¢ odbierania, rozrdzniania i interpretowania bodzcéw docierajacych do nas przez
zmysty. Obejmuje rozwoj:

Rozwoj

Wzroku — obserwowanie ksztaltoéw, kolorow, ruchu.

Stuchu — rozréznianie dzwiekow, tondéw, rytmu.

Dotyku — odczuwanie faktury, temperatury, ksztaltu przedmiotéw.

Smaku — poznawanie nowych smakow i zapachow.

Wechu — rozroznianie zapachow.

Propriocepcji i rownowagi — poczucie ciala w przestrzeni, koordynacja ruchowa.

percepcji zmystowej jest kluczowy dla poznawania $wiata, nauki mowy, koncentracji uwagi i

samodzielnosci dziecka.

Formy wspierania rozwoju percepcji zmystowej w ztobku

Zabawy wizualne: ogladanie ksigzek z obrazkami, dopasowywanie kolorow i ksztattow. Sortowanie
klockéw, uktadanie puzzli.

Zabawy stuchowe: stuchanie muzyki, odgltoséw przyrody, dzwickow instrumentow.

Zabawy w nasladowanie dzwigkow (,,Jak wydaje dzwigk kotek?”).

Zabawy dotykowe i sensoryczne: dotykanie réznych materiatow: piasek, ryz, makaron, tkaniny. Zabawy
z woda, masami plastycznymi, gabkami.

Zabawy smakowe i wgchowe: degustacja réznych produktow: stodkie, stone, kwasne. Rozpoznawanie
zapachow owocow, przypraw, kwiatow.

Cwiczenia rownowagi i propriocepcji: chodzenie po liniach, tunelach, réwnowazniach. skakanie,
turlanie, wspinanie si¢ na niskie przeszkody.

Rola personelu w rozwijaniu percepcji zmystowe;j
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Tworzenie bogatego srodowiska sensorycznego — réznorodne kolory, dzwigki, faktury i materiaty.
Obserwacja reakcji dziecka — dostosowywanie bodzcow do jego mozliwosci i potrzeb.
Zachecanie do eksploracji — dawanie dzieciom swobody w dotykaniu, smakowaniu i stuchaniu.
Opisywanie doznan — wspieranie rozwoju jezyka: ,,Czujesz, ze gabka jest mickka?”

Laczenie zabaw z codziennymi czynnos$ciami — przy positkach, sprzataniu czy spacerach.



Korzysci dla dzieci

Lepsze poznawanie i rozumienie otoczenia.

Rozwoj koordynacji ruchowej i sprawnos$ci manualne;.

Wzbogacanie jezyka i stownictwa poprzez opisywanie do§wiadczen sensorycznych.
Wspieranie samodzielnosci i pewnosci siebie w dziataniu.

Przygotowanie do uczenia si¢ i koncentracji w przedszkolu.

3. Rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.

Duza motoryka to sprawnos$¢ duzych grup migsniowych, ktora pozwala dzieciom na wykonywanie ruchow catego
ciata — bieganie, skakanie, wspinanie si¢, turlanie, rzucanie i chwytanie.

Rozw¢j duzej motoryki jest kluczowy dla:

bezpieczenstwa w codziennych aktywnosciach,

samodzielno$ci w ruchu,

przygotowania do nauki pisania i precyzyjnych czynnosci manualnych,
koordynacji i rownowagi ciala,

zdrowia fizycznego i ogdlnej kondycji.

Formy wspierania duzej motoryki w ztobku

Zabawy ruchowe na sali i na §wiezym powietrzu: bieganie, turlanie si¢, skakanie przez przeszkody.
Zabawy z pitka — podrzucanie, toczenie, kopanie.

Cwiczenia rownowagi i koordynacji: chodzenie po liniach, balansowanie na niskich kraweznikach lub
rownowazniach. Przechodzenie przez tunele, wspinanie si¢ po migkkich przeszkodach.

Taniec i rytmika: ruch do muzyki, nasladowanie gestow. Cwiczenia rytmiczne: klasniecia, tupanie,
podskoki w rytm muzyki.

Zabawy w nasladowanie i dramatyzacja: udawanie zwierzat lub pojazdow: skok jak kangur, chodzenie
jak kot, jazda na rowerze Gry tematyczne z ruchami: ,,pojedz samochodem”, ,,le¢ samolotem”.
Codzienne czynnos$ci wspierajace duzg motoryke: wnoszenie zabawek, przesuwanie pudel, sprzatanie

zabawek w formie zabawy. Pomoc przy noszeniu lekkich przedmiotow, wspinanie si¢ po schodkach lub
drabinkach.

Rola personelu w rozwijaniu duzej motoryki

Tworzenie bezpiecznej przestrzeni do ruchu — wolne miejsce, migkkie maty, sprzet dostosowany do
wieku.

Zachgcanie do aktywno$ci fizycznej — udzial w zabawach razem z dzie¢mi.

Dostosowanie trudnosci ¢wiczen do mozliwosci dzieci — np. wysokos$¢ przeszkod, wielkos¢ pitki.
Obserwacja postepow dziecka — wspieranie w pokonywaniu nowych wyzwan i chwaleniu wysitku.
Laczenie ruchu z codziennymi sytuacjami — spacery, zabawy w ogrodzie, przej$cia migdzy salami.

Korzysci dla dzieci
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Rozwoj koordynacji i rownowagi.

Wzrost sity mig§niowe;j i sprawnosci fizyczne;.

Poprawa zdrowia ogolnego i odpornosci.

Nauka wspolpracy w grupie poprzez zabawy ruchowe.

Przygotowanie do nauki pisania i precyzyjnych czynnosci manualnych w ztobku.



W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaly zawarte aktywnosci
wspierajace rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystéw, w tym: | zabawy angazujace
zmysly: wzroku, sluchu, wechu, dotyku, smaku; zabawy wspierajace rozwdj motoryki malej; éwiczenie
koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi; zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace
schemat wlasnego ciala; aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu.

1. Zabawy angazujace zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku.
Zmyst wzroku (sight)

Zmyst wzroku pozwala dziecku dostrzegac kolory, ksztatty, odleglosci, ruch i $wiatlo. Dzigki niemu dzieci poznaja
otoczenie, uczg si¢ koncentracji i spostrzegawczos$ci.

Przyktadowe zabawy:

e Dopasowywanie klockow wedtug kolorow i ksztaltow.
e Ogladanie ksigzek obrazkowych i opowiadanie historii.
e Zabawy w ,,znajdz przedmiot” — poszukiwanie przedmiotow w sali wedtug koloru lub wielkosci.
e  Obserwacja przyrody przez okno lub w ogrodzie: liScie, kwiaty, zwierzeta.
Zmyst stuchu (hearing)

Zmyst sluchu pozwala rozréznia¢ dzwigki, ton, rytm i natezenie hatasu. Uczy dzieci reagowania na dzwigki,
rozwija mowe, koncentracje i wyobraznie.

Przyktadowe zabawy:
e  Shuchanie muzyki lub odgltosow przyrody.
e Zabawy z instrumentami: bgbenki, grzechotki, tamburyny.
e Nasladowanie dzwigkéw zwierzat lub przedmiotow.
e Zabawy w zgadywanie zrodta dzwigku.

Zmyst dotyku (touch)

Zmyst dotyku pozwala odczuwac fakture, temperature, ksztatt i twardo§¢ przedmiotow. Jest kluczowy dla rozwoju
malej motoryki, eksploracji §wiata i bezpieczenstwa.

Przyktadowe zabawy:

Dotykanie i ugniatanie plasteliny, ciastoliny lub masy sensoryczne;j.

Zabawy w przesypywanie ryzu, makaronu lub grochu.

Odkrywanie przedmiotéw w woreczkach sensorycznych (zgadywanie po dotyku).
Zabawy z roznymi tkaninami: migkkie, szorstkie, gtadkie.

Zmyst smaku (taste)

Zmyst smaku pozwala odroznia¢ smaki: stodki, stony, kwasny, gorzki. Dzigki niemu dzieci poznaja nowe
produkty spozywcze i rozwijaja zdrowe nawyki zywieniowe.

Przyktadowe zabawy:

e Degustacja owocoOw i warzyw — rozpoznawanie smaku i koloru.
e Tworzenie prostych satatek lub kanapek z pomoca wychowawcy.
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e Zabawy w zgadywanie smaku: ,,Jaki smak ma ten owoc?”
e  Pordéwnywanie réznych rodzajow stodyczy lub napojow w bezpiecznej formie.

Zmyst wechu (smell)

Zmyst wechu pozwala rozpoznawac zapachy, kojarzy¢ je z przedmiotami lub jedzeniem i rozwija pamigé
sensoryczng. Wspomaga tez rozwoj jezyka, gdy dzieci opisujg swoje wrazenia.

Przyktadowe zabawy:

Rozpoznawanie zapachéw owocow, kwiatow, przypraw.

Zabawy w zgadywanie zapachu w woreczkach sensorycznych.

Aromatyczne do$wiadczenia podczas przygotowywania jedzenia (ciastka, satatki).
Spacer i rozpoznawanie zapachow w ogrodzie lub parku.

Rola personelu w zabawach sensorycznych

Tworzenie bezpiecznych materiatow i bodzcoéw sensorycznych.
Zachgcanie dzieci do samodzielnej eksploracji.

Opisywanie doznan sensorycznych, rozwijanie j¢zyka i stownictwa.
Obserwacja reakcji dziecka i dostosowywanie bodzcow do jego potrzeb.
Laczenie zabaw sensorycznych z codziennymi czynnosciami i rytuatami.

Korzysci dla dzieci

Rozwoj percepcji zmystowej i poznawczej.

Wzbogacanie stownictwa i umiej¢tnosci komunikacyjnych.
Rozw6j matej i duzej motoryki.

Budowanie samodzielno$ci i pewnosci siebie.
Przygotowanie do uczenia si¢ i koncentracji w przedszkolu

2. Zabawy wspierajace rozwoj motoryki mate;j.

Lista zabaw wspierajacych rozwdj motoryki matej w zlobku wraz z wyjasnieniem celow edukacyjnych i
rozwojowych.

Przebijanie balonéw lub naklejanie naklejek:
]?zieci przyklejaja naklejki na kartki lub przebijaja balony za pomoca rak.
Cwicza:

e precyzje ruchow palcoéw i dloni,

e  Wzmacnianie chwytu i koordynacji r¢ka—oko

e Rozwijanie koncentracji

Przektadanie koralikow lub makaronu na sznurek.

Dzieci nawlekajg duze koraliki lub makaron na gruby sznurek.
Cel:

e Rozwdj zmgcznosci manualnej
e  Cwiczenie koordynacji ruchéw obu rak
o  Wspieranie cierpliwoéci i koncentracji

Woyciskanie, watkowanie i ugniatanie ciastoliny
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Dzieci ugniataja, rozwatkowuja i formujg ciastoling lub plasteling. Celem jest:
e  Wzmacnianie mi¢$ni dtoni i palcow
e Rozwijanie kreatywnosci 1 wyobrazni przestrzennej

e  Przygotowanie do nauki pisania

Sortowanie klockow lub guzikow wedtug ksztattu i koloru. Dzieci dzielg klocki/guziki na grupy. Celem jest:

e Cwiczenie precyzyjnych ruchow palcow
e Nauka logicznego myslenia i rozrézniania ksztattow i kolorow
e  Wzmacnianie koncentracji

Przeciaganie sznurka i manipulowanie matymi przedmiotami. Dzieci przesuwaja, pociagaja lub przekladaja
drobne przedmioty w wyznaczone miejsca. Celem jest:

e  Rozwdj sprawnosci dioni
e Cwiczenie koordynacji oko-reka
e Doskonalenie motoryki precyzyjnej

Malowanie palcami lub gabka. Dzieci maluja farbami palcami, p¢dzlami lub gabkami na papierze.
Celem jest:

e Rozwijanie kreatywnoSci i ekspresji artystyczne;j

e  Wzmacnianie mi¢$ni dtoni

e Cwiczenie precyzyjnych ruchow palcow

3. Zabawy koordynacji wzrokowo- ruchowej i rbwnowagi

Lista zabaw z uwzglednieniem koordynacji wzrokowo- ruchowej i rownowagi.

Chodzenie po linii lub tasmie

e Dzieci chodza po wyznaczonej linii na podlodze (tasma, sznurek, kreda).
e  Cel: Cwiczenie rownowagi, kontrola ruchow ciata, koncentracja wzrokowa.

Tor przeszkod

e Dzieci pokonujg tor przeszkod z poduszek, tuneli, przeszkoéd do przeskakiwania.
e  Cel: Koordynacja wzrokowo-ruchowa, rOwnowaga, orientacja w przestrzeni.

Rzucanie i tapanie pitki

e Dzieci rzucajg i fapia lekkie pitki do siebie lub do celu.
e  Cel: Rozwdj koordynacji reka—oko, precyzja ruchow, koncentracja.

Skakanie w okreslone miejsca

e  Skoki na kolorowe kota, maty lub po narysowanych polach.
e Cel: Cwiczenie rownowagi, koordynacji nég i wzroku, planowanie ruchu.

Zabawy lustrzane

e Dzieci nasladujg ruchy nauczyciela lub rowiesnika (np. podnoszenie rak, skrety tulowia).
e  Cel: Koordynacja wzrokowo-ruchowa, orientacja wtasnego ciala, koncentracja.
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Chodzenie na palcach i pigtach

e Dzieci poruszaja si¢ po sali na palcach, pigtach lub zmieniaja sposoby chodzenia.
e Cel: Wzmacnianie mi¢$ni stop, rownowaga, kontrola ruchow.

4. Zabawy wspierajace czucie glebokie oraz ksztaltujace schemat wlasnego ciata

Zabawy wspierajacych czucie glgbokie i ksztaltowanie schematu wtasnego ciata dla dzieci w ztobku.

Chodzenie po roznych powierzchniach

e Dzieci chodza boso po dywanie, pitkach sensorycznych, materacu lub po papierze babelkowym.
e Cel: Rozwdj czucia glebokiego, swiadomos¢ ciata, rownowaga.

Turlanie si¢ i przewroty

e Drzieci turlaja si¢ po materacu, robig przewroty w przod i w tyt
e Cel: Uswiadamianie czg¢$ci ciala, koordynacja ruchowa, wzmocnienie migs$ni.

Przeciaganie, pchanie, dzwiganie przedmiotow

e Dzieci przesuwajg pudta, pchaja pitki, niosa lekkie woreczki.
e Cel: Rozw¢j czucia glebokiego, sita mig$ni, orientacja w przestrzeni.

Cwiczenia w pozycji ,,na czworakach”

e (Czworakowanie po torze przeszkod, przechodzenie pod przeszkodami.
e Cel: Wzmacnianie mig¢éni posturalnych, §wiadomo$¢ ciata, koordynacja.

Zabawy w ,,stopy i dtonie”

e Dzieci staja, balansuja, dotykaja okreslonych punktéw rekami i stopami (np. kolorowe kropki na
podtodze).
e Cel: Rozwoj czucia glgbokiego, koordynacja, orientacja w przestrzeni.

Hustanie i bujanie

e Delikatne hustanie w kocu terapeutycznym lub na hustawce.
e Cel: Regulacja napigcia migsniowego, rozwdj czucia glebokiego, poczucie bezpieczenstwa ciata.

5. Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu.

Zestawienie aktywnos$ci rozwijajacych duza motoryke w ztobku, ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw na
$wiezym powietrzu:

Biegi i gonitwy

e Dzieci biegaja w r6znych kierunkach, na czas lub w formie ,,berka”.
e  Cel: Wzmacnianie mig$ni nog, rozwoj szybkosci i koordynacji, orientacja w przestrzeni.
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Skakanie przez przeszkody / skakanka

Turlanie

Skoki przez niskie przeszkody, hula-hop, linie na ziemi.
Cel: Rozwoj rownowagi, koordynacji nog i calego ciata, planowanie ruchu.

i przewroty na trawie

Dzieci turlaja si¢ w przod, w tyl, po bokach, na migkkiej nawierzchni.
Cel: Cwiczenie mig¢$ni calego ciata, Swiadomos¢ wiasnego ciata, rownowaga.

Zabawy z pitka

Rzucanie, toczenie, kopanie pitki do celu lub miedzy dzie¢mi.
Cel: Koordynacja reka—oko, sita i precyzja ruchu, umiejetnos¢ wspolpracy w grupie.

5. Tor przeszkod na Swiezym powietrzu

Jak: Pokonywanie drabinek, tuneli, matych podestow, chodzenie po réwnowazniach.
Cel: Rozwoj rownowagi, koordynacja duzych grup mig¢$niowych, orientacja w przestrzeni.

Zabawy z chusta animacyjna lub wstazkami

Spacer z

Podnoszenie, machanie, krgcenie chusta, tapanie powietrznych elementow.
Cel: Cwiczenie koordynacji ruchowej, rozwoj sity ramion, $wiadomos¢ przestrzeni.

przeszkodami

Dzieci maszeruja po wyznaczonej trasie, omijajac naturalne przeszkody (drzewa, kamienie, pagorki).
Cel: Rozwoj rownowagi, wzmacnianie mi¢$ni ndg, orientacja w terenie.

DBALOSC PERSONELU O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE DZIECI

W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W wyjatkowych sytuacjach zwiazanych
z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje si¢ inne

aktywnosci.

Dobrze skonstruowany plan dnia w instytucji to nie tylko kwestia organizacyjna, ale takze wazny element dbatosci
o zdrowie, bezpieczenstwo i wszechstronny rozwdj podopiecznych. Jednym z aspektow, ktére powinny by¢ w nim
uwzglednione, jest regularne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz, na §wieze powietrze. Zalecenia w tym zakresie

powinny
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obejmowac:

zaplanowanie co najmniej jednego wyjscia na zewnatrz kazdego dnia

niezaleznie od pory roku (z uwzglednieniem ubioru adekwatnego do warunkéw atmosferycznych)

w miesigcach letnich wydtuzenie czasu pobytu na dworze, z uwzglednieniem przerw podczas
najwigkszego upalu;

rezygnacja z wyjscia jedynie w ekstremalnych warunkach (np. burza, ulewa, ekstremalna temperatura,
bardzo zta jako$¢ powietrza);

zapewnienie bezpiecznej i atrakcyjnej przestrzeni do zabaw na zewnatrz — ogrodzonego, wyposazonego
w sprzet zabawowy i roslinno$¢ placu zabaw, ewentualnie korzystanie z pobliskiego parku;
uwzglednienie w planie zar6wno swobodnych zabaw ruchowych, jak i organizowanych zabaw (gier
sportowych, zabaw z elementami edukacyjnymi np.);

zadbanie o odpowiednie nawodnienie dzieci



e zapewnienie dzieciom statego dost¢pu do wody pitnej;
e niewykluczanie najmtodszych dzieci z mozliwosci udzialu w spacerach —na rynku sa dostgpne
wieloosobowe wozki-spacerowki, np. wozek spacerowy do ztobka 6-osobowy, zwickszajacy mobilnosé

grupy.

Przekonanie opiekundéw oraz rodzicow do codziennego przebywania dzieci w naturze, na powietrzu jest
wyzwaniem. Takze wlgczenie tej aktywnosci do codziennej praktyki wydaje si¢ obcigzajace czasowo i trudne
organizacyjnie. Niemniej trzeba mie¢ §wiadomos$¢, ze regularne przebywanie na $wiezym powietrzu,
aktywnos¢ fizyczna, kontakt z naturg maja ogromne znaczenie dla zdrowia, odpornosci, sprawnosci ruchowe;j
i ogdlnego rozwoju matych dzieci. Jest wiele badan potwierdzajacych wpltyw ruchu na powietrzu na
profilaktyke choréb cywilizacyjnych coraz bardziej obecnych wsrdd dzieci, takich jak otytos¢ czy
krotkowzrocznosé.

Ponizej kilka linkow dotyczacych zwigzku migdzy prze bywaniem na zewnatrz a rozwojem dzieci:—

e www.dziecimajawychodne.pl
e  Czgsty kontakt z natura pozytywnie wptywa na mozgi dzieci
e Zdrowie Wprost— Im wigcej ruchu, tym mniej infekcji [Wyniki ba dan] | Zdrowe dziecko

ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO TWORCZEJ EKSPRESJI KONTAKTU Z ROZNYMI
WYTWORAMI KULTURY I SZTUKI

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki s spisane wskazéwki metodyczne dla
personelu oraz niezb¢dne warunki umozliwiajace dzieciom: dzialania twdrcze, dostep do wytwordéw
kultury.

1. Dziatania tworcze

Dziatania tworcze w ztobku to aktywnosci, ktore pozwalaja dzieciom wyrazac siebie, rozwija¢ wyobrazni¢ i
eksperymentowac¢ w bezpiecznym srodowisku. Aby mogly w pehi korzysta¢ z takich zaje¢¢, personel powinien
stosowa¢ odpowiednie strategie wspierajace kreatywnos$¢, takie jak zachecanie do samodzielnych wyborow,
docenianie procesu tworczego i tworzenie warunkow sprzyjajacych eksperymentowaniu. Réwnie istotne sa
odpowiednie warunki materialne i organizacyjne — dostep do ré6znorodnych materiatdw, przestrzen dostosowana
do potrzeb dzieci oraz przyjazna, wspierajagca atmosfera. Dzigki temu dzieci ucza si¢ wspdlpracy, rozwijaja
zdolno$ci manualne, myS$lenie tworcze oraz pewnosc siebie, a personel skutecznie wspiera ich naturalng ciekawos¢
i kreatywnos¢.

Dziatania metodyczne dla personelu
To sposoby wspierania dzieci w rozwijaniu kreatywnoS$ci i samodzielnosci, takie jak:

e stwarzanie bezpiecznej i otwartej przestrzeni do eksperymentowania,
e zachgcanie do wyboru materiatdw i samodzielnych decyzji,

e docenianie procesu tworczego, a nie tylko efektu,

e wplatanie tworczosci w rozne aktywnosci (ruch, muzyka, sensoryka),
e zapewnienie wystarczajacego czasu na realizacj¢ pomystow.

Niezbgdne warunki

To elementy, ktore umozliwiaja dzieciom tworcze dziatania, w tym:

dostep do réznorodnych materiatow i narzedzi (farby, ciastolina, klocki, elementy przyrodnicze),
przestrzen dostosowana do wieku dzieci (stoly, maty, miejsce do pracy stojacej i siedzacej),

przyjazna, akceptujaca bledy atmosfera,
wsparcie opiekuna w obserwowaniu, motywowaniu i subtelnym kierowaniu dziataniami dzieci.

str. 36



2. Dostep do wytworow kultury

Dostep do wytworoéw kultury pozwala dzieciom poznawa¢ réznorodne formy sztuki, literatury i muzyki od
najmtodszych lat. Dzigki kontaktowi z obrazami, ksigzkami, muzyka czy przedstawieniami teatralnymi dziecko
rozwija wrazliwo$¢ estetyczng, wyobrazni¢ i zdolnosci poznawcze. Wazne jest, aby dzieci miaty mozliwos¢
eksplorowania tych tresci w formie dostosowanej do ich wieku — poprzez zabawe, obserwacje, stuchanie i aktywne
uczestnictwo. Taki kontakt z kulturg wspiera takze rozwdj emocjonalny, spoteczny oraz poczucie przynaleznosci
do spotecznosci i tradycji.

Elementy dostgpu do wytworow kultury dla dzieci w ztobku
Literatura dzieci¢ca

e Ksigzki obrazkowe, proste opowiesci, wiersze dostosowane do wieku
e Czytanie, ogladanie ilustracji, wspolne opowiadanie historii

Sztuki wizualne

e  Obrazy, grafiki, reprodukcje dziet sztuki
e Proste warsztaty plastyczne inspirowane dzietami artystow

Muzyka

e Stuchanie melodii, piosenek, instrumentow
e Spiew, taniec, rytmizowanie dzwickow

Teatr i inscenizacje

e  Proste przedstawienia, lalki, pacynki
e Zabawy dramowe, odgrywanie rol, improwizacje

Tradycje i kultura lokalna

e  Opowiesci, zwyczaje, §wieta, gry i zabawy regionu
e  Wigczanie elementéw lokalnej kultury w codzienne zajecia

Interaktywne poznawanie kultury

e  Wyjscia do muzedw, galerii, teatrow (jesli to mozliwe)
e  Zaje¢cia multimedialne, filmy i animacje edukacyjne

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaly zawarte dzialania
personelu zachecajace dzieci do: wyrazania twérczej ekspresji w réznych formach; wyrazania
tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania ré6znorodnych materialow;
poznawania réznych wytwordéw kultury

1. Wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach

Personel ztobka odgrywa kluczowa role w rozwijaniu tworczej ekspresji dzieci poprzez tworzenie sprzyjajacych
warunkéw i aktywne wsparcie w zabawach. Do dziatan tych naleza:
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Tworzenie inspirujacej i dostgpnej przestrzeni

e Udostepnianie r6znorodnych materiatdw plastycznych, muzycznych i teatralnych.
e  Organizowanie stref do rysowania, malowania, tanca czy improwizacji scenicznych.

Zachecanie do samodzielnosci i wyboru

e Pozwalanie dzieciom decydowac, jakie materiaty i w jaki sposdb wykorzystaja.
e Stawianie pytan otwartych (,,Co chcesz zrobi¢?”; ,,Jak mozemy to zmienic¢?”).

Wsparcie procesu tworczego

e  Obserwowanie i delikatne kierowanie dziataniami, jesli dziecko potrzebuje pomocy.
e Docenianie pomystoéw, eksperymentdw i staran, niezaleznie od efektu koncowego.

Laczenie roznych form ekspresji

e Integracja muzyki, ruchu, plastyki i dramy w jednym dzialaniu.
e Tworzenie zabaw, ktore angazuja wiele zmystow i sposobow wyrazania siebie.

Modelowanie postawy tworczej
e Pokazywanie wlasnej kreatywnosci przez personel (rysowanie, improwizacja, wspolne wymyslanie
historii).

e Zachgcanie do dzielenia si¢ pomystami i obserwowania dziatan innych dzieci w duchu wspotpracy.

3. Wyrazania twoérczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych
materiatéw

Przygotowanie przestrzeni do tworczej dziatalnosci
e  Organizowanie kacikow tematycznych (plastyczny, muzyczny, konstrukcyjny, teatralny).
e  Zapewnienie dostgpu do roznorodnych materialow (papier, tkaniny, farby, naturalne surowce, materiaty
z recyklingu).

Zachgcanie do samodzielnych wyboroéw

e Personel umozliwia dzieciom samodzielne decydowanie, jakie materialy i techniki chcg wykorzystaé.
e  Unika narzucania wzorcoOw — pozwala dzieciom tworzy¢ wedtug wtasnego pomystu.

Wspieranie, a nie ocenianie

e Dorosty towarzyszy dziecku w procesie tworzenia, zadaje pytania zachgcajace (,,Co chciales/as
pokazac?”, ,,Jakiego koloru chcesz uzy¢?”).

e Unika ocen typu ,,tadne/brzydkie”, zamiast tego stosuje komunikaty wspierajace (,,Widzg, ze uzyte$
duzo kolorow”, ,,Opowiedz mi o swoim dziele”).

Inspiracja poprzez réznorodnosé
e  Organizowanie zaj¢c¢, ktore inspiruja do eksperymentowania (np. malowanie nietypowymi narze¢dziami
— gabka, patyczkami, li§¢mi).

e  Prezentowanie réznorodnych form sztuki (obrazy, muzyka, taniec, teatr) jako zrodta pomystow, a nie
wzorcoéw do kopiowania.
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Wspolne tworzenie i prezentacja efektow

e  Zachgcanie do tworzenia grupowych projektow (np. wspolny kolaz, makieta, przedstawienie).
¢ Organizowanie mini wystaw, koncertow lub pokazoéw, ktore wzmacniajg poczucie dumy i sprawczosci
u dzieci.

4. Poznawania réznych wytwordéw kultury

Dziatania personelu (np. nauczycieli, wychowawcow, animatoréw kultury) zachecajacego dzieci do poznawania
roznych wytworoéw kultury moga przybiera¢ wiele form — od codziennych rozmow po zorganizowane projekty.
Oto kilka przyktadoéw i kierunkow takich dziatan:

Bezposredni kontakt ze sztukg i kulturg

e Organizowanie wyj$¢ do muzedw, teatréw, galerii, kina, filharmonii.

e Zapraszanie artystow, muzykow, pisarzy, rzemies$lnikow ludowych do placowki, aby dzieci mogly
zobaczy¢, jak powstaja dzieta.

e  Udzial w warsztatach artystycznych (malarskich, muzycznych, teatralnych, tanecznych).

Tworzenie i ekspresja wlasna

e Zachgcanie dzieci do samodzielnego tworzenia: rysowania, lepienia, pisania, odgrywania scenek
teatralnych.

e Organizowanie konkursow plastycznych, recytatorskich, muzycznych, ktére nawiazuja do znanych dziet
kultury.

e Tworzenie mini-wystaw prac dzieci w przedszkolu lub szkole.

Poznawanie literatury i tradycji
e Czytanie i omawianie bajek, legend, opowiadan ludowych z réznych regionoéw i krajow.
e Wprowadzanie ksigzek dla dzieci o sztuce, muzyce, historii w atrakcyjnej formie (np. ksiazki

interaktywne, komiksy).
e  Obchody $wiat narodowych i regionalnych, poznawanie ich znaczenia i symboliki.

Zabawy 1 projekty kulturowe
e  Organizowanie dni kultury réznych krajow — z muzyka, strojami, potrawami i zabawami.
e Realizacja projektow takich jak ,Moje miasto w sztuce” czy ,,Maly artysta — poznajemy stynnych
tworcow”.
e  Zabawy tematyczne inspirowane dzietami (np. ,,dzien jak w teatrze”, ,,muzeum w przedszkolu™).
Rozmowy i refleksja

Zachecanie dzieci do wyrazania opinii o tym, co zobaczyly lub ustyszaty.

e Prowadzenie dyskusji o warto$ciach, emocjach i przekazach zawartych w utworach kultur
e laczenie watkow kulturowych z codziennymi doswiadczeniami dzieci (,,Co ci przypomina ta
piosenka?”).
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PRACA NA PODSTAWIE PANU OPIEKUNCZ0O- WYCHOWAWCZEGO- EDUKACYJNEGO

Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac pan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny

Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny, dostosowany do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci. W codziennej pracy nauczyciele i wychowawcy tworza atmosfere
bezpieczenstwa, zaufania i akceptacji, sprzyjajaca rozwojowi samodzielnosci, kreatywno$ci oraz aktywnos$ci
poznawczej dzieci. Dzialania podejmowane przez personel obejmuja zaréwno opieke i wychowanie, jak i
wspieranie edukacji poprzez zabawe, doswiadczenie oraz kontakt z kultura i sztuka.

Dokumentowanie realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego w zlobku

Realizacja rocznego planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego odbywa si¢ poprzez systematyczne
prowadzenie dokumentacji tworzonej przez nauczycieli/opiekunéw. Dokumentowanie ma na celu potwierdzenie
zgodno$ci dziatan z przyjetymi celami, zapewnienie cigglo$ci pracy oraz umozliwienie monitorowania rozwoju
dzieci.

Roczny plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
Dokument tworzony na poczatku roku szkolnego przez zespdt opiekundw. Zawiera:

cele ogolne i szczegotowe opieki, wychowania i edukacji,
przewidywane obszary tematyczne pracy,

planowane aktywno$ci i metody pracy,

zatozenia dotyczace wspotpracy z rodzicami,

sposdb monitorowania realizacji.

Dokumentowanie:

v zatwierdzony przez dyrektora dokument przechowywany jest w teczce grupy lub w dokumentacji
pedagogicznej zlobka.

Miesigczne/tematyczne plany pracy

Tworzone na podstawie rocznego planu. Zawieraja:
temat przewodni miesigca,

szczegblowe cele rozwojowe,

planowane aktywno$ci: ruchowe, sensoryczne, muzyczne, plastyczne, edukacyjne,
propozycje zabaw dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

Scenariusze zaje¢ i aktywnosci
Scenariusze stanowig uszczego6lowienie miesigcznych planéw pracy. Zawieraja:

temat zajec,

cele,

potrzebne materiaty,

przebieg aktywnosci krok po kroku,

dostosowania dla dzieci mtodszych, starszych lub z r6znymi potrzebami,
ewentualne obserwacje po zaj¢ciach.

Dokumentowanie:

v scenariusze przygotowywane systematycznie,

v przechowywane w teczce,

v mogg by¢ przedstawiane podczas kontroli wewnetrznej lub zewngtrznej.
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Realizacja planu — dokumentacja biezaca
Opiekun dokumentuje prace poprzez:
Dziennik pobytu dziecka / dziennik zaj¢é
Zawiera:

e wpisy dotyczace realizowanych blokéw tematycznych,
e  krotkie opisy przeprowadzonych aktywnosci,

Notatki obserwacyjne

Zbierane regularnie, aby monitorowa¢ postepy dzieci w obszarach:
spoteczno-emocjonalnym,

ruchowym,

poznawczym,
samoobstugowym.

Podsumowania i ewaluacja
Raz na semestr lub rok opiekun dokonuje podsumowania:
e stopnia realizacji celow rocznego planu,
o efektywnosci poszczegolnych aktywnosci,
e potrzeb w zakresie modyfikacji planu.
Dokumentowanie:
v sporzadzane pisemnie,
v omawiane z dyrektorem,

v wigczane do dokumentacji rocznej.

Dokumentacja wspdlpracy z rodzicami

e listy tematdéw zebran,
e informacje miesi¢czne dla rodzicow,
e propozycje zabaw domowych wspierajacych cele rocznego planu.

Zalgcznik nr 6: Podsumowanie realizacji celow rocznego planu i efektywnosci dziatan w Ztobku,

Zatqgcznik nr 46 Roczny plan zajeé, miesieczny plan zajeé, scenariusze zajec, propozycje zaje¢ domowych
wspierajgcych cele rocznego planu
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Podsumowanie — co dokumentujemy w Zlobku

v Roczny plan pracy

v Miesieczne plany pracy

v Scenariusze zaje¢ (catoroczne)

v Dziennik zaje¢ / dziennik pobytu

v Obserwacje dzieci

v Ewaluacje roczng

v Dokumenty wspodtpracy z rodzicami.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do mozliwoS$ci
instytucji opieki oraz potrzeb dzieci, ktére do niej aktualnie uczeszczaja

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest corocznie analizowany i modyfikowany w oparciu o obserwacje,
diagnozg potrzeb oraz mozliwosci rozwojowe dzieci. Uwzglednia on warunki organizacyjne i kadrowe instytucji,
a takze aktualne kierunki polityki oswiatowej.
Celem tych dziatan jest zapewnienie jak najlepszych warunkéw do rozwoju emocjonalnego, spotecznego,
poznawczego i fizycznego wychowankow. Wprowadzane zmiany pozwalaja na lepsze dopasowanie form i metod
pracy do wieku, zainteresowan i indywidualnych predyspozycji dzieci.

W kazdym roku w nastepnym miesigcu po zakonczeniu roku powinno si¢ dokonywaé¢ podsumowania realizacji
Planu OWE. Warto tez wtedy dokona¢ ewaluacji pracy personelu opisanej w obszarze pracy personelu oraz
podsumowac informacje zwrotne od rodzicow opisane w obszarze wspotpracy z rodzicami. Zebranie pelnych
danych usprawni analiz¢ i umozliwi efektywne zaplanowanie pracy na nastgpny rok.

PRACA Z PERSONELEM

OKRESLENIE ZASAD, POCEDUR I PROGRAMOW DOTYCZACCH ORGANIZACJI PRACY
PERSONELU

Procedury przebywania os6b doroslych innych niz personel i rodzice na terenie instytucji opieki.

Rejestr ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w Ztobku ,,Swiat Maluszka” w
Gostyniu poprzez ewidencjonowanie osdb dorostych wchodzacych na teren placowki, ktére nie sa jej
pracownikami ani rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci.

Zatgcznik nr 5: Procedura przebywania 0sob dorostych i innych niz personel i rodzice na terenie ztobka

Zatgcznik nr 5.1.: Tabela rejestru przebywania 0sob dorostych innych niz personel i rodzice na terenie ztobka.

str. 42



Procedury przyjmowania i obierania dzieci z instytucji opieki.

Procedura okresla zasady bezpiecznego przyjmowania i odbierania dzieci w ztobku, zapewniajac ochrone zdrowia
i bezpieczenstwo najmtodszych oraz prawidlowy obieg informacji mi¢dzy personelem a rodzicami/opiekunami.
Stosowanie procedury jest obowigzkowe dla wszystkich pracownikow ztobka oraz rodzicow/opiekundéw dzieci.

Zatgcznik nr 7: Procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki.

Zatgcznik nr 7.1.- zgoda na odbior dziecka

Zalgcznik nr 8: Postgpowanie w przypadku konfliktu lub sporu rodzicow/ opiekunow prawnych.
Zatqgcznik nr 8.1.: Dokumentacja zdarzen konfliktowych w zlobku.

Zalgcznik nr 9: Procedura postgpowania przy odbiorze dziecka osoby nieupowaznionej.

Zatgcznik nr 9.1.: Odbior dziecka ze zlobka przez osobe nieupowazniong.
Procedury postepowania w razie choroby dzieci.

Procedura epidemiologiczna okresla dziatania personelu zlobka w przypadku podejrzenia choroby u dziecka w
celu ochrony zdrowia pozostatych dzieci, pracownikéw i rodzicow. Celem jest szybkie zidentyfikowanie
objawow, minimalizacja ryzyka zakazenia oraz skuteczne poinformowanie rodzicow i odpowiednich stuzb.

Zatqgcznik nr 11: Procedura epidemiologiczna w przypadku podejrzenia choroby u dziecka w ztobku

Zatgcznik nr 11.1.: dokumentacja choroby dziecka w Ztobku

DBALOSC PERSONELU O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE DZIECI

Personel zapoznany jest procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci oséb
trzecich na terenie instytucji opieki; procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;
procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku; zasadami postepowania w
przypadku choroby dziecka

Zatgcznik nr 7: Procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki.
Zatgcznik nr 13: Procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci.

Zatqcznik nr 11: Procedura epidemiologiczna w przypadku podejrzenia choroby u dziecka w ztobku

OKRESLENIE ZASAD, POCEDR I PROGRAMOW DOTYCZACCH ORGANIZACJI PRACY
PERSONELU

Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udzial rodzicow.

Program adaptacji dzieci w ztobku ma na celu tagodne i bezpieczne wprowadzenie maluchéow do nowego
srodowiska, w ktorym spedzaja czas bez rodzicow. Podstawa programu jest stopniowe przyzwyczajanie dziecka
do codziennych rytuatéw, otoczenia, personelu i réwiesnikow, przy jednoczesnym wsparciu rodzicéw.
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Adaptacj

Program

a przebiega wedlug zasad:

Indywidualnego podejscia — kazdy maluch ma wlasne tempo adaptacji.

Stopniowego wprowadzania — poczatkowo dziecko uczestniczy w zaj¢ciach razem z rodzicem, pozniej
samodzielnie.

Aktywnego udziatu rodzicow — rodzice wspolpracujg z personelem, obserwuja dziecko i wspierajg je
emocjonalnie.

Tworzenia poczucia bezpieczenstwa — przewidywalna rutyna, staly kontakt emocjonalny i obecnosé¢
ulubionych przedmiotow dziecka.

Monitorowania postgpow — personel obserwuje dziecko i informuje rodzicéw o jego adaptacji.

pozwala dzieciom tatwiej odnalez¢ si¢ w nowym srodowisku, wspiera ich rozwdj spoteczny,

emocjonalny, a rodzicom daje pewnos¢, ze dziecko jest w bezpiecznych rekach.

Zalgcznik nr 14 Ramowy program adaptacji dzieci w zlobku- Dzien otwarty

Zatgcznik nr 15: Program adaptacyjny dzieci w zlobku

Zatgcznik nr 15 ad 1:Proces adaptacji w zlobku

Zatgcznik nr 16: opis adaptacji wraz z planem dnia- wersja dla rodzicow

Warunki do swobodnego poruszania si¢ dzieci

Bezpieczenstwo przestrzeni

Sale i korytarze sa wolne od przeszkod, ostrych krawedzi i niebezpiecznych przedmiotow.
Meble i wyposazenie dostosowane sa do wzrostu i mozliwosci dzieci.

Odpowiednia powierzchnia

Kazde dziecko ma zapewniong wystarczajacg przestrzen do zabawy, ruchu i nauki.
Sale i place zabaw umozliwiaja ruchy swobodne oraz zabawy grupowe.

Wyposazenie wspierajace ruch

W salach znajduja si¢ sprzety i pomoce dydaktyczne sprzyjajace aktywnosci ruchowej (np. maty,
tunele, niskie przeszkody do pokonywania).

Dostep do przestrzeni zewngtrznej

Dzieci maja regularny dostep do ogrodu lub placu zabaw, gdzie moga bezpiecznie biegaé, skakac i
¢wiczy¢ sprawno$¢ motoryczng.

Organizacja zaj¢¢ ruchowych

W ciagu dnia przewidziane sg krotkie zajecia ruchowe oraz swobodna zabawa, aby dzieci mogtly
rozwija¢ koordynacje, rownowage i umiejetnosci motoryczne.

[ Nadzor i wsparcie personelu
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Warunki do odpoczynku dzieci

Celem organizacji odpoczynku u w ztobku jest zapewnienie dzieciom spokoju, bezpieczenstwa i regeneracji sil,
dostosowanej do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i rytmu dnia

Warunki przestrzenne

e Pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku sa ciche, dobrze wietrzone i utrzymane w odpowiedniej
temperaturze.

o Kazde dziecko ma zapewnione wlasne t6zeczko lub materac, z czysta, estetyczng i bezpieczng posciela.

e Sale sg urzadzone tak, aby tworzyly atmosferg spokoju i bezpieczenstwa — z ograniczonym o§wietleniem
i neutralnymi barwami.

Organizacja odpoczynku

e Czas odpoczynku jest statym elementem planu dnia i odbywa si¢ o podobnej porze, co daje dzieciom
poczucie bezpieczenstwa i przewidywalnosci.

e Personel pomaga dzieciom si¢ wyciszy¢, np. przez spokojng muzyke, bajke lub ciche czytanie.

e Dzieci, ktére nie $pig, maja mozliwos¢ spokojnego odpoczynku w tdzeczku lub cichej zabawy bez
zakldcania snu innych.

Rola personelu

e Opickunowie dbaja o indywidualne potrzeby dzieci — nie zmuszaja do snu, ale stwarzajg warunki
sprzyjajace relaksowi.

e Podczas odpoczynku personel stale nadzoruje dzieci, obserwujac ich zachowanie, komfort i
samopoczucie.

e W razie potrzeby udziela dziecku wsparcia emocjonalnego, pomaga w zasypianiu, zachowujac spokdj i
cierpliwos¢.

Bezpieczenstwo i higiena

e Posciel i materace sg regularnie czyszczone i dezynfekowane, zgodnie z zasadami higieny.
e Personel dba o bezpieczne utozenie dzieci, dostosowane do ich wieku i potrzeb zdrowotnych.

Efekty i1 znaczenie odpoczynku

e Dzieci uczg si¢ wyciszenia, relaksu i samoregulacji emocji.

e Regularny odpoczynek sprzyja prawidtowemu rozwojowi fizycznemu, psychicznemu i emocjonalnemu.

e  (Czas drzemki to rOwniez moment regeneracji, ktory pozwala dzieciom pdzniej aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach edukacyjnych i zabawie.

Warunki do zachowania intymnosci podczas czynnoSci higienicznych dzieci

e Prywatno$¢ — dzieci maja zapewniong oston¢ lub osobna przestrzen podczas mycia, przewijania i
toalety.

e Dostosowanie do wieku — czynno$ci higieniczne sg wykonywane w sposéb odpowiedni do
mozliwosci 1 wrazliwos$ci dziecka.

e Personel zapewnia komfort — opiekunowie dbajg o to, aby dziecko czuto si¢ bezpiecznie i swobodnie.

e Poszanowanie godnos$ci dziecka — dzieci nie sg narazone na niepotrzebng ekspozycje i wstyd
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Warunki do rozwijania samodzielnos$ci dzieci w czasie positku

e Dostosowane wyposazenie — stoliki, krzesetka i naczynia odpowiadaja wielkos$ci i mozliwosciom
dzieci.

e Wsparcie personelu — opiekunowie pomagaja tylko w razie potrzeby, zachgcajac dziecko do
samodzielnego jedzenia.

e Stopniowe wprowadzanie umiej¢tnosci — dzieci ucza si¢ samodzielnego naktadania jedzenia, picia i
sprzatania po positku.

e  Bezpieczne $srodowisko — przestrzen pozwala na samodzielne jedzenie bez ryzyka wypadkow lub
stresu.

Warunki do artystycznej ekspresji dzieci

Celem warunkow do artystycznej ekspresji jest rozwijanie kreatywnosci, wyobrazni oraz umiejgtnosci
manualnych dzieci, a takze wspieranie ich emocjonalnego wyrazania siebie w bezpiecznym i wspierajacym
srodowisku.

Warunki

przestrzenne i wyposazenie

Sale i kaciki plastyczne sa dostosowane do wieku dzieci, bezpieczne, z latwo zmywalnymi
powierzchniami.

Dzieci maja dostgp do roznorodnych materialow artystycznych: farb, kredek, plasteliny, papieru,
elementow do tworzenia kolazy i innych pomocy tworczych.

Meble i stoty sg odpowiednie do wzrostu dzieci, umozliwiajg komfortowa prace i zabawe tworcza.

Wsparcie i podejscie personelu

Opiekunowie zachgcaja dzieci do eksperymentowania i samodzielnego podejmowania decyzji
artystycznych, nie narzucajac gotowych wzorow ani rezultatow.

Dzieci sa wspierane w rozwijaniu technik plastycznych, przy jednoczesnym poszanowaniu ich
indywidualnych pomystow i stylu wyrazu.

Swoboda i samodzielnos¢

Dzieci maja mozliwo$¢ samodzielnego wyboru materiatow i tematéw pracy, co wspiera rozwdj
kreatywnosci i pewnosci siebie.

Proces tworczy jest wazniejszy niz efekt koncowy — dzieci ucza si¢ eksperymentowania, obserwowania
rezultatdw i wyrazania emocji poprzez sztuke.

Bezpieczenstwo 1 higiena

Wszystkie materialy sg bezpieczne dla dzieci, nietoksyczne i odpowiednie do wieku.
Sale sg tatwe do sprzatania, a dzieci ucza si¢ dbania o porzadek po zakonczonej aktywnosci plastyczne;.

Korzysci dla rozwoju dziecka
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Rozwijanie zdolnosci manualnych i koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.
Wspieranie kreatywnego myslenia i wyrazania emocji.
Budowanie pewnosci siebie 1 poczucia wlasnej wartosci poprzez tworzenie wlasnych dziet.



Warunki do kontaktu dzieci z natura

Celem jest rozwijanie ciekawosci, wrazliwosci i szacunku do przyrody, wspieranie zdrowego stylu zycia oraz
stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez kontakt z otoczeniem naturalnym.

Przestrzen i wyposazenie

Dzieci maja regularny dostep do ogrodu, placu zabaw lub zielonych przestrzeni wokoét ztobka.
Przestrzen na zewnatrz jest bezpieczna, ogrodzona i dostosowana do wieku dzieci, umozliwiajaca
swobodne bieganie, zabawy ruchowe i eksploracje przyrody.

W salach i kacikach edukacyjnych znajduja si¢ rosliny, elementy przyrodnicze oraz materialy edukacyjne
wspierajace obserwacj¢ i poznawanie srodowiska naturalnego.

Dziatania edukacyjne i zabawowe

Dzieci uczestnicza w zajgciach obserwacyjnych i eksperymentalnych, np. sadzeniu roslin, podlewaniu,
obserwacji owadow i ptakow.

Zabawy na §wiezym powietrzu sg organizowane codziennie w miar¢ warunkéw pogodowych, sprzyjajac
aktywnosci fizycznej i kontaktowi z naturg.

Dzieci ucza si¢ podstaw ekologii, ochrony przyrody i szacunku dla srodowiska w praktyce poprzez
codzienne do$wiadczenia.

Wsparcie personelu

Opiekunowie towarzysza dzieciom podczas zabaw i obserwacji przyrody, wskazujac cickawe zjawiska i
zachecajac do samodzielnego odkrywania.

Personel zapewnia bezpieczenstwo podczas kontaktu z przyroda, jednoczesnie pozwalajac na
samodzielne eksplorowanie otoczenia.

Korzysci dla rozwoju dziecka

Rozwoj sprawnosci fizycznej i motoryki w naturalnym otoczeniu.
Ksztaltowanie wrazliwosci ekologicznej i ciekawosci §wiata.
Wspieranie obserwacji, koncentracji i kreatywnosci poprzez aktywne do§wiadczenia przyrodnicze.

Warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci uniemozliwiajacych im poznawanie §wiata

Celem warunkow do aktywnosci edukacyjnej jest stymulowanie ciekawosci, kreatywnosci i wszechstronnego

rozwoju

dziecka, umozliwienie samodzielnego poznawania §wiata poprzez zabawe, eksperymenty i obserwacje

otoczenia.

Warunki
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przestrzenne

Sale edukacyjne i kaciki tematyczne sa bezpieczne, przestronne i dobrze o$wietlone, umozliwiajace
swobodne poruszanie si¢ dzieci.

Wyposazenie i materiaty edukacyjne sa dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci, pozwalajac na
samodzielna eksploracj¢ oraz ré6znorodne doswiadczenia sensoryczne, manualne i poznawcze.
Przestrzen umozliwia laczenie aktywnosci indywidualnych i grupowych, co wspiera wspotprace oraz
nauke w interakcji z rowie$nikami.



Organizacja zaje¢ 1 wsparcie personelu

e Dzieci maja mozliwo$¢ samodzielnego wyboru materiatéw i form aktywnosci, co rozwija ich inicjatywe
i poczucie kompetencji.

e Personel pehi role przewodnika i obserwatora, wspierajac odkrywanie §wiata, odpowiadajac na pytania
i zachecajgc do samodzielnych prob, bez narzucania gotowych rozwigzan.

e Zajecia sg zroznicowane tematycznie, obejmujg m.in. doswiadczenia sensoryczne, proste eksperymenty,
gry logiczne, zabawy konstrukcyjne, obserwacje przyrody i elementy edukacji muzycznej oraz
plastycznej.

Bezpieczenstwo i komfort

e  Wszystkie materialy i pomoce dydaktyczne sg bezpieczne, nietoksyczne i dostosowane do wieku dzieci.
e Personel dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa w czasie aktywnos$ci, pozwalajac dzieciom
jednoczesnie na swobodg i eksperymentowanie.

Korzysci dla rozwoju dziecka

e Rozwdj ciekawosci, kreatywnosci i samodzielnego myslenia.

e Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, analizy i podejmowania decyzji.

e  Wspieranie samodzielnosci, pewnosci siebie i kompetencji spotecznych poprzez wspodlprace z
réowiesnikami i samodzielne dziatania.

e Nauka przez doswiadczenie, eksperymentowanie i odkrywanie swiata w bezpiecznym i stymulujagcym
srodowisku.

ORGANIZACJA PRACY PERSONEL UMOZLIWIAAJACAPODNOSZENIE
KWALIFIKACJI OPRATA NA WSPOEPRACY, OBSERWACJI I REFLEKCJI NA
CODZIENNA PAKTYKA.

W instytucji opieki sa spisane zasady organizacji pracy, umozliwiajace personelowi poza bezpoSrednia
praca z dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci, jak: udzial w wewnetrznych
spotkaniach; udzial w szkoleniach wewnetrznych lub zewne¢trznych; 3 | przeprowadzanie samooceny swojej
pracy; omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo edukacyjnego;
komunikowanie si¢ z rodzicami; monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki
systemem.

1. Udziat w wewnetrznych spotkaniach- Zasady organizacyjne w Ztobku

Zachowanie ciagtosci opieki

e Spotkania personelu sg planowane tak, aby w zadnym momencie dzieci nie pozostawaty bez opieki
dorostych

e W czasie spotkan czes¢ opiekunow pozostaje z dzie¢mi, a pozostata czgs¢ bierze udzial w naradzie lub
szkoleniu — wedlug ustalonego harmonogramu.

Planowanie spotkan

e Spotkania wewngtrzne odbywaja si¢ w godzinach, ktore nie zaktocajg rytmu dnia dzieci, np. podczas
drzemki lub po zakonczeniu pobytu wigkszosci dzieci w placowce.
e Terminy spotkan sa wczesniej ustalane i znane wszystkim pracownikom
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Wspdlpraca i zastepstwa

e Podczas nicobecnosci jednego z opiekunow jego obowiazki przejmuje inny pracownik ztobka lub
wyznaczona osoba z zespotu

e Dyrektor lub osoba kierujaca ztobkiem dba o odpowiednig liczbe opiekunéw w grupach zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Bezpieczenstwo dzieci

e W czasie spotkan personelu zachowana jest ciagta opieka i nadzor nad dzie¢mi, zgodnie z wymogami
prawnymi.
e Zadne spotkanie nie moze odbywaé sie kosztem bezpieczefistwa i komfortu dzieci

Cele i znaczenie spotkan

e Spotkania wewnetrzne stuzg analizie pracy, wymianie doswiadczen, planowaniu dziatan edukacyjnych i
wychowawczych

e Udzial personelu w takich spotkaniach wptywa na podnoszenie jakosci opieki, integracj¢ zespotu oraz
rozwoj zawodowy pracownikow

2. Udziat w szkoleniach wewngtrznych i zewnetrznych

Celem jest zapewnienie nieprzerwanej opieki nad dzie¢mi przy jednoczesnym umozliwieniu personelowi udziatu
w szkoleniach wewngtrznych i zewngtrznych, ktére podnosza kwalifikacje zawodowe i jako$¢ pracy ztobku.

Ciaglos¢ opieki nad dzie¢mi

e Udzial pracownikow w szkoleniach planowany jest w taki sposob, aby zawsze zachowaé
odpowiednia liczbe opiekunow w grupach.

e W czasie nieobecnos$ci osoby szkolacej si¢, jej obowiazki przejmuje inny pracownik lub
osoba wyznaczona przez dyrektora.

Planowanie szkolen

e Terminy i godziny szkolen sa ustalane z wyprzedzeniem, tak aby nie kolidowaly z
codzienng organizacja pracy ztobka.

e Szkolenia wewnetrzne odbywaja si¢ w godzinach najmniejszego obciazenia opiekundw, np.
podczas drzemki dzieci lub po zakonczeniu pobytu wigkszosci z nich.

Wspdlpraca zespotu

e Personel wspiera si¢ wzajemnie, organizujac zastgpstwa i pomagajac w utrzymaniu
plynnosci pracy w grupach.

e Po zakonczeniu szkolenia uczestnik dzieli si¢ zdobyta wiedzg z zespotem, co przyczynia
si¢ do rozwoju calej placowki.

Bezpieczenstwo i komfort dzieci
e W kazdym momencie pracy ztobka zapewniony jest staty nadzoér dorostych nad dzie¢mi.

e Organizacja szkolen nie moze w zaden sposob obniza¢ jakosci opieki ani wplywaé
negatywnie na samopoczucie dzieci.
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Cele 1 znaczenie szkolen

e Szkolenia majg na celu doskonalenie umiej¢tnosci opiekundéw, podnoszenie jakosci opieki,
bezpieczenstwa i edukacji w ztobku.

e Udziat personelu w szkoleniach to element cigglego rozwoju zawodowego i doskonalenia
pracy zespotu.

3. Przeprowadzenie samooceny swojej pracy.
Zasady organizacji samooceny pracy w ztobku

Dobrowolno$¢ 1 otwarto$é

e Samoocena powinna by¢ prowadzona w atmosferze zaufania, a nie kontroli.
e Kazdy pracownik ma prawo do szczerej refleksji nad swoja praca bez obawy o negatywne konsekwencje.

Regularnos¢

e Samoocena powinna odbywac si¢ systematycznie, raz w roku.
e  Warto powiagzac ja z planowaniem rozwoju zawodowego lub oceng okresowa pracownika.

Kryteria i narz¢dzia

e Nalezy opracowac jasne kryteria oceny pracy — np.:
o jakos$¢ opieki i relacji z dzieémi,
wspotpraca z rodzicami,
wspotpraca w zespole,
organizacja zaj¢c i sSrodowiska edukacyjnego,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
o rozwodj zawodowy.
e Narzedzia samooceny mogg obejmowac:
o ankiety i kwestionariusze refleks;ji,
o arkusze obserwacji wlasnej pracy,
o rozmowy indywidualne z przetozonym,
o autoanaliz¢ wybranych sytuacji z pracy.

O
@)
O
O

Poufnos¢ wynikow

e  Wyniki samooceny sg wykorzystywane do rozwoju pracownika, a nie do ocen sankcyjnych.
e Dostep do nich ma jedynie osoba oceniana oraz (ewentualnie) dyrektor/koordynator ds. jakosci.

Wspierajaca rola dyrektora

e Dyrektor lub koordynator wspiera pracownika w procesie samooceny, pomaga w analizie wynikow i
wspolnie ustala plan doskonalenia zawodowego.

Ukierunkowanie na rozwaj

e (Celem samooceny jest doskonalenie jakosci pracy ztobka, a nie wskazywanie btedow.
e  Whioski z samooceny powinny prowadzi¢ do opracowania indywidualnego planu rozwoju zawodowego.
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Dokumentowanie i1 ewaluacja

e  Wyniki samooceny mozna dokumentowaé w formie raportu lub arkusza refleks;ji.
e Na poziomie catej placowki warto raz w roku analizowa¢ wnioski z samoocen, by doskonali¢ organizacje
pracy zlobka.

4. Omowienie i1 planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawco-edukacyjnego

To zestaw praktycznych zasad, ktore pomagaja zespotowi zlobka skutecznie planowa¢, omawiac i realizowac
dzialania wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne.

Zasady organizacji omowienia i planowania pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego w
ztobku

Systematyczno$¢ planowania

e Planowanie pracy odbywa si¢ regularnie, np.:
o rocznie — opracowanie planu ogélnego,
o miesigcznie — plan pracy grupy,
o tygodniowo lub codziennie — plan zaj¢¢ 1 zabaw.
e Regularne spotkania zespolu zapewniaja spojnos¢ dziatan wychowawczych, opiekunczych i
edukacyjnych.

Wspotpraca calego zespotu

e W planowaniu uczestnicza: opiekunowie, pielggniarka lub potozna (jesli jest zatrudniona), dyrektor,
czasem rowniez personel pomocniczy.

e Kazdy cztonek zespotu wnosi wlasne obserwacje i pomysty dotyczace potrzeb dzieci.

e Spotkania stuza wymianie doswiadczen i uzgodnieniu wspolnych metod pracy.

Oparcie na obserwacji dzieci

e Podstawa planowania sg systematyczne obserwacje rozwoju i potrzeb dzieci.
e  Opiekunowie analizuja:

o postepy rozwojowe dzieci,

o zainteresowania, trudnosci i potrzeby,

o relacje miedzy dzie¢mi,

o reakcje na proponowane aktywnosci.
e Dzigki temu plan pracy jest dostosowany do grupy, a nie szablonowy.

Jasna struktura i dokumentacja

e Plan powinien mie¢ czytelng strukture, np.:
o cele ogdlne i szczegdlowe,
o tematy tygodniowe,
o proponowane aktywnosci i zabawy,
o oczekiwane efekty,
o sposoby ewaluacji.
e Dokumentacja planu jest przechowywana w zlobku i stuzy do analizy i doskonalenia pracy.
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Otwarto$¢ na modyfikacje

e Plan ma charakter elastyczny — mozna go dostosowywaé w ciggu roku do biezacych potrzeb dzieci, por
roku, §wigt czy sytuacji losowych.
e Zespot powinien mie¢ mozliwos$¢ omawiania zmian i wspdlnego podejmowania decyzji.

Omowienie i refleksja

e Po zakonczeniu kazdego etapu (np. miesigca lub semestru) odbywa si¢ spotkanie podsumowujace,
podczas ktdrego:
o omawia si¢ realizacje planu,
o analizuje osiaggnicte cele,
o formutuje wnioski do dalszej pracy.
e Refleksja pozwala poprawiac¢ jako$¢ dziatan i lepiej planowacé kolejne etapy.

Udzial rodzicow

e W miar¢ mozliwosci plan pracy konsultuje si¢ z rodzicami — np. poprzez:
o rozmowy indywidualne,
o tablice informacyjne,
o ankiety lub spotkania grupowe.
e Wspdlpraca z rodzicami pomaga lepiej zrozumie¢ potrzeby dzieci i ujednolici¢ oddzialywania
wychowawcze.

Rola dyrektora

e Dyrektor organizuje i koordynuje proces planowania:
o wyznacza terminy spotkan,
o zapewnia materialy i narzedzia do planowania,
o wspiera opiekunéw w tworzeniu i realizacji plandow.
e Czuwa tez nad tym, by plan byt zgodny z przepisami i misja ztobka.

Ewaluacja planu

e Na koniec roku dokonuje si¢ oceny skuteczno$ci planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.
e Wnhnioski z ewaluacji sg podstawg do opracowania planu na kolejny rok.

5.  Komunikowanie si¢ z rodzicami

Efektywna komunikacja z rodzicami jest kluczowa dla zapewnienia spojnych dziatan wychowawczo-
opiekunczych, budowania zaufania i wspolnego wspierania rozwoju dziecka.

Zasady organizacji umozliwiajace komunikowanie si¢ z rodzicami w ztobku

Wzajemny szacunek i partnerstwo

e Relacje z rodzicami powinny opiera¢ si¢ na zaufaniu, otwartosci i poszanowaniu ich roli jako pierwszych
wychowawcow dziecka.

e Komunikacja ma charakter partnerski, a nie oceniajacy.

e Kazdy kontakt powinien wzmacnia¢ poczucie bezpieczefnstwa rodzica i jego dziecka.
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Systematyczno$¢ kontaktow

e Spotkania i rozmowy z rodzicami odbywaja si¢ regularnie, a nie tylko w sytuacjach problemowych.
e Formy komunikacji powinny by¢ zaplanowane w rocznym planie pracy ztobka — np.:

o codzienne krétkie rozmowy przy odbiorze dziecka,

o okresowe spotkania indywidualne,

o zebrania grupowe,

o wydarzenia wspdlne (warsztaty, dni otwarte).

Dwukierunkowos$¢ komunikacji

e Komunikacja nie polega tylko na przekazywaniu informacji przez personel — wazne jest takze stuchanie
rodzicéw.
e Rodzice powinni mie¢ mozliwos¢:
o zglaszania swoich uwag, pytan i pomystow,
o uczestniczenia w rozmowach o postepach i potrzebach dziecka,
o wspotdecydowania w niektorych kwestiach dotyczacych organizacji zycia zlobka.

Poufnos$¢ i dyskrecja

e Informacje dotyczace dzieci i rodzin sa poufne.

e Rozmowy o sprawach indywidualnych odbywaja si¢ w odpowiednich warunkach — nie na korytarzu, lecz
W miejscu zapewniajagcym prywatnosc.

e  Personel zlobka jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Jasnos$¢ i prostota przekazu

e Komunikaty powinny by¢ zrozumiale, rzeczowe i dostosowane do odbiorcy.
e Nalezy unika¢ zargonu pedagogicznego i formutowaé komunikaty w sposéb wspierajacy, np.:
o zamiast ,dziecko ma problemy z zachowaniem” — ,obserwujemy, ze potrzebuje wigcej
wsparcia w radzeniu sobie z emocjami”.

Réznorodne formy kontaktu
Zlobek powinien organizacyjnie umozliwia¢ rézne formy komunikacji:

Bezposrednie rozmowy — codzienne, indywidualne, planowane spotkania.

Zebrania grupowe — omawianie waznych tematéw dotyczacych calej grupy.

Tablice informacyjne i biuletyny — z aktualnos$ciami z Zycia ztobka.

Komunikacja elektroniczna — e-maile, komunikatory, platformy online (np. aplikacje dla rodzicow), z
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych

Dostepnos¢ kadry
e  Opickunowie i dyrektor powinni by¢ dostgpni dla rodzicoéw w okre§lonych godzinach i miejscach.
e Harmonogram kontaktow (np. ,,dyzury dla rodzicow”) powinien by¢ znany i widoczny.
e W sytuacjach pilnych nalezy umozliwi¢ szybki kontakt (np. telefoniczny).
Wspdlne cele wychowawcze
e Komunikacja powinna stuzy¢ sp6jnosci oddzialywan opiekunczo-wychowawczych.

e Pracownicy zlobka i rodzice wspolnie ustalajg sposoby reagowania na zachowania dziecka, wspieraja
jego rozwoj emocjonalny i spoleczny.
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Kultura komunikacji

e Kazdy kontakt powinien przebiega¢ w zyczliwej, spokojnej atmosferze.
e Nawet trudne rozmowy prowadzone sa w duchu zrozumienia i poszukiwania rozwigzan, a nie obwiniania.

Ewaluacja wspotpracy z rodzicami

e  Zlobek moze okresowo oceniaé jako$é komunikacji z rodzicami, np. poprzez:
o ankiety satysfakcji,
o rozmowy podsumowujace,
o analize zglaszanych sugestii.
e  Wnioski z tej ewaluacji stuza doskonaleniu organizacji pracy i relacji z rodzinami.

6. Monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonymi w instytucji opieki systemem

Monitorowanie rozwoju dzieci w ztobku to jeden z kluczowych elementdéw pracy opiekunczo-wychowawczej —
pozwala na dostosowanie dziatan do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka i zapewnia ciaglo$¢ wsparcia
rOZW0jOWego.

Zasady organizacji umozliwiajace personelowi monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji
opieki systemem
Systemowo$¢ i jednolite zasady

e W Zlobku obowigzuje ustalony system monitorowania rozwoju dziecka, zatwierdzony przez dyrektora.
e  Wszyscy opiekunowie stosuja te same narzedzia i kryteria oceny rozwoju, aby zapewni¢ spdjnosc i
porownywalnos¢ wynikow.
e System powinien obejmowac gldwne obszary rozwoju dziecka:
o rozwoj fizyczny i motoryczny,
O  T10zWO0j poznawczy,
o rozwoj emocjonalny i spoteczny,
o rozwo0j mowy i komunikacji,
o samodzielnosc¢.

Regularnos¢ obserwacji

e  Monitorowanie odbywa si¢ systematycznie — np.:
o obserwacje biezace (codzienne notatki, spostrzezenia),
o obserwacje okresowe (np. raz na kwartal lub pot roku),
o podsumowanie roczne.
e Regularno$¢ pozwala sledzi¢ postepy 1 wychwyci¢ ewentualne niepokojace sygnaty rozwojowe.

Oparcie na obserwacji naturalne;j

e Obserwacja odbywa si¢ w naturalnych sytuacjach codziennych — podczas zabawy, positkow,
odpoczynku, zaje¢ ruchowych.

e Unika si¢ sytuacji testowych — celem nie jest ,,sprawdzanie”, ale poznanie dziecka w jego codziennym
funkcjonowaniu.

Dokumentowanie obserwacji

e Kazde dziecko ma swoja karte obserwacji / kart¢ rozwoju, prowadzona zgodnie z przyjetym wzorem.
e  Zapisuje si¢ w niej:

o mocne strony i osiggnig¢cia dziecka,

o obszary wymagajace wsparcia,
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o dzialania podjete przez opiekunéw.
o Dokumentacja jest prowadzona rzetelnie, terminowo i przechowywana w sposob poufny.

Analiza i interpretacja danych

e  Zespot opiekunéw omawia wyniki obserwacji podczas spotkan wewngtrznych.

e Na podstawie analizy tworzone sa wnioski do dalszej pracy z dzieckiem oraz propozycje dziatan
wspierajacych jego rozwdj.

e W razie potrzeby zlobek moze konsultowac si¢ ze specjalistami (psychologiem, logopeda, pedagogiem
wczesnego wspomagania).

Wspotpraca z rodzicami

e Rodzice s3 informowani o postepach dziecka w sposdb regularny i dostosowany do ich potrzeb.
e Informacje przekazywane sa w formie:
o rozmoéw indywidualnych,
o kart informacyjnych,
o spotkan podsumowujacych.
e W przypadku zauwazenia trudnosci rozwojowych rodzice otrzymuja wskazoéwki i propozycje dziatan
wspierajacych.

Poufnos¢ i etyka

e Dane dotyczace rozwoju dziecka sa chronione i poufne.

e Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione (opiekunowie grupy, dyrektor, specjali§ci
wspolpracujacy).

e Informacje o dziecku nie sg przekazywane osobom trzecim bez zgody rodzicéw.

Kompetencje personelu

e Personel powinien posiada¢ odpowiednig wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie obserwacji i oceny rozwoju
malego dziecka.

e Zlobek organizuje szkolenia i spotkania doskonalace z zakresu rozwoju psychoruchowego, metod
obserwacji, analizy wynikow.

Wykorzystanie wynikow monitorowania

e  Wnhnioski z obserwacji stuzg do:
o indywidualizacji oddzialywan wychowawczo-opiekunczych,
o planowania zaj¢¢ i aktywnos$ci grupowych,
o opracowywania planow wspierajacych rozwoj poszczegodlnych dzieci,
o ewaluacji pracy catej placowki.

Ewaluacja systemu monitorowania

e Raz wroku zespdt analizuje skuteczno$¢ przyjetego systemu:
o czy narzgdzia sg adekwatne,
o czy zapisy sg czytelne i pomocne,
o czy system wspiera faktyczny rozwoj dzieci.
e W razie potrzeby wprowadza si¢ usprawnienia w metodach lub dokumentacji.

Zatgcznik nr 18: arkusz rozwoju dziecka- rozne etapy
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Procedura wdrazania nowych pracownikéw w instytucji opieki

Wdrozenie nowego pracownika do pracy w instytucji opieki wymaga zaplanowanego, etapowego procesu, ktory
zapewni mu optymalne warunki poznania placowki i swoich obowiazkow. Proces ten moze mie¢ forme spisane;j
procedury okreslajacej poszczegdlne etapy i formy wsparcia. Mozna informacje na temat procedury wdrazania
nowych pracownikow zamiesci¢ itp. w dokumencie: ,,Zasady organizacji pracy personelu”.

Celem procedury jest ustalenie jasnego i spojnego sposobu postgpowania podczas przyjmowania i adaptacji
nowych pracownikdéw w instytucji opieki. Proces ten ma na celu zapewnienie, ze nowi pracownicy ptynnie wdroza
si¢ w funkcjonowanie instytucji opieki, zrozumiejg jej wartosci, zasady i procedury, a takze otrzymaja niezbedne
wsparcie, aby moc jak najszybciej 1 najefektywniej podja¢ swoje obowiazki.

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, niezaleznie od stanowiska i formy zatrudnienia.
Procedura obowigzuje od momentu podjecia decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika do konca ustalonego
okresu adaptacyjnego.

Zatqcznik nr 19: Procedura wdrazania nowego pracownika
Zatgcznik nr 19.1.: Dokument okreslajgcy etapy zapoznania pracownika z funkcjonowaniem placowki.
Zatgcznik nr 19.2: obowiqzki pracownikow ztobka

W instytucji opieki jest opisany sposob nadzoru realizacji planu opiekunczo wychowawczo-edukacyjnego,
uwzgledniajacy: obserwacje zaje¢ z dzie¢mi; przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat
pracy z dzieCmi; samoocen¢ pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy

Nadzoér realizacji Planu OWE, wykonywany jest przez osob¢ kierujaca instytucja opieki lub osobg przez nia
wyznaczong. Nadzor w tym zakresie powinien mie¢ raczej forme¢ wspolnej refleksji nad praktyka, by¢ okazja do
uczenia si¢ od siebie nawzajem i cigglego doskonalenia warsztatu pracy dla dobra powierzonych dzieci, a nie
kontroli. Organizacja nadzoru realizacji planow OWE moze obejmowac takie elementy jak:

® regularne (np. cotygodniowe) spotkania zespotu,

* poswigcone omowieniu realizacji planu, sukceséw, wyzwan, ewentualnych modyfikacji;

® obserwacje zaje¢ prowadzonych przez osobe prowadzacy instytucje opieki lub wyznaczonego,
doswiadczonego opiekuna, potgczone z omdéwieniem, przekazaniem informacji zwrotnej;— prowadzenie
przez personel ustalonej przez instytucj¢ dokumentacji realizacji planu (np. dziennikéw, kart obserwacji
dzieci), z ktorej korzysta osoba sprawujaca nadzor;

® okresowe (np. raz na kwartat) spotkania ewaluacyjne (nazwane w Rozporzadzeniu samo oceng) z catym
personelem, bedace okazja do szerszej refleksji nad realizacjg celow, potrzebami dzieci, kierunkami
dalszej pracy

® pomocne moze by¢ wlaczanie w proces nadzoru perspektywy rodzicow

® poprzez ich ankietowanie, indywidualne rozmowy, zaprasza nie do obserwacji zajgc.

1. Obserwacja zaje¢ z dzie¢mi

Arkusz obserwacji pracy personelu podczas zaje¢ z dzie¢mi w ztobku. Jest to dokument jest zgodny z zasadami
nadzoru wewngtrznego i moze stanowi¢ czg$¢ dokumentacji jakosci pracy ztobka.

Dokument zawiera:

e  Cel obserwacji (np. diagnoza jakoS$ci pracy, wsparcie rozwoju zawodowego, hospitacja)
® Relacje i komunikacja z dzie¢mi

®  Metody i formy pracy

® Bezpieczenstwo i higiena

* Postawa zawodowa i wspoOtpraca

®  Mocne strony obserwowanej pracy
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®  Obszary do doskonalenia
®  Wnhnioski i rekomendacje
® Podpis osoby upowaznionej i osoby obserwujacej

Zatgcznik nr 22: Arkusz obserwacji pracy personelu podczas zajec z dziecmi w ztobku.
2. Przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi

Jest to bardzo wazny element nadzoru pedagogicznego i wspierania jakoSci pracy zespotu — dzigki
konstruktywnej informacji zwrotnej pracownicy moga rozwija¢ swoje kompetencje, a zlobek podnosi standard
opieki i edukacji.

Cel przekazywania informacji zwrotnej

wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow,

doskonalenie jakosci pracy z dzie¢mi,

budowanie kultury otwartosci, refleksji i wspotpracy,

wskazanie mocnych stron oraz obszar6w wymagajacych wsparcia,
zapewnienie spdjnosci dziatan wychowawczo-opiekunczych w catym ztobku.

Zasady przekazywania informacji zwrotnej

e Zyczliwo$é i szacunek — rozmowa odbywa sie w atmosferze zaufania, bez oceniania i krytykowania.

e Konstruktywnos$¢ — informacja ma charakter wspierajacy, pokazuje, jak mozna cos poprawic¢, a nie
tylko ,,co jest zle”.

e Konkretno$¢ — odnosi si¢ do konkretnych zachowan, sytuacji lub dziatan zaobserwowanych podczas
pracy.

* Rownowaga — omawia zardwno mocne strony, jak i elementy wymagajace rozwoju.

® Poufno$¢ — rozmowa i jej tre$¢ nie sg przekazywane osobom trzecim.

* Systematyczno$¢ — informacja zwrotna przekazywana jest regularnie (np. po obserwacjach,
hospitacjach, podsumowaniach semestralnych).

Etapy przekazywania informacji zwrotnej

Przygotowanie

e Osoba obserwujaca analizuje arkusz obserwacji pracy personelu.
e  Zaznacza mocne strony i obszary wymagajace wsparcia.
e Umawia si¢ z pracownikiem na rozmowe¢ w spokojnym miejscu i czasie.

Rozmowa podsumowujaca (feedback)
Rozmowa trwa ok. 20—30 minut i przebiega wedlug ustalonego schematu:

e  Wprowadzenie — przypomnienie celu rozmowy (wsparcie i rozwdj, nie ocena karzaca).
e Samoocena pracownika — zachgcenie, by sam wyrazil opini¢ o swojej pracy (,,Jak si¢ Pani czuta
podczas zajec?”, ,,Co uwaza Pani, ze si¢ udato?”).
* Informacja zwrotna od obserwatora — omowienie spostrzezen:
o przyktady dobrze zrealizowanych dziatan,
o obszary, ktore warto rozwingc,
o propozycje rozwigzan i sposobow doskonalenia.
*  Wspolne wypracowanie wnioskow — ustalenie, jakie dziatania rozwojowe zostana podj¢te (np.
szkolenie, obserwacja kolezenska, wsparcie mentora).
e  Podzigkowanie i podsumowanie — zakonczenie rozmowy w pozytywnej atmosferze.
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Dokumentacja

e Zrozmowy sporzadza si¢ krotka notatke lub arkusz informacji zwrotnej, ktory zawiera:
o date,
o osobg udzielajacg informacji,
o kluczowe wnioski,
o ustalenia dotyczace dalszego doskonalenia pracy.
e  Dokument jest podpisywany przez obie strony i przechowywany w dokumentacji wewnetrznej ztobka.

Formy przekazywania informacji zwrotne;j

e Rozmowa indywidualna — po kazdej obserwacji pracy lub hospitacji.

e Spotkania zespolowe — omawianie wspolnych dziatan, np. tematycznych zajeé, wydarzen grupowych.

e  Mentoring / coaching — wsparcie nowego lub mniej dos§wiadczonego pracownika przez osobe z wigkszym
stazem.

e Samoocena i oméwienie wynikow — analiza przez pracownika wtasnej pracy i dyskusja z przetozonym.

Narzedzia wspierajace proces informacji zwrotnej

arkusz obserwacji pracy personelu,

arkusza informacji zwrotnej dla pracownika po obserwacji zaje¢
karta rozmowy poobserwacyjne;j,

plan doskonalenia zawodowego,

ankieta samooceny,

notatki z rozmoéw wspierajacych.

Whioski z informacji zwrotnej

e Naich podstawie tworzy si¢:
o plan doskonalenia pracy placowki,
o plan szkolen i wsparcia dla personelu,
o rekomendacje do zmian w organizacji zaj¢c

Przyktad formuty informacji zwrotnej (model ,,.kanapki’)

* Pozytywne otwarcie — ,,Zajecia byly bardzo dobrze przygotowane, dzieci chgtnie uczestniczyly w
zabawie.”

*  Wskazanie obszaru do rozwoju — ,,Zauwazylam, ze czg¢$¢ dzieci miata trudno§¢ w skupieniu uwagi —
moze warto sprobowaé wprowadzi¢ krotsze elementy ruchowe.”

*  Motywujace zakonczenie — ,,Bardzo doceniam Pani spokojne podejscie do dzieci — to duzy atut. Jestem
przekonana, ze po drobnych zmianach zajecia beda jeszcze bardziej angazujace.”

Czestotliwose

e Informacja zwrotna przekazywana jest:
o po kazdej hospitacji / obserwacji,
o po zakonczeniu okresu adaptacyjnego nowego pracownika,
o podczas rozméw rocznych / pétrocznych,
o wrazie potrzeby — na biezaco.
e  po zakonczeniu okresu adaptacyjnego nowego pracownika,
e  podczas rozmdéw rocznych / potrocznych,
e wrazie potrzeby — na biezaco.

3. Samoocena
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Zatqcznik nr 23 Arkusz informacji zwrotnej dla pracownika po obserwacji zajeé

Zatgcznik nr 22: Arkusz obserwacji pracy personelu podczas zajeé z dzie¢mi w ztobku.
Zatgcznik nr 24: karta rozmowy poobserwacyjnej
Zatgcznik nr 25: Plan doskonalenia zawodowego

Zatgcznik nr 26. ankieta samooceny personelu

W instytucji opieki jest opracowany system organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub
zewnetrznych realizowany w wymiarze min. 10 godzin zegarowych rocznie, obejmujacy: zasady doboru
tematyki szkoleniowej; zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

1. Cele planu

Podnoszenie jakosci pracy ztobka poprzez rozwdj kompetencji zawodowych pracownikow.
Doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.

Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, spotecznych i emocjonalnych personelu.
Wdrazanie nowoczesnych metod pracy z dzie¢mi do lat 3.

Zapewnienie bezpieczenstwa i wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci.

Wzmacnianie wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

Formy doskonalenia planu zawodowego

Forma Termin Osoba
. Tematyka / zakres . .. || odpowiedzialna / Uwagi / efekty
doskonalenia realizacji .
uczestnicy
Szkolenie ,,Pierwsza pomoc WSZVSCY Dracownic Odswiezenie wiedzy,
wewnetrzne przedmedyczna w zlobku” ySeY P Y certyfikat
,,Zabawy sensoryczne i .
Warsztaty . ., . . |[Stworzenie bazy
plastyczne dla opiekunowie dzieci , .,
metodyczne pomystow do zajeé

najmtodszych”

.Komunikacja z rodzicami —

" " _ )
urs online / jak budowa¢ wspétprace i

S Doskonalenie relacji z
kadra opiekuncza

webinarium

zaufanie”

rodzicami

Konsultacje z

,,Rozpoznawanie emocji i

Wsparcie w pracy z

psychplogwm potrzeb dziecka” opiekunowie dzie¢mi o rozpych
dziecigcym temperamencie
. ,,Bezpieczne srodowisko . ||Obowigzkowe
Szkolenie BHP pracy w ztobku” WSZYSCY Pracowniey ok olenie okresowe
HOS]?ltE’lCJe. Ob,sel.’waqa’zaje;c 1 wymiana opiekunowie Wymiana dobrych
kolezenskie doswiadczen praktyk
Czytanie literatury
Samoksztatcenie specjalistycznej, artykutow, kazdy pracownik Rozwoj osobisty
udzial w forach branzowych
Spotkanie . Ewaluacja planu dyrektor, kadra Oc;na §fektow,.
podsumowujace doskonalenia zawodowego wnioski na kolejny rok
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Spodziewane efekt

Podniesienie jakoS$ci opieki i edukacji dzieci.

Lepsze zrozumienie potrzeb rozwojowych dzieci do lat 3.

Wzrost kompetencji interpersonalnych i organizacyjnych personelu.
Zwigkszenie bezpieczenstwa i komfortu pracy.

Wazrost satysfakeji rodzicow z funkcjonowania ztobka.

Budowanie pozytywnego wizerunku placowki w §rodowisku lokalnym.

Ewaluacja planu

Analiza udziatu pracownikéw w poszczegoélnych formach doskonalenia.
Ankiety ewaluacyjne po szkoleniach.

Obserwacja zmian w praktyce zawodowe;j.

Omowienie efektow podczas spotkania rady pedagogicznej / zespotu ztobka.
Whioski do planu doskonalenia na kolejny rok.

2. Zasady uczestnictwa w szkoleniach
Zasady uczestnictwa w szkoleniu
1. Zgloszenie udzialu

e Uczestnik zobowigzany jest do wczesniejszego zgloszenia udziatu poprzez formularz
rejestracyjny lub e-mail.
e Liczba miejsc jest ograniczona — decyduje kolejnos¢ zgloszen.

2. Potwierdzenie udziatu

e  Organizator potwierdza udziat uczestnika w szkoleniu drogg mailows.
e Brak potwierdzenia oznacza brak rezerwacji miejsca.

3. Optfata za szkolenie (jesli dotyczy)
e W przypadku szkolen ptatnych, oplata powinna by¢ wniesiona najpdzniej na X dni przed
rozpoczgciem szkolenia.
e  Brak wplaty w terminie moze skutkowa¢ anulowaniem zgloszenia.
4. Rezygnacja z udziatu
e Rezygnacje nalezy zglosi¢ pisemnie (mailowo) najp6zniej X dni przed szkoleniem.
e W przypadku pdzniejszej rezygnacji lub nicobecnosci, optata nie podlega zwrotowi (chyba ze
organizator zdecyduje inaczej).
5.  Obecnos¢ i punktualnosé
e Uczestnik zobowigzany jest do punktualnego stawienia si¢ na szkolenie i aktywnego udzialu w
zajeciach.
e Spdznienia mogg skutkowaé brakiem mozliwosci uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu.

6. Zasady zachowania

e Podczas szkolenia nalezy zachowac kultur¢ osobista i szacunek wobec prowadzacego oraz
pozostatych uczestnikow.
e  Zabrania si¢ nagrywania zaje¢¢ bez zgody prowadzacego.
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7.

8.

9.

Materiaty szkoleniowe

e  Uczestnik otrzymuje materialy szkoleniowe wylacznie do wlasnego uzytku.
e  Zabronione jest ich kopiowanie i rozpowszechnianie bez zgody organizatora.

Zaswiadczenie / certyfikat uczestnictwa

o Certyfikat wydawany jest uczestnikom, ktorzy wzieli udzial w co najmniej X% zajec.
e W przypadku szkolen online moze by¢ wymagane logowanie pod wlasnym imieniem i
nazwiskiem.

Zmiany organizacyjne

e Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu, formy lub prowadzacego szkolenie z
przyczyn niezaleznych od niego (np. choroba trenera, awaria techniczna).
e Ewentualnych zmianach uczestnicy zostang poinformowani niezwtocznie.

Zatqcznik nr 25: Plan doskonalenia zawodowego

W instytucji opieki jest opracowany system wewnetrznej komunikacji zawierajacy: zasady etyczne w

relacj

ach personel — personel; ustalona droge rozwiazywania konfliktéw mi¢dzy personelem; sposoby
wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

1. Zasady etyczne w relacjach personel — personel

Wzajemny szacunek i kultura osobista

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do traktowania siebie nawzajem z szacunkiem, uprzejmoscig i
zyczliwoscia, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

Niedopuszczalne sa jakiekolwiek formy agresji, dyskryminacji, mobbingu, czy ponizania
wspotpracownikow.

Wspolpraca i wzajemne wsparcie

Personel wspoélpracuje w duchu partnerstwa 1  wspdlnej odpowiedzialno$ci za dobro
mieszkancoéw/podopiecznych.

W sytuacjach problemowych zaleca si¢ konstruktywne rozwigzywanie konfliktow poprzez rozmowe,
mediacj¢ lub zgloszenie sprawy przetozonemu.

Otwarto$¢ 1 rzetelna komunikacja

Informacje przekazywane miedzy pracownikami powinny by¢ jasne, prawdziwe i przekazywane w
sposob odpowiedzialny.

Nie nalezy rozpowszechniaé¢ niepotwierdzonych informacji ani plotek.

W komunikacji stosuje si¢ jezyk szacunku, bez obrazliwych lub ironicznych komentarzy.

Poufnos¢ i lojalnos¢ zawodowa
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Pracownicy zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych innych pracownikéw, w
szczegblnosci danych osobowych, sytuacji prywatnej i zawodowe;j.

Lojalno$¢ wobec zespolu i instytucji oznacza dbalos¢ o jej dobre imi¢ i nieujawnianie informacji
wewngetrznych osobom postronnym.



Rowne traktowanie

e Kazdy pracownik ma prawo do sprawiedliwego traktowania, niezaleznie od ptci, wieku, wyksztatcenia,
stazu pracy, pochodzenia, wyznania czy orientacji.

e Kierownictwo zobowiagzane jest do przeciwdzialania wszelkim formom nieréwnego traktowania i
wspierania atmosfery rownosci i integracji.

Kultura informacji zwrotne;j

e Wszelkie uwagi, opinie i sugestie powinny by¢ przekazywane w sposob konstruktywny i z
poszanowaniem godnosci drugiej osoby.
e Krytyka powinna dotyczy¢ zachowania lub dziatania, a nie osoby.

Odpowiedzialnos¢ za atmosfere pracy

e Kazdy cztonek zespotu ma wptyw na atmosferg i klimat pracy — dba o dobre relacje, unika konfliktow i
wspiera pozytywna komunikacje.

e W razie wystapienia trudnosci interpersonalnych zaleca si¢ korzystanie z pomocy przetozonego,
psychologa lub osoby odpowiedzialnej za sprawy kadrowe.

2. Ustalona doga rozwiazywania konfliktéw mig¢dzy personelem

Wszelkie nieporozumienia i konflikty migdzy pracownikami powinny by¢ rozwigzywane w sposob kulturalny,
rzeczowy i z poszanowaniem godnosci obu stron.
Celem jest przywrocenie dobrej wspotpracy i wlasciwej atmosfery w zespole.

Etapy postgpowania w sytuacji konfliktu:
Samodzielna rozmowa mi¢dzy stronami

e Pracownicy w pierwszej kolejnosci podejmuja probe bezposredniego, spokojnego wyjasnienia sytuacji.
e Rozmowa powinna odbywac si¢ w odpowiednim czasie i miejscu, bez udziatu oso6b trzecich.
e Nalezy skupic¢ si¢ na faktach i wspdlnym znalezieniu rozwigzania.

Zgloszenie konfliktu przetozonemu

e Jedli konflikt nie zostanie rozwigzany na drodze rozmowy, nalezy poinformowaé bezposredniego
przetozonego (np. kierownika dziatu, oddziatowa, koordynatora).

e Przetozony podejmuje dzialania mediacyjne, wysluchuje obu stron i pomaga w wypracowaniu
porozumienia.

Mediacja wewngtrzna / komisja mediacyjna

e W przypadku braku porozumienia na poziomie bezposrednim lub kierowniczym, sprawa moze zosta¢
przekazana do mediacji wewngtrznej (np. z udzialem psychologa, pracownika socjalnego lub czlonka
zespotu ds. etyki).

e Celem mediacji jest obiektywne rozstrzygnigcie problemu i wskazanie rozwigzania akceptowalnego dla
obu stron.

Decyzja kierownictwa / dyrektora placowki
e Jesli wezesniejsze etapy nie przyniosg skutku, ostateczna decyzje podejmuje dyrektor instytucji po

zapoznaniu si¢ z opinig stron oraz dokumentacja z mediacji.
o Decyzja jest wigzaca dla wszystkich uczestnikow konfliktu.
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Zasady obowigzujace w procesie rozwigzywania konfliktow:

e kazda ze stron ma prawo do wystuchania i przedstawienia swojego stanowiska,
e obowigzuje poufnos$¢ — informacje dotyczace konfliktu nie sg przekazywane osobom niezaangazowanym,
e w procesie nie dopuszcza si¢ zachowan agresywnych, obrazliwych ani dziatan odwetowych,
e wszystkie dziatania powinny zmierza¢ do odbudowania relacji i zaufania w zespole.
Dokumentowanie

e W przypadku interwencji przetozonego lub mediacji sporzadza si¢ notatke stuzbowa, przechowywana
zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.

3. Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

Wymiana informacji miedzy pracownikami odbywa si¢ w sposob jasny, rzetelny i terminowy, z zachowaniem
zasad etyki zawodowej i poufnosci. Celem jest zapewnienie cigglosci opieki nad podopiecznymi oraz sprawnej
wspolpracy catego zespotu.

Podstawowe formy komunikacji wewngtrznej:
Zebrania zespohu

e Regularne spotkania personelu (np. raz w tygodniu lub raz w miesiagcu) stuza omawianiu biezacych
spraw, zglaszaniu problemoéw i planowaniu dziatan.

e Udzial w zebraniach jest obowiagzkowy dla wszystkich cztonkow zespotu.

e 7 kazdego zebrania sporzadza si¢ notatke lub protokot, ktéry udostepniany jest pracownikom.

Spotkania robocze i odprawy zmianowe

e Kazda zmiana personelu przekazuje kolejnym pracownikom informacje o stanie podopiecznych,
zaistniatych zdarzeniach, potrzebach i zaleceniach.

e  Odprawy powinny by¢ krétkie, konkretne i odbywac si¢ przed rozpoczeciem zmiany.

e Informacje przekazywane sa w sposob rzeczowy i bez oceniania wspotpracownikow.

Korespondencja wewnetrzna (pisemna lub elektroniczna)

e Wymiana informacji moze odbywaé si¢ za pomoca notatek sluzbowych, e-maili lub systemu
elektronicznego (jesli taki funkcjonuje).
e W korespondencji obowigzuje zachowanie kultury jezyka, doktadnos$¢ i poutnosé danych.

Tablica ogloszen / komunikaty wewnetrzne
e Stuza przekazywaniu informacji ogolnych, dotyczacych organizacji pracy, dyzurow, szkolen i wydarzen
W instytucji.
e  Ogloszenia sg aktualizowane przez osob¢ wyznaczong przez kierownictwo.

Konsultacje indywidualne z przetozonym

e Kazdy pracownik ma prawo do indywidualnej rozmowy z przetozonym w sprawach zawodowych,
organizacyjnych lub osobistych zwigzanych z praca.
e Konsultacje odbywaja si¢ w atmosferze zaufania i poufnosci.

str. 63



Dokumentacja wewnetrzna

Wymiana informacji dotyczacych podopiecznych odbywa si¢ poprzez wypehianie odpowiednich kart,
dziennikow opieki, zeszytow raportowych lub systemow elektronicznych.

Informacje musza by¢ wpisywane czytelnie, zgodnie z prawda i obowigzujacymi zasadami ochrony
danych osobowych.

Zasady komunikacji w zespole:

Wzajemny szacunek i kultura wypowiedzi.

Przekazywanie informacji w sposob konstruktywny, bez emocji i oskarzen.

Zachowanie poufnos$ci — nieprzekazywanie informacji nieuprawnionym osobom.

Ustalanie jasnych zasad przeptywu informacji pomi¢dzy dzialami (np. opiekunowie — pielggniarki —
kierownik — dyrektor).

DBALOSC PERSOELU O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE

Personel podpisal zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego

Zobowigzanie personelu do respektowania kodeksu etycznego

Kazdy pracownik instytucji opieki zobowigzany jest do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie Etycznym
Pracownika Instytucji Opieki, ktéry stanowi integralng cz¢$¢ dokumentacji wewnetrznej placowki.

Podpisanie zobowiazania

Kazdy nowo zatrudniony pracownik, przed rozpoczgciem pracy, zapoznaje si¢ z trescig kodeksu
etycznego oraz podpisuje o$wiadczenie o jego znajomosci i zobowigzaniu do przestrzegania
zasad etycznych.

Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Tre$¢ zobowigzania obejmuje m.in.:

przestrzeganie zasad szacunku, uczciwosci i lojalnosci wobec wspotpracownikow,
podopiecznych i ich rodzin,

zachowanie poufnosci informacji dotyczacych instytucji i 0s6b przebywajacych pod opieka,
przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji, przemocy i naduzy¢,

wspolprace w duchu wzajemnego zaufania i odpowiedzialno$ci,

dbanie o pozytywny wizerunek instytucji i etyczne wykonywanie obowigzkéw zawodowych.

Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie kodeksu

str. 64

Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i decyzje w zakresie zgodnosci z
zasadami kodeksu etycznego.

W przypadku naruszenia zasad etycznych przetozony ma prawo podja¢ dzialania wyjasniajace,
a w uzasadnionych przypadkach — postepowanie dyscyplinarne.

Pracownicy maja prawo zglasza¢ przypadki naruszen zasad etyki bez obawy o konsekwencje
(anonimowo lub bezposrednio do kierownictwa / komisji etyki).



Upowszechnianie zasad etycznych

e Kodeks etyczny jest dostgpny dla wszystkich pracownikow w formie papierowej i/lub
elektroniczne;.

e Regularnie omawia si¢ jego zapisy podczas zebran zespolu, szkolen wewnetrznych i ocen
okresowych pracownikdw.

Zatgcznik nr 27: kodeks etyczny zlobka

W instytucji opieki sa powszechnie dostepne informacje o sposobach zglaszania przemocy i innych
zachowan niepozadanych

W instytucjach opieki nad dzie¢mi, takich jak ztobki, informacje o sposobach zglaszania przemocy i innych
zachowan niepozadanych powinny by¢ powszechnie dostepne.

Oznacza to, ze rodzice i opiekunowie powinni wiedzie¢, do kogo moga si¢ zwroci¢ w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Pracownicy powinni mie¢ jasne procedury zglaszania sytuacji niepozadanych — zaréwno w ramach ztobka, jak i
do odpowiednich organdéw (np. kuratorium o$wiaty, policja, o§rodek pomocy spotecznej).

Informacje te moga by¢ udostgpniane:

na tablicy informacyjnej w placowce,

w regulaminie lub kodeksie etycznym ztobka,
na stronie internetowej placoéwki,

podczas rozméw wstepnych z rodzicami.

Przyktadowe elementy, ktére powinny by¢ podane:

Kto w ztobku jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen (np. dyrektor)

Jakie sa procedury postgpowania po zgloszeniu.

Dane kontaktowe do instytucji zewngtrznych (MOPS, Policja, Niebieska Linia itp.).
Zapewnienie anonimowosci i ochrony zglaszajacego, jesli jest to konieczne.

Zatgcznik nr 28: jak zglaszac przemoc i inne zachowania niepozgdane w ztobku

Zatgcznik nr 28.1.: karta zgloszen przed krzywdzeniem

W instytucji opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu dzieci o
specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci

Oznacza to, ze:

e Program jest dostosowany do mozliwosci dziecka — uwzglgdnia jego rozwoj, potrzeby zdrowotne,
emocjonalne i spoteczne.

e Tworzenie programu jest procesem indywidualnym — kazdy plan jest opracowywany z mysla o
konkretnym dziecku.

e Konsultacja z rodzicami/opiekunami — rodzice sg informowani o planie, majag mozliwo$¢ zgloszenia
uwag i wspoltworzenia programu.

e Wspodlpraca z personelem i specjalistami — w zaleznosci od potrzeb dziecka w tworzeniu programu moga
uczestniczy¢ psycholog, logopeda, terapeuta lub inni specjalisci.
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e Cel programu — wspieranie harmonijnego rozwoju dziecka, zapewnienie mu bezpieczenstwa, komfortu
oraz udzialu w zajeciach dostosowanych do jego mozliwosci.

N . e e . .. Osoba Konsultacja z .
Lp.|| Potrzeba dziecka || Sposéb jej zaspokajania odpowiedzialna | rodzicami Uwagi
] Bezpieczenstwo Stalv nadzor. spokoine i Monitorowanie
1 |/fizyczne i I > SPOKO] . Opiekun Tak codziennych
. przewidywalne otoczenie ..
emocjonalne sytuacji
2 |IRozwéj ruchowy Zajecia gimnastyczne, Qplekun/ Tak Dos:t(')sovya'ne (.10
zabawy ruchowe instruktor mozliwos$ci dziecka
] . . . . Uwzglednia
3 ||Rozwdj poznawczy Zajeela edukacyj.ne, gt Ople.ku.n / Tak indywidualne tempo
zabawy stymulujgce specjalista :
dziecka
4 |[Komunikacja i jezyk Cwiczenia 10gope;dyczne, Logopeda/ Tak Regula}*na ocena
rozmowa, czytanie opiekun postepow
Wsparcie Roz'mowy, zajecta Psycholog / Obserwacja reakcji
5 . socjoterapeutyczne, . Tak .
emocjonalne . opiekun dziecka
wsparcie psychologa

Zatgcznik nr 29: Indywidualny Program Pobytu Dziecka o Specjalnych Potrzebach

W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W wyjatkowych sytuacjach zwiazanych
z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje si¢ inne
aktywnoSci

Plan dnia obejmuje codzienne wyjscia dzieci na zewnatrz w celu zapewnienia ruchu, kontaktu z natura i §wiezego
powietrza.

W wyjatkowych sytuacjach, takich jak wysoki poziom smogu, intensywne opady deszczu, silny wiatr lub inne
niedogodne warunki atmosferyczne, dzieciom proponowane sg alternatywne, bezpieczne aktywnosci w sali lub
innych odpowiednich pomieszczeniach ztobka.

Zatgcznik nr 30: regulamin
Zatgcznik nr 31: statut

Zalgcznik nr 2: Harmonogram dnia w Zlobku Swiat Maluszka

ARANZOWANIE PRZESTRZENI W SPOSOB ELASTYCZNY, SPOJNY Z PLANEMOPIEUNCZO-
WYCHOWAWCZO- EDUKACYJNYM

Przestrzen w instytucji opieki jest zorganizowana w sposob umozliwiajacy wydzielenie co najmniej
trzech sposrdd ponizszych stref zainteresowan dla dzieci: strefa wspdélnego czytania; strefa zabaw
konstrukeyjnych; strefa zabaw ruchowych; strefa zabaw plastycznych; strefa zabaw z woda i
piaskiem; strefa zabaw tematycznych; strefa zabaw muzycznych
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Organizacja przestrzeni w zlobku

e Przestrzen w ztobku jest zorganizowana w sposob umozliwiajacy wydzielenie co najmniej trzech stref
zainteresowan dla dzieci, w tym strefy wspdlnego czytania.

e Pozostale strefy moga obejmowaé m.in.: strefe zabaw konstrukcyjnych, strefe plastyczna, strefe ruchu,
strefe muzyczna, strefe wypoczynku.

o Kazda strefa jest wyposazona w odpowiednie materiaty i pomoce dydaktyczne oraz zapewnia
bezpieczenstwo i swobode zabawy dzieci.

W instytucji opieki przestrzen zorganizowana jest w sposéb wpierajacy autonomie¢ dziecka, w
szczeg6lnoSci: pojemniki z materialami i zabawkami sa oznakowane w sposéb zrozumialy dla dzieci;
materialy i zabawki sa usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci; kazde dziecko ma miejsce do
przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposob widoczny i zrozumialy dla dziecka

1. W instytucji opieki przestrzen zorganizowana jest w sposob wpierajacy autonomi¢ dziecka, w
szczegolnosci: pojemniki z materiatami i zabawkami sa oznakowane w sposob zrozumiaty dla
dzieci:

Przestrzen wspierajaca autonomi¢ dziecka
e  Przestrzen w ztobku jest zorganizowana w sposob wspierajacy samodzielnos¢ i autonomi¢ dzieci.
e Pojemniki z materiatami i zabawkami sa oznakowane w sposob zrozumiaty dla dzieci, umozliwiajac
im samodzielny wybor i odkrywanie aktywnoSci.

e Dzieci maja swobodny dostep do zabawek, materiatow edukacyjnych i pomocy dydaktycznych, przy
zachowaniu bezpieczenstwa i porzadku.

Zatacznik: zdj¢cie- oznakowane pojemniki z materiatami i zabawkami
2. Materialy i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci
Dostepnos¢ materiatow i zabawek

e Materiaty i zabawki w zlobku sa usytuowane na wysokosci dostgpnej dla dzieci, co umozliwia im
samodzielny wybor i korzystanie z nich.
e  Uklad przestrzeni wspiera autonomie¢ dzieci, bezpieczenstwo oraz swobode zabawy i nauki.

1. Kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposob widoczny i
zrozumiaty dla dziecka

Miejsce do przechowywania rzeczy dziecka

e Kazde dziecko posiada wtasne miejsce do przechowywania swoich rzeczy osobistych.

e Miejsca te s3 oznaczone w sposob widoczny i zrozumiaty dla dziecka, co umozliwia samodzielne
korzystanie z nich.

e  Organizacja przestrzeni wspiera porzadek, autonomi¢ i samodzielno$¢ dzieci.
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W pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci, zawsze dostepna jest dla nich woda do picia w kazdym
momencie w ciagu dnia

Dostep do wody
e W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, zawsze dostgpna jest woda do picia, aby dzieci
mogly nawodni¢ si¢ w kazdym momencie dnia.
e  Zapewnienie stalego dostgpu do wody wspiera zdrowie i dobre samopoczucie dzieci.
PRACA Z RODZICAMI
OKRESLENIE ZASAD I PROCEDUR SEUZACYCH ZAPEWNIENIU EFEKTYWNEJ

KOMUNIKACJI Z RODZIAMI, MAJACEJ NA CELU WSPOLDZIALANIE W ZAKRESIE
NAJLEOSZEGO INTERESU DZIECKA

Stworzony jest dokument, w ktorym okres$lone sa prawa i obowiazki rodzicéw oraz instytucji opieki, ktore
zostang zawarte we wzorze umowy z rodzicami dotyczacej pobytu dziecka w instytucji opieki lub w
regulaminie organizacyjnym instytucji opieki

Umowa z rodzicami (lub opiekunami prawnymi) to dokument prawny zawierany miedzy ztobkiem (placoéwka
opieki nad dzie¢mi do lat 3) a rodzicami dziecka.

Reguluje ona zasady wspotpracy, prawa i obowiazki obu stron, okresla warunki opieki nad dzieckiem, a takze
kwestie finansowe i organizacyjne. Umowa chroni interesy zarowno rodzicow, jak i zlobka — jest podstawa do
rozstrzygania ewentualnych sporéw i gwarantuje jasno$¢ zasad funkcjonowania dziecka w placowce.

Zestawienie najwazniejszych elementow, ktore powinna zawiera¢ taka umowa:
1. Dane stron umowy
e Pelna nazwa i adres ztobka, dane osoby reprezentujacej placowke.
e Dane rodzicow/opiekundow prawnych (imi¢, nazwisko, adres, kontakt).
e Dane dziecka (imi¢, nazwisko, data urodzenia, PESEL)

Przedmiot umowy

e  Okreslenie, ze zlobek zobowiazuje si¢ do zapewnienia opieki, wychowania i pielegnacji dziecka.
e Umowa jest sporzadzona na czas niekreslony.

Zakres opieki
e Dni i godziny funkcjonowania ztobka.
e Zakres $wiadczonych ustug (opieka, wyzywienie, zaj¢cia edukacyjne, zajecia dodatkowe).
e Zasady odbierania dziecka (kto moze odebraé, wymog upowaznienia).
Obowiazki ztobka
e  Zapewnienie bezpieczenstwa i odpowiednich warunkow opieki.
e  Przestrzeganie przepisOw sanitarno-epidemiologicznych.
e Informowanie rodzicow o waznych sprawach dotyczacych dziecka.
Obowiazki rodzicéw
e Przyprowadzanie dziecka zdrowego i punktualne odbieranie.

e Informowanie ztobka o zmianach danych kontaktowych lub zdrowotnych dziecka.
e Regularne optacanie czesnego i innych naleznosci.
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Optaty
o Wysokos¢ czesnego, optaty wpisowej, oplaty za wyzywienie.
e Terminy ptatnosci i forma zaptaty.
e Zasady zwrotu opfat (np. w razie nieobecnos$ci dziecka)

Nieobecnosci i rezygnacja

e Zasady zglaszania nieobecno$ci dziecka.
e  Okres wypowiedzenia umowy przez rodzicow lub ztobek.

Bezpieczenstwo i zdrowie

e Zasady przyjmowania dzieci chorych.
e  Procedury w przypadku nagtej choroby lub wypadku dziecka.
e Informacje o niepodawaniu lekéw w zlobku.

Ochrona danych osobowych (RODO)

e Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dziecka i rodzicow.
e  Zakres, cel i sposOb przetwarzania danych.

Postanowienia koncowe

e Tryb wprowadzania zmian w umowie (np. aneksy).
e Liczba egzemplarzy umowy.
e Podpisy obu stron.

2. Dodatkowe elementy
e zgody

Zgoda na udziat dziecka w spacerach (wyjscie poza teren ztobka),
Zgoda na przeprowadzenie kontroli czystosci skory i wlosow - wszawica
Zgoda na publikacj¢ wizerunku dziecka (np. na stronie ztobka).

O 0O O O O

kontaktu (osobistego, telefonicznego)

O

czuto$ci poprzez przytulanie, glaskanie i tulenie do snu
o Informacja o dobrowolnym ubezpieczeniu dziecka NNW
o Zgoda na wykorzystanie wizerunku podczas uroczystosci

e Zaswiadczenie — dane dziecka i rodzicow

e Informacje dla rodzicow- strona internetowa, wersja papierowa
e wniosek o przyjecie- Karta informacji o dziecku-

e Formularz dla rodzicow zgtaszajacych dziecko do ztobka

e Zgoda na odbidr dziecka przez osoby petnoletnie

Zatgcznik nr 35: Umowa z rodzicami
Zatgcznik nr 34: wniosek o przyjcie
Zatgcznik nr 37: Zgoda na odbior dziecka ze ztobka

Zatgcznik nr 36 Formularz dla rodzicow zglaszajqcych dziecko do ztobka
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Zostatem poinformowany, ze podczas pobytu dziecka w zlobku nie moga by¢ podawane zadne leki.
Zgoda na interwencj¢ medyczna w razie zagrozenie zycia/lub zdrowia dziecka, w przypadku mozliwosci

Zgoda na wykonywanie czynnos$ci pielggnacyjnych przy dziecku podczas przytulania raz wyrazaniu



Zatqcznik nr 38: zgody rodzicow

Okreslony jest sposéb zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb, preferencji,
nawykow i umiejetnosci dzieci

Sposéb zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb, preferencji, nawykéw i umiejetnosci
dzieci.

W celu zapewnienia kazdemu dziecku warunkow sprzyjajacych jego prawidtowemu rozwojowi oraz
indywidualnym potrzebom, personel ztobka stosuje nast¢pujace sposoby zbierania informacji o dzieciach:

Rozmowa wstepna z rodzicami/opiekunami prawnymi

o Przeprowadzana podczas przyjecia dziecka do ztobka lub w pierwszych dniach jego pobytu.
o Obejmuje poznanie podstawowych informacji o dziecku:

= nawykow zywieniowych i snu,

= sposobdw uspokajania, zabawy i komunikacji,

=  preferencji dziecka, ulubionych aktywnosci,

= ewentualnych alergii, chorob, ograniczen rozwojowych,

=  umiej¢tnosci samoobstugowych.
o Dane zapisywane sa w Karcie informacyjnej dziecka oraz omawiane w zespole opiekunczym.

Obserwacja dziecka w trakcie pobytu w zlobku
o Regularna, planowa obserwacja prowadzona przez opiekundéw w codziennych sytuacjach
(zabawa, posiltki, sen, zajecia).
o Umozliwia rozpoznanie indywidualnego tempa rozwoju, emocji, relacji z rowie$nikami oraz
preferencji zabawowych.

o  Wyniki obserwacji sa omawiane podczas spotkan zespotu i stuza dostosowaniu metod pracy z
dzieckiem.

Stata wspotpraca i wymiana informacji z rodzicami

o Codzienne krotkie rozmowy przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka.
o Konsultacje indywidualne z rodzicami w razie potrzeby.
o Wspolne omawianie postepow i ewentualnych trudnosci dziecka.

Dokumentowanie informacji

o Zebrane informacje sg gromadzone w dokumentacji wewngtrznej zlobka (np. w karcie
obserwacji dziecka lub arkuszu rozwoju).

o Dostep do danych maja wylacznie osoby upowaznione (zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych — RODO).

Aktualizacja informacji

o Informacje o dziecku sa aktualizowane w miar¢ potrzeb (np. po zmianie zachowan,
przyzwyczajen, stanu zdrowia lub w wyniku rozméw z rodzicami).

Zatgcznik nr 34: wniosek o przyjecie- karta informacji o dziecku
Zatgcznik nr 18: arkusz rozwojowy dziecka

Zatgcznik nr 36 Formularz dla rodzicow zglaszajqcych dziecko do ztobka
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Okreslone sa zasady biezacej komunikacji z rodzicami
Zasady biezacej komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi
Biezaca komunikacja z rodzicami/opiekunami prawnymi ma na celu:
zapewnienie dziecku spojnej opieki i wsparcia rozwojowego,
wymiang informacji dotyczacych samopoczucia, zachowania i postepoéw dziecka,

informowanie o sprawach organizacyjnych ztobka,
budowanie partnerskich relacji opartych na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Personel ztobka utrzymuje staty kontakt z rodzicami za posrednictwem:

e bezposrednich rozmoéw podczas przyprowadzania i odbierania dziecka,

e spotkan indywidualnych z rodzicami w razie potrzeby (po wczesniejszym umowieniu
terminu),

e  zebran grupowych — organizowanych co najmniej dwa razy w roku lub w miar¢ potrzeb,
informacji pisemnych (np. tablica informacyjna, ogtoszenia, komunikaty w szatni),
komunikacji elektronicznej — wiadomosci e-mail, komunikatory, system zlobkowy (jesli
funkcjonuje),

e rozméw telefonicznych w sytuacjach pilnych dotyczacych zdrowia lub bezpieczenstwa
dziecka.

W ramach biezacego kontaktu personel informuje rodzicow m.in. o:

samopoczuciu dziecka w ciagu dnia, jego zachowaniu i aktywnosci,
potrzebach, trudnosciach i osiagnigciach rozwojowych,

wydarzeniach, planach i zmianach organizacyjnych w ztobku,
wszelkich sytuacjach wymagajacych wspotpracy lub wsparcia rodzicow.

Zasady wspolpracy i etyki komunikacji

o Komunikacja prowadzona jest w sposob zyczliwy, kulturalny i poufny.

e  Wszelkie informacje dotyczace dzieci i rodzin maja charakter poufny i nie sg udostgpniane
osobom trzecim.

e  Wymiana informacji odbywa si¢ w duchu partnerstwa, wzajemnego zaufania i poszanowania.

e W sytuacjach spornych lub wymagajacych wyjasnienia opiekunowie i rodzice daza do
wspolnego rozwigzania problemu w oparciu o dobro dziecka.

Dokumentowanie kontaktow

e  Wazniejsze ustalenia z rodzicami (np. dotyczace zdrowia, adaptacji, szczegdlnych potrzeb
dziecka) moga by¢ odnotowywane w karcie informacyjnej lub notatce stuzbowe;.

e Spotkania grupowe i konsultacje indywidualne sg ewidencjonowane w planie wspotpracy z
rodzicami.
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Okreslony jest system zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicéw

Ankiete do analizy satysfakcji rodzicow w ztobku w formie papierowej. Ankieta jest krotka, przejrzysta i obejmuje
najwazniejsze obszary: opieke, bezpieczenstwo, rozwdj dziecka, komunikacj¢ oraz ogélng oceng placowki.

Ankieta satysfakcji rodzicow umieszczona jest w miejscu i formie, ktora zapewnia jej skuteczno$¢, anonimowos$é
i tatwy dostep dla rodzicow.

Forma ankiety

e Papierowa — w wersji drukowanej, do wypehienia rgcznego.
e Elektroniczna — np. w systemie e-mailowym
e  Wersja elektroniczna jest wygodna dla rodzicow i utatwia pozniejsza analiz¢ wynikow.

Miejsce udostepnienia

o W Zlobku:

o przy wejsciu/ w szatni dzieci (np. koszyk z ankietami i instrukcja),

o podczas zebran grupowych, dni otwartych lub konsultacji z opiekunami.
e  Online:

o Na stronie internetowej ztobka

Termin i czgstotliwosé

e Ankieta powinna by¢ wypetniana regularnie, np.:
o raz wroku (np. pod koniec roku kalendarzowego),
o po zakonczeniu semestru/adaptacji nowej grupy dzieci,
o po wprowadzeniu istotnych zmian w ztobku (remont, nowy regulamin, nowa kadra).

Instrukcja dla rodzicéw

e Ankieta powinna by¢ krotko przedstawiona rodzicom — cel, anonimowo$¢, czas wypelnienia (np. 5
minut).
e  Wersja papierowa ma pojemnik lub skrzynke na wypetnione ankiety, aby zapewni¢ anonimowos¢.

Analiza wynikow
e  Wyniki ankiety powinny by¢ zbierane i analizowane przez dyrekcj¢ lub koordynatora ds. jakosci.
e Na podstawie wynikéw mozna przygotowac raport dla kadry i rodzicéw, wskazujac mocne strony i

obszary wymagajace poprawy.

Zalgcznik nr 39: ankieta do analizy satysfakcji rodzicow w ztobku

WPOEPRACA PERSONLU I RODZICOW OPARTA NA WZAJEMNYM SZACUNKU I
OTWARTOSCI W CELU KZTALTOWANIA SPOJNEGO SRODOWISKA ROZWOJU

Instytucja opieki ma okreslony system informowania rodzicow o realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego za pomoca przynajmniej jednego kanalu informacji

System informowania rodzicéw o realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
System informowania rodzicow ma na celu:

e zapewnienie biezacej wiedzy o przebiegu dnia, aktywnos$ciach i postepach dziecka,
e umozliwienie wspolpracy miedzy personelem a rodzicami w planowaniu rozwoju dziecka,
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e zwickszenie transparentno$ci dziatan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych placowki.
Zlobek zapewnia informowanie rodzicow za pomocg przynajmniej jednego z ponizszych kanatow:

e  Bezposrednie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka,
e Spotkania indywidualne lub grupowe (np. zebrania, konsultacje),
e Kanaly elektroniczne — strona internetowa, aplikacje mobilne

Rodzice otrzymuja informacje dotyczace:

realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,

postepdw rozwojowych dziecka (umiejgtnosci spotecznych, poznawczych, ruchowych),
przebiegu zaje¢ i wydarzen specjalnych w ztobku,

wszelkich sytuacji wymagajacych wspotpracy lub wsparcia rodzica.

Regularno$¢ i forma przekazywania informacji

e Informacje moga by¢ przekazywane codziennie, tygodniowo lub zgodnie z ustaleniami z rodzicami.
e Forma przekazu jest dostosowana do potrzeb rodzicow i mozliwosci placowki.

Dokumentowanie i archiwizacja

e  Wazniejsze informacje dotyczace realizacji planu i postepoéw dziecka mogg by¢ odnotowywane w
dokumentacji opiekunczej (np. w karcie obserwacji dziecka, dzienniku grupowym).

e Dokumentacja jest przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych.

Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku

Spotkania grupowe z rodzicami maja na celu:

przekazanie informacji o realizacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
omowienie rozwoju dzieci w grupie, obserwacji i postgpow,

wzmocnienie wspotpracy i wymiany do§wiadczen migdzy personelem a rodzicami,
przedstawienie planow dziatan, wydarzen i projektow grupowych.

Czgstotliwo$¢ spotkan

e Personel ztobka organizuje minimum jedno spotkanie grupowe w roku dla kazdej grupy.
e Dodatkowe spotkania moga by¢ organizowane w miar¢ potrzeb, np. przy wprowadzaniu zmian w planie
edukacyjnym, adaptacji nowych dzieci, lub w zwiazku z waznymi wydarzeniami w ztobku.

Forma spotkan

e Spotkania odbywaja si¢ w formie:
o zebrania w sali Zlobka,
o dyskusji i konsultacji z opiekunami grupy.

Zakres informacji przekazywanych podczas spotkania

e realizacja rocznego planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
e  osiggniccia i potrzeby dzieci,
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e propozycje dziatan wspierajacych rozwoj dzieci,
e sprawy organizacyjne i wydarzenia w zlobku.

Dokumentowanie spotkan

e Kazde spotkanie grupowe jest odnotowywane w dokumentacji grupy — data, obecni rodzice, tematy
poruszane podczas zebrania.

e Dokumentacja stanowi potwierdzenie realizacji obowiazku informowania rodzicow zgodnie z
wymaganiami prawnymi.

Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych) z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem

Informowanie rodzicéw o spotkaniach indywidualnych i grupowych
Celem informowania rodzicéw o planowanych spotkaniach jest:

e zapewnienie mozliwosci udziatu w konsultacjach dotyczacych rozwoju i potrzeb dziecka,
e umozliwienie rodzicom wczesniejszego przygotowania si¢ do rozmowy,
e wspieranie wspolpracy i transparentno$ci dziatan ztobka.

Zakres spotkan

e Spotkania indywidualne — konsultacje z opiekunem grupy lub specjalistami dotyczace dziecka, jego
potrzeb, postepow 1 rozwoju.

e Spotkania grupowe — zebrania rodzicow w grupie, prezentacje dziatan edukacyjno-opiekunczych,
omowienie plandw i wydarzen w ztobku.

Termin powiadamiania

e Rodzice sa informowani o planowanych spotkaniach z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
e Informacja obejmuje date, godzing, miejsce i temat spotkania.

4. Kanaty powiadamiania
e Pisemnie — ogloszenie na tablicy informacyjnej w ztobku, notatki w dzienniku grupowym.
e Elektronicznie — strona internetowa ztobka, aplikacja

e Ustnie — informacja przekazana podczas codziennego kontaktu przy przyprowadzaniu i odbieraniu
dziecka.

Dokumentowanie powiadomien

e W przypadku spotkan indywidualnych lub grupowych nalezy prowadzi¢ krotka ewidencje
powiadomien — data wystania informacji, forma powiadomienia, obecnos$¢ rodzicow.
e Dokumentacja stanowi dowdd przestrzegania zasady wczesniejszego informowania rodzicow.

Okreslony jest sposéb umozliwiajacy skladanie rodzicom wnioskow, skarg i uwag

Rodzice/opieckunowie majg prawo zgtasza¢ wnioski, skargi i uwagi dotyczace funkcjonowania ztobka. W tym
celu:

e  Whnioski i uwagi moga by¢ sktadane pisemnie lub ustnie do dyrektora ztobka.

e Kazde zgloszenie jest rejestrowane i rozpatrywane w terminie 14 dni roboczych.
e  Dyrektor ztobka informuje rodzica/opiekuna o sposobie zatatwienia sprawy.
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Zatqcznik nr 20- procedura rozpatrywania skarg, uwag i wnioskow
Zatqgcznik nr 20.1.- ankieta skarg, uwag i wnioskow dla rodzicow

Zalgcznik nr 20.2- dziennik skarg, uwag i wnioskow

Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow dotyczace panujacej atmosfery i
relacji rodzicow z personelem instytucji opieki

Co najmniej raz w roku ztobek przeprowadza badanie satysfakcji rodzicow, majace na celu ocen¢ panujacej
atmosfery w placowce oraz jakosci relacji miedzy rodzicami a personelem. Wyniki badania stuzg doskonaleniu
opieki, komunikacji i wspdipracy z rodzinami.

Zatgcznik nr 26: ankieta satysfakcji rodzicow

Wyniki badania satysfakcji rodzicéw sa uwzgledniane w modyfikacji pracy instytucji opieki

Wyniki badania satysfakcji rodzicow sa analizowane i uwzgledniane przy modyfikacji organizacji pracy ztobka,
w celu poprawy jakosci opieki, komunikacji i atmosfery w placowce.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami dzieci, a w przypadku gdy
w zlobku lub klubie dzieci¢gcym zostala utworzona rada rodzicow — z ta rada

Konsultacje planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego z rodzicami
Celem konsultacji planu jest:

e umozliwienie rodzicom aktywnego udziatu w procesie opieki i edukacji dziecka,
e  zebranie opinii i sugestii rodzicow dotyczacych dziatan wychowawczo-edukacyjnych,
e zapewnienie spojnosci dziatan placowki z potrzebami i oczekiwaniami dzieci i ich rodzin.

Zakres konsultacji

e Konsultacjom podlega roczny plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny dla calej grupy lub jednostki
opiekuncze;.
e Rodzice majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z planem oraz zglaszania uwag i propozycji dotyczacych:
o dziatan edukacyjnych i opiekunczych,
o harmonogramu zaj¢¢ i projektow grupowych,
o rozwoju spotecznego, emocjonalnego i poznawczego dzieci.

3. Formy konsultacji

e Spotkania grupowe — zebrania z rodzicami, podczas ktoérych omawia si¢ plan i omawia propozycje
zmian,

e  Spotkania indywidualne — konsultacje z opickunami w przypadku szczegolnych potrzeb dziecka,

e Forma pisemna lub elektroniczna — rodzice mogg przesyta¢ uwagi w formie pisemnej lub za pomoca
systemow komunikacji z placowka.

4. Regularno$¢ konsultacji

e Konsultacje odbywajg si¢ przynajmniej raz w roku przy opracowywaniu nowego planu rocznego.
e Dodatkowe konsultacje mogg by¢ organizowane w trakcie roku w przypadku wprowadzania zmian w
planie lub istotnych potrzeb dzieci.
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5. Dokumentowanie konsultacji

o Uwagi i propozycje rodzicow sg odnotowywane i uwzgledniane w planie opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnym w miar¢ mozliwosci.

o Dokumentacja konsultacji zawiera: date, obecnych rodzicow, przekazane uwagi oraz podjete decyzje
dotyczace planu.

TWORZENIE WARUNOW UMOZLIWIAJAYCH RODZICOM WLACZNIE SIE W ZYCIE
INSTYTUCJI OPIEKI

W instytucji opieki jest spisana lista spraw, w ktérych decyzje sa konsultowane z rodzicami lub rada
rodzicéw, oraz spraw, w ktérych decyzje sa podejmowane wspélnie z rodzicami

Celem spisania listy jest:

e jasne okreslenie, ktore sprawy wymagaja konsultacji z rodzicami lub radg rodzicow,
e wskazanie, w jakich sprawach decyzje sa podejmowane wspdlnie z rodzicami,
e zwickszenie transparentno$ci dziatan placowki i wspolpracy z rodzicami.

Sprawy konsultowane z rodzicami sg to kwestie, w ktorych placowka informuje rodzicéw lub zasigga opinii, ale
decyzja ostateczna nalezy do dyrekcji lub personelu:

zmiany w regulaminie placowki,

wprowadzenie nowych zasad bezpieczenstwa lub higieny,
zmiany organizacyjne (np. godziny pracy, podziat grup),
plany remontowe lub inwestycje w infrastruktur¢ placowki,
wybor tematow dodatkowych zajec 1 projektow edukacyjnych.

Sprawy podejmowane wspdlnie z rodzicami sg to kwestie, w ktérych decyzja jest podejmowana wspolnie z
rodzicami lub rada rodzicow, np. poprzez zebranie lub pisemna zgodg:

opracowanie lub modyfikacja indywidualnego planu rozwoju dziecka,

zgoda na uczestnictwo dziecka w wycieczkach lub zajeciach specjalistycznych,

wprowadzenie nowych procedur dotyczacych opieki lub zdrowia dziecka (np. podawanie lekow),
udziat rodzicoOw w tworzeniu planow wydarzen i projektow grupowych,

wspotdecydowanie o dodatkowych ustugach lub zajeciach w ztobku.

Forma dokumentowania

e Lista spraw jest spisana i udostepniona rodzicom, np. w regulaminie, tablicy informacyjnej lub na
stronie placowki.

e Kazda konsultacja lub decyzja podjeta wspoélnie jest dokumentowana w notatkach stuzbowych lub
protokotach zebran.

Zasada przejrzystos$ci

e Rodzice majg prawo do informacji o przebiegu konsultacji i podjetych decyzjach.
e Placowka zobowiazuje si¢ do regularnego aktualizowania listy spraw w razie wprowadzania zmian
organizacyjnych lub proceduralnych.

Wskazowka praktyczna:

1. Sprawy konsultowane — opis sytuacji i sposob konsultacji
2. Sprawy podejmowane wspdlnie — opis sytuacji i forma wspotdecydowania
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Zasady w zyciu instytucji opieki -okreslone co najmniej trzy formy uczestnictwa
Formy uczestnictwa rodzicow w zyciu instytucji opieki
Uczestnictwo rodzicow w zyciu ztobka ma na celu:
e  wspieranie rozwoju dziecka poprzez wspolprace z personelem,
e integracj¢ rodzicow i budowanie spolecznoséci wokot placowki,

e umozliwienie rodzicom wplywu na funkcjonowanie i organizacj¢ ztobka.

Co najmniej trzy formy uczestnictwa

L_p. Forma uczestnictwa Opis / przyktad

Udzial w spotkaniach grupowych Rodzice uczestnicza w zebraniach grupowych, omawiaja realizacje

1 i konsultacjach indywidualnych planu oplekun’czo—W}.fcfhowawczc.)-edu.kac?q nego oraz postepy dzieci;
moga zgltasza¢ uwagi i propozycje dzialan.
2_ Wspotorganizacja wydarzen i Rodzice moga pomagac¢ przy organizacji uroczystosci, dni
projektow w ztobku tematycznych lub projektéw edukacyjnych.
X Udzial w radzie rodzicow lub Rodzice maja mozliwo$¢ wspoldecydowania o sprawach placowki, np.

opiniowanie regulaminu, propozycji zaj¢¢ dodatkowych czy zmian

innych formach doradczych . .
organizacyjnych.

Dodatkowe formy uczestnictwa (opcjonalnie)

e  Wolontariat lub wsparcie w zajeciach edukacyjnych i artystycznych,
e  Wspdlpraca w przygotowaniu materiatow edukacyjnych, dekoracji sal czy pomocy dydaktycznych,
e Udzial w grupach tematycznych lub konsultacjach online.

Dokumentowanie uczestnictwa

e Placowka moze prowadzi¢ ewidencj¢ udziatu rodzicow w wydarzeniach i konsultacjach, co utatwia
planowanie wspolpracy i dokumentowanie zaangazowania.

Zatgcznik nr 44- Tabela — konsultacje i wspolne podejmowanie decyzji z rodzicami

Rodzice maja miejsce, w ktorym moga zostawia¢ informacje dla innych rodzicéw

Miejsce na informacje dla rodzicow

Celem jest:

e umozliwienie rodzicom dzielenia si¢ waznymi informacjami, ogtoszeniami i do§wiadczeniami,
e wspieranie wspdipracy i komunikacji migdzy rodzicami,
e budowanie spotecznosci wokot ztobka.

Forma miejsca dla rodzicow

e Tablica ogloszen w szatni ztobka — tradycyjna forma, na ktorej rodzice moga wiesza¢ kartki z
informacjami.
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e Kacik informacyjny w grupie lub placowce — miejsce z segregatorem, notesem lub skrzynka, gdzie
rodzice mogg zostawia¢ ogloszenia lub propozycje wymiany informacji.

e Platforma elektroniczna lub komunikator — opcjonalnie, jesli placowka korzysta z systemu do
komunikacji z rodzicami, mozna tam udost¢pnia¢ tablice ogloszen online.

Zasady korzystania

e  Wszelkie informacje musza by¢ zgodne z regulaminem placowki i nie mogg naruszac¢ prywatnosci
innych osob ani prawa.

e Placowka moze kontrolowac¢ tre$¢ ogloszen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku.

e Rodzice powinni usuwac lub aktualizowa¢ swoje ogtoszenia po okreslonym czasie, aby tablica lub
kacik informacyjny pozostaty aktualne.

Dokumentowanie i utrzymanie porzadku

e Personel ztobka dba o porzadek w miejscu ogloszen i regularnie weryfikuje tres¢ pozostawionych
informacji.

e W przypadku korzystania z platformy elektronicznej — administrator monitoruje tresci, aby byty zgodne
z zasadami placowki.

Sa okreslone zasady przebywania rodzicow na terenie instytucji opieki, obejmujace zasady poruszania si¢
rodzicow w pomieszczeniach i na zewnatrz

Zasady przebywania rodzicOw na terenie instytucji opieki
Celem ustalenia zasad przebywania rodzicow jest:

e zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, rodzicow i personelu,
e zachowanie porzadku i organizacji pracy placowki,
e umozliwienie sprawnej komunikacji mi¢dzy rodzicami a personelem.

Zasady poruszania si¢ w pomieszczeniach wewngtrznych

e Rodzice przebywaja wylacznie w wyznaczonych strefach (np. szatnia, sala dziecka podczas odbioru i
przyprowadzania), chyba ze zostang zaproszeni przez personel do innych pomieszczen.

e Nalezy poruszac si¢ spokojnie, nie przeszkadzajac w pracy personelu ani w zaj¢ciach dzieci.

e Rodzice powinni stosowac si¢ do oznakowan i komunikatow dotyczacych bezpieczenstwa, higieny oraz
zasad korzystania z pomieszczen (np. dezynfekcja rak, zakaz wnoszenia jedzenia do sal).

Zasady przebywania na terenie zewnetrznym

e Rodzice korzystaja z placu zabaw i innych terendw zewngtrznych tylko w obecnosci personelu lub
zgodnie z ustaleniami placowki.

e Nalezy przestrzegac zasad bezpieczenstwa dzieci, np. nie przeszkadza¢ w zabawach ani nie wchodzié¢
na place zabaw bez zgody opickuna.

e W przypadku organizowanych zaje¢ lub wydarzen na zewnatrz, rodzice stosuja si¢ do wskazowek
personelu i pozostaja w wyznaczonych strefach dla rodzicow.

Zasady ogolne

e Rodzice s3 zobowiazani do przestrzegania regulaminu zlobka oraz zasad bezpieczenstwa i higieny.

e W przypadku naruszenia zasad personel ma prawo zwrdci¢ uwage lub ograniczy¢ dostep do
okreslonych przestrzeni.

e Rodzice powinni sygnalizowa¢ personelowi wszystkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu dzieci,
swoje lub innych osob.
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Komunikacja i oznakowanie

e  Zasady przebywania rodzicow sa dostgpne w regulaminie placowki oraz w widocznych punktach (np.
przy wejsciu, na tablicy informacyjnej).

e  Personel przypomina rodzicom o zasadach w razie potrzeby, szczegolnie w nowych sytuacjach lub przy
zmianach organizacyjnych.

Zatgcznik nr 41: zasady przebywania na terenie ztobka- rodzice

TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM PODNOSZENIE KOMPETENCJI

RODZICIELSKICH

Instytucja opieki udostepnia rodzicom materialy edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem

Udostepnianie rodzicom materialéw edukacyjnych w zakresie wychowania bez przemocy i ochrony dzieci przed
przemoca

Celem udostepniania materiatow edukacyjnych jest:

e wspieranie rodzicOw w rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych opartych na szacunku i empatii,

e budowanie §wiadomosci w zakresie ochrony dzieci przed przemocg fizyczna, psychiczna, emocjonalng
i seksualna,

e promowanie pozytywnych metod wychowawczych zgodnych z wartosciami placowki.

Instytucja udostepnia materiaty edukacyjne w réznych formach, m.in.:

e  broszury, ulotki, plakaty dostgpne w kaciku dla rodzicow,

e materialy elektroniczne — artykuly, linki do kampanii spotecznych i stron edukacyjnych (np. Fundacja
Dajemy Dzieciom Site, Rzecznik Praw Dziecka),

e poradniki i publikacje tematyczne udostepniane do wgladu w biurze lub biblioteczce ztobka.

Materiaty dotycza w szczegolnosci:

wychowania dziecka w duchu empatii i poszanowania jego godnosci,

metod radzenia sobie z emocjami dziecka bez stosowania kar i przemocy,
sposobow reagowania na przemoc w srodowisku rodzinnym lub réwiesniczym,
procedur ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

instytucji i numeréw wsparcia (np. Telefon Zaufania Dzieci i Mtodziezy 116 111, Niebieska Linia 800
120 002).

Dostepnos¢ i aktualizacja materiatow

e  Materialy sg dostepne w kaciku informacyjnym dla rodzicéw oraz w wersji elektronicznej (np. na
stronie ztobka lub w aplikacji komunikacyjnej).

e Placowka dba o aktualnos¢ i wiarygodno$¢ materiatow, wspodlpracujac z instytucjami i organizacjami
specjalizujagcymi si¢ w ochronie praw dziecka.

Wspélpraca z rodzicami

e Rodzice sa zachg¢cani do korzystania z materiatdow i uczestnictwa w warsztatach tematycznych.
e W przypadku pytan lub potrzeby wsparcia rodzice mogg zwrdcic si¢ do dyrekceji lub opiekunéw grupy,
ktorzy kieruja do odpowiednich specjalistow i instytucji pomocowych.
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Instytucja opieki udostepnia rodzicom materialy informacyjne dotyczace standardéw ochrony
maloletnich

Materiaty dotyczace $cisle standardow ochrony matoletnich mozna $ciggna¢ ze strony Fundacji Dajemy Dzieciom
Site (www.fdds.pl) znajdujacych si¢ pod linkiem Os$wiata i ztobki. Warto w widocznym dla wszystkich miejscu
umiesci¢ ulotke ,,Na czym polegaja zasady bezpiecznych relacji dorosty-dziecko?” (Baza wiedzy) oraz ulotke
,,Czym jest przemoc wobec dzieci i jak jg rozpoznaé?”

Instytucja opieki wspiera rodzicow w nawiazaniu kontaktéw ze specjalistami spoza placowki

Wspieranie rodzicow w nawigzywaniu kontaktéw ze specjalistami spoza placowki

Celem wsparcia rodzicow w kontakcie ze specjalistami jest:

zapewnienie dziecku jak najlepszej opieki, wspomagajacej jego rozwoj fizyczny, emocjonalny,
spoleczny i poznawczy,

umozliwienie rodzicom uzyskania profesjonalnej pomocy w sytuacjach wymagajacych konsultacji
specjalistycznej,

zbudowanie systemu wspotpracy pomig¢dzy ztobkiem, rodzing i Srodowiskiem lokalnym.

Instytucja opieki wspiera rodzicow poprzez:

informowanie o dostgpnych specjalistach (psycholog, logopeda, pedagog, terapeuta integracji
sensorycznej, neurologopeda, pediatra, dietetyk itp.),

pomoc w uméwieniu wizyty lub przekazanie kontaktéw do instytucji pomocowych i poradni
specjalistycznych,

organizowanie spotkan i konsultacji na terenie ztobka, w miar¢ mozliwosci i potrzeb,
udostepnianie materiatdow informacyjnych dotyczacych wsparcia rozwojowego dzieci i miejsc, w
ktérych mozna uzyska¢ pomoc.

Zakres wspoOtpracy ze specjalistami spoza placowki

poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

osrodki wezesnego wspomagania rozwoju,

poradnie logopedyczne i terapeutyczne,

instytucje wspierajace rodziny (np. MOPS, PCPR, fundacje),
organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz dzieci i rodzin.

Zasady przekazywania informacji

Personel ztobka moze, za zgoda rodzicow, przekazywac specjalistom spoza placowki ogélne informacje
o rozwoju i funkcjonowaniu dziecka, jesli jest to niezbgdne dla dobra dziecka.

Wszystkie dzialania odbywaja si¢ z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i poufnosci
informacji.

Zatgcznik nr 43: lista dostepnych specjalistow- strona internetowa

Zatgcznik nr 43: lista dostgpnych instytucji- strona internetowa
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Instytucja opieki udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materialy dotyczace réznych aspektow
rozwoju dzieci

Materiaty dotyczace rozwoju dziecka moga by¢ bardzo roznorodne i dotyczy¢ wszystkich sfer rozwojowych.
Dobér materialow edukacyjnych powinien wynika¢ z analizy potrzeb lub analizy problemow z jakimi zglaszaja
si¢ rodzice. Materialy i wskazoéwki mogg dotyczy¢ odzywiania dzieci, zdrowia i profilaktyki chordéb, wartosci
aktywnego spedzania czasu w naturze, kontaktow z rodzenstwem i wielu innych. Warto korzysta¢ ze
sprawdzonych stron internetowych, blogéow i poradnikéw. W instytucji po winna by¢ wyznaczona osoba, ktora
koordynuje i waliduje materiaty przekazywane rodzicom tak, zeby byly zgodne z warto$ciami instytucji. Mozliwa
jest tez wspolpraca ze specjalistami oraz umozliwienie rodzicom (specjalistom) zamieszczania edukacyjnych
materiatéw dla innych rodzicow. Dobrze jest, jesli materialy maja atrakcyjng forme graficzng i pisane sa prostym
jezykiem, dostgpnym dla oséb bez specjalistycznego wyksztalcenia. Mozna zorganizowac biblioteczke dla
rodzicow z warto§ciowymi ksigzkami czy artykutami na tematy wychowawcze.

+ Instytucja opieki udostgpnia rodzicom materialy dotyczace roznych aspektow rozwoju dzieci, inne niz
wymienione powyzej.”

* ,Rodzice moga korzysta¢ w instytucji opieki z dodatkowych materiatow edukacyjnych dotyczacych
rozwoju dzieci, poza wskazanymi wcze$niej poradniami i instytucjami.”

o Instytucja zapewnia rodzicom dostgp do réznorodnych materiatow wspierajacych rozwoj dziecka,
nieujetych w powyzszej liScie poradni i organizacji.

W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub radia jako stalego tla akustycznego
Tto akustyczne w pomieszczeniach

e W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, nie uzywa si¢ muzyki ani radia jako statego tta
akustycznego.

e Celem jest zapewnienie dzieciom spokojnego, komfortowego srodowiska sprzyjajacego koncentracji,
zabawie i odpoczynkowi.

WSrod materialéw dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajdujg si¢ naturalne
materialy i przedmioty codziennego uzytku

Materiaty i zabawki

e Wisrod materiatow i zabawek dostgpnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajduja si¢
naturalne materialy oraz przedmioty codziennego uzytku.

e Materialy te wspieraja rozwoj sensoryczny, kreatywno$¢ i cickawos$¢ dzieci, a takze umozliwiajg
bezpieczng i roznorodng zabawe.

ADAPTACJA DZIECI ODBYWAJACYCH SIE W SPOSOB DOSTOSOWANY DO ICH
INDYWIDUALNYCH POTRZEB

Wsraod personelu sa wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje¢ etapéw procesu adaptacji:
zapoznanie rodzicow z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszcza¢ do instytucji opieki, w
tym o konieczno$ci towarzyszenia dziecku przez bliska osobe¢ dorosla w czasie adaptacji; poinformowanie

rodzicow, w jaki sposob moga przygotowa¢é dziecko do uczeszczania do instytucji opieki; zebranie
informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych codziennym czynnosciom

Proces adaptacji dziecka

e Wisrdd personelu wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za realizacj¢ etapow procesu adaptacji dziecka
do ztobka.
e  Etapy procesu obejmuja:
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o zapoznanie rodzicow z zasadami i procedurami obowigzujagcymi w placéwce, w tym z
koniecznoscig towarzyszenia dziecku przez bliska osobe dorosta w czasie adaptacji,

o poinformowanie rodzicow, w jaki sposdb moga przygotowac dziecko do uczeszczania do
zlobka,

o zebranie informacji o przyzwyczajeniach i potrzebach dziecka, zwigzanych z codziennymi
czynno$ciami (np. sen, positki, zabawa).

e Celem procesu adaptacji jest zapewnienie dziecku poczucia bezpieczefistwa, komfortu i stopniowe
wprowadzenie do zycia w ztobku.

Tabelka dotyczaca procesu adaptacji dziecka

Etap . . Informacje przekazywane Osoba .
. Dzialania personelu . s, Uwagi
adaptacji rodzicom odpowiedzialna
. ., Zasady pobytu dziecka,
Zapoznanie rodzicow z . o . e . L.
. . koniecznos$¢ towarzyszenia ||Wyznaczony Mozliwo$¢ pytan i
1 zasadami i procedurami . . . .
- dziecku przez bliskg osobg |lopickun konsultacji
placowki
dorosta

Przygotowanie dziecka do Wskazovyk} dlg rodzicow, Wyznaczony Indywidualne porady
2 . . jak oswaja¢ dziecko z . .

uczeszczania do ztobka ; S opiekun dla rodzicow

nowym $rodowiskiem

Zebranie mt?orr.naCJl.o Informacje o rytmie dnia, Wyznaczony Wykorzys.tame W
3 przyzwyczajeniach i referenciach. zwvezaiach  lopickun planowaniu

potrzebach dziecka P Jach, zwycza] P codziennych zajeé

Stopniowe wprowadzanie ||Obserwacja reakcji dziecka, . Notowame postepow
4 X . . . ||Opiekun i ewentualnych

dziecka do grupy wspolne zajecia adaptacyjne trudnosci

Ta tabela pozwala:

wpisa¢ imi¢ i nazwisko opiekuna odpowiedzialnego,

zaznaczy¢ daty realizacji poszczegdlnych etapow,

otrzymac podpis rodzica jako potwierdzenie udziatu w adaptacji,

doda¢ dodatkowe uwagi dotyczace przebiegu procesu lub potrzeb dziecka.

Zatqgcznik nr 15: proces adaptacji dzieci w zZtobku

Zatqcznik nr 15 ad 1: tabela procesu adaptacji dziecka w ztobku

Ramowy plan dnia dla rodzicow - do adaptacji

Zatwierdzil:

Dyrektor: Sobkowiak Anna

Data 01.01.2026 rok
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Zalacznik nr 1
Prawo dziecka do niedyskryminacji w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu

Prawo dziecka do niedyskryminacji (Art. 2 Konwencji o prawach dziecka)

Kazde dziecko ma prawo do rownego traktowania i ochrony przed wszelka dyskryminacja, niezaleznie od pici,
pochodzenia, jezyka, religii, niepelnosprawnosci czy sytuacji rodzinne;j.

Realizacja prawa w ztobku:
W codziennych kontaktach z dzie¢mi i personelem:

o Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem i uwzglednia jego indywidualne potrzeby.

o Reagowanie na wszelkie przejawy nierownego traktowania, wykluczenia czy
nieakceptowalnych zachowan.

o Zachgcanie dzieci do wspotpracy, dzielenia si¢ i wspolnej zabawy w atmosferze tolerancji.

W organizacji zaje¢ i przestrzeni:

o Zajgcia dostosowane do roznorodnych potrzeb i mozliwosci dzieci (np. aktywnosci dla dzieci z
niepelnosprawnoscia).

o Stworzenie przestrzeni przyjaznej i dostgpnej dla wszystkich dzieci.

o Zapewnienie rownych szans w korzystaniu z materiatdéw edukacyjnych, zabawek i aktywnosci
grupowych.

We wspolpracy z rodzicami i personelem:

o Wspolpraca z rodzinami w duchu partnerstwa, otwartosci i wzajemnego szacunku.

o Informowanie rodzicow o dzialaniach promujacych réwne traktowanie i przeciwdzialanie
dyskryminacji.

o  Szkolenia i wsparcie dla personelu w zakresie rownosci, tolerancji i wlaczania dzieci o
specjalnych potrzebach.

Oczekiwane efekty:

o Kazde dziecko czuje si¢ akceptowane, szanowane i bezpieczne.
e Tworzenie w placowce atmosfery rownosci, tolerancji i wspotpracy.

e Minimalizacja sytuacji wykluczenia lub nieréwnego traktowania w kontaktach dzieci z dzie¢mi,
dzie¢mi z personelem oraz w relacji z rodzicami.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Prawo dziecka do nadrzednosci w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu

Prawo dziecka do nadrz¢dnosci najlepszego interesu (Art. 3 Konwencji o prawach dziecka)

Wszystkie dziatania dotyczace dziecka — w opiece, edukacji, decyzjach administracyjnych czy wspotpracy z
rodzing — muszg kierowac si¢ przede wszystkim dobrem dziecka. Jego interes jest nadrzedny wobec interesow
innych 0s6b i instytucji.

Realizacja prawa w ztobku:

1. W kontaktach z dzie¢mi i personelem:
o Kazde dziatanie opiekuna uwzglednia indywidualne potrzeby, tempo rozwoju i emocje
dziecka.
o W sytuacjach konfliktowych priorytetem jest dobro dziecka, a nie wygoda personelu czy
innych dzieci.
o Opickunowie zapewniajg wsparcie emocjonalne i fizyczne adekwatne do potrzeb dziecka.
2.  We wspolpracy z rodzicami:
o Decyzje wychowawcze i edukacyjne podejmowane s3 w porozumieniu z rodzicami, z
uwzglednieniem najlepszego interesu dziecka.
o Informowanie rodzicéw o sytuacjach wptywajacych na rozwdj i bezpieczenstwo dziecka.
o Wspolne wypracowywanie rozwigzan w przypadku trudnosci wychowawczych lub
adaptacyjnych.
3. W decyzjach administracyjnych i organizacyjnych placowki:
o Organizacja zaje¢¢, rytmu dnia i przestrzeni w ztobku dostosowana jest do potrzeb dzieci.
o Wprowadzanie zmian w regulaminach, harmonogramach lub procedurach odbywa si¢ z
uwzglednieniem dobra dziecka.
o W sytuacjach wymagajacych wyboru migdzy ré6znymi opcjami priorytetem jest dobro dziecka,
a nie wygoda instytucji.

Oczekiwane efekty:

e Dzieci czuja si¢ szanowane, bezpieczne i akceptowane.
e Decyzje wychowawczo-edukacyjne sa podejmowane w sposob spojny z ich rozwojem i potrzebami.
e Rodzice i personel wspotpracuja w duchu poszanowania dobra dziecka.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Prawo do zycia, rozwoju i przetrwania dziecka w Zlobku Swiat Maluszka w Gostyniu.

W Konwencji o Prawach Dziecka (KPZD) prawo dziecka do Zycia, przetrwania i rozwoju jest jednym z
absolutnie fundamentalnych i ,,niebywalych” praw — stanowi podstawe realizacji wszystkich innych praw-
.Artykut 6 Konwencji o Prawach Dziecka

Konwencja stanowi, ze:

1. Kazde dziecko ma niezbywalne prawo do zycia.
2. Panstwa sa zobowigzane zapewni¢ maksymalne mozliwe warunki do przetrwania i rozwoju dziecka —
zarowno fizycznego, psychicznego, emocjonalnego, spotecznego, jak i intelektualnego.

Co oznacza ,,prawo do rozwoju”?
Prawo to obejmuje:

dostep do opieki zdrowotnej, szczepien, leczenia,

warunki do wzrastania w bezpiecznym $rodowisku,

prawo do edukacji i informacji,

wspieranie dobrostanu psychicznego,

ochrong przed przemoca, zaniedbaniem i wykorzystywaniem,
wsparcie dla rodziny, aby mogta wlasciwie dba¢ o dziecko.

Dlaczego uznaje si¢ je za wyjatkowe (,,niebywale”)?

Bo bez realizacji tego prawa zadne inne prawa dziecka nie moga obowiazywac.
Prawo do zycia i rozwoju jest fundamentem catej Konwencji i wyznacza kierunek dziatan panstw oraz
wszystkich instytucji odpowiedzialnych za dzieci.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Prawo do poszanowania odpowiedzialnosci, praw i obowiazkoéw rodzicow/ opiekunéw prawnych w Ziobku
»Swiat Maluszka” w Gostyniu.

Prawo do poszanowania odpowiedzialnos$ci, praw i obowigzkow rodzicow/opiekundw prawnych (Art. 5
Konwencji o prawach dziecka)

Rodzice i opiekunowie prawni maja prawo i obowigzek wychowywania i kierowania rozwojem dziecka zgodnie
ze swoja wiedza i1 warto§ciami, przy rOwnoczesnym poszanowaniu praw dziecka. Personel placowki powinien
wspierac rodzicow w ich funkcjach wychowawczych, nie naruszajac ich odpowiedzialnosci.

Realizacja prawa w ztobku:

1. W codziennych kontaktach z rodzicami:
o Szacunek dla decyzji wychowawczych rodzicow w kwestii dziecka (rytmu dnia, Zywienia,
wychowania).
o Konsultowanie z rodzicami istotnych kwestii zwigzanych z opicka, zdrowiem i edukacja
dziecka.
o  Wspieranie rodzicow poprzez informowanie ich o potrzebach i postgpach dziecka.
2. Wspdlpraca personelu z rodzicami:
o Uwzglednianie wskazowek i zalecen wychowawczych od rodzicow.
o Tworzenie partnerskich relacji opartych na komunikacji, szacunku i zaufaniu.
o  Wspolne podejmowanie decyzji w sytuacjach trudnych lub konfliktowych.
3. W kontaktach z dzie¢mi:
o Personel respektuje zasady wychowawcze uzgodnione z rodzicami, dostosowujac swoje
dziatania do warto$ci i oczekiwan rodziny.
o Wspieranie dziecka w przestrzeganiu ustalonych norm i zasad, przy zachowaniu
bezpieczenstwa i dobra dziecka.

Oczekiwane efekty:

e Rodzice czujg si¢ szanowani i aktywnie uczestniczg w wychowaniu dziecka.

e Personel wspolpracuje z rodzinami w duchu partnerstwa, nie naruszajac ich praw i obowiazkow.

e Dzieci wychowuja si¢ w spdjnosci pomigdzy domem a ztobkiem, co sprzyja bezpieczenstwu i
stabilno$ci emocjonalne;.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Prawo dziecka do tozsamosci w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu

Prawo dziecka do tozsamosci (Art. 8 Konwencji o prawach dziecka)

Dziecko ma prawo do zachowania swojej tozsamos$ci, w tym imienia, obywatelstwa, kultury i wi¢zi rodzinnych.
Placowka powinna respektowac tozsamos¢ dziecka we wszystkich dziataniach opiekunczo-wychowawczych.

Realizacja prawa w ztobku:

1. W procesie rekrutacji i zapisu dziecka do placowki:
o Zapewnienie, ze wszystkie dokumenty identyfikacyjne dziecka (imi¢, nazwisko, dane
rodzinne) sa poprawnie przyjete i respektowane.
o Szacunek dla pochodzenia kulturowego, religijnego i jezykowego dziecka podczas rozmoéw z
rodzicami i w dokumentacji.
o Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka wynikajacych z jego tozsamosci.
2. W codziennych interakcjach z dzie¢mi:
o Personel zwraca si¢ do dzieci po imieniu i respektuje ich indywidualne cechy.
o Wprowadzanie w zajgciach tresci, ktore szanuja réznorodnos¢ kulturows i tradycje rodzinne
dzieci.
o  Wspieranie dziecka w budowaniu poczucia wtasnej wartosci i §wiadomosci swojej tozsamosci.

Oczekiwane efekty:

e Duzieci czujg si¢ akceptowane i respektowane w swojej tozsamosci.
e Rodzice majg pewnos¢, ze unikalne cechy ich dziecka sag uwzglgdniane w codziennej opiece i edukacji.
e Placowka tworzy atmosfere szacunku dla réznorodnosci 1 indywidualnosci.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Prawo dziecka do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu

Prawo dziecka do uczestniczenia w podejmowaniu decyzji (Art. 12, art. 13 Konwencji o prawach dziecka)

Dziecko ma prawo do wyrazania swojego zdania w sprawach, ktore je dotycza, a jego opinia powinna by¢ brana
pod uwagg proporcjonalnie do wieku i dojrzatosci.

Realizacja prawa w ztobku:

1. W codziennych kontaktach z dzie¢mi:
o Dzieci majg mozliwo$¢ wyboru aktywnosci, zabawek lub sposobu wykonania zadania w
ramach zajec.
o Personel zachgca do wyrazania potrzeb, emocji i opinii w bezpieczny sposob.
o Uwzglednianie zdania dziecka przy ustalaniu zasad grupowych lub rozwiazywaniu konfliktow.
2.  We wspolpracy z rodzicami:
o Informowanie rodzicéw o mozliwosciach i sposobach wiaczania dziecka w podejmowanie
decyzji.
o Konsultowanie z rodzicami opinii dziecka w sprawach indywidualnych, takich jak potrzeby
rozwojowe czy rytm dnia.
o  Wspodlne podejmowanie decyzji wychowawczych w oparciu o obserwacje dziecka i jego
preferencje.
3. W pracy personelu:
o Personel respektuje opinie dzieci, uwzgledniajac je przy planowaniu zajeé i dziatan
wychowawczych.
o Umozliwia dziecku samodzielno§¢ w ograniczonym zakresie adekwatnym do wieku,
wspierajac poczucie sprawczosci.

Oczekiwane efekty:

e Dzieci uczg si¢ wyrazania wlasnych potrzeb i opinii w bezpieczny sposob.
e  Wzmacniane jest poczucie sprawczosci, pewnosci siebie i odpowiedzialno$ci.
e Rodzice i personel tworza §rodowisko wspierajace aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu ztobka.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Prawo dziecka do ochrony przed wszelkimi formami przemocy i wykorzystywania w Zlobku ,, Swiat
Maluszka” w Gostyniu

Prawo dziecka do ochrony przed wszelkimi formami przemocy i wykorzystywania (Art. 19 i Art. 34 Konwencji
o prawach dziecka)

Dziecko ma prawo do ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczna, seksualng oraz przed zaniedbaniem.
Placowka opiekuncza ma obowiazek stworzy¢ i wdrazac polityke ochrony dzieci, zapewniajac bezpieczne i
wspierajace Srodowisko.

Realizacja prawa w ztobku:

1. Polityka ochrony dzieci:
o Placowka opracowuje i wdraza dokument ,,Polityka ochrony dzieci”, okreslajacy procedury
zapobiegania przemocy i reagowania na zagrozenia.
o Wszystkie osoby pracujace w zlobku sg zapoznawane z zasadami polityki i przechodza
regularne szkolenia z zakresu ochrony dzieci.
o Procedury obejmuja monitorowanie, zgtaszanie i dokumentowanie sytuacji ryzyka lub
przemocy.
2. W codziennych kontaktach z dzie¢mi:
o Zapewnienie bezpiecznego Srodowiska fizycznego i emocjonalnego.
o Personel obserwuje dzieci i reaguje natychmiast na niepokojace sytuacje.
o Wdrazanie zasad bezpiecznej interakcji i edukacja dzieci w zakresie ochrony wiasne;j.
3. We wspodlpracy z rodzicami i specjalistami:
o Informowanie rodzicéw o polityce ochrony dzieci i procedurach obowigzujacych w placoéwce.
o  Wspolpraca z psychologiem, pedagogiem, policjg lub innymi specjalistami w sytuacjach
wymagajacych interwencji.
o Edukacja rodzicow w zakresie przeciwdziatania przemocy i ochrony praw dziecka.

Oczekiwane efekty:

e Dzieci czuja si¢ bezpieczne i chronione w ztobku.
e Ryzyko przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej jest minimalizowane.
e Personel i rodzice dziataja zgodnie z procedurami, zapewniajac ochrong praw dziecka

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Prawo dziecka do ochrony i wsparcia w przypadku niepelnosprawnosci w zlobku ,,Swiat Maluszka” w
Gostyniu

Prawo dziecka do ochrony i wsparcia w przypadku niepetnosprawnosci (Art. 23 Konwencji o prawach dziecka)

Dziecko z niepetnosprawnoscia ma prawo do szczeg6lnej troski, opieki, wsparcia edukacyjnego i
rehabilitacyjnego, ktoére umozliwiaja mu petny rozwoj i uczestnictwo w zyciu spotecznym, przy jednoczesne;j
ochronie przed wszelkimi formami przemocy i zaniedbania.

Realizacja prawa w ztobku:

1. W codziennych kontaktach z dzie¢mi:
o Zapewnienie bezpiecznego, dostosowanego do potrzeb dziecka srodowiska.
o Indywidualizacja dziatan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych zgodnie z
mozliwo$ciami dziecka.
o Monitorowanie stanu zdrowia, rozwoju i potrzeb dziecka z niepetnosprawnoscia.
2. Wspolpraca z rodzicami i specjalistami:
o Konsultacje z rodzicami w celu ustalenia indywidualnego planu wsparcia dziecka.
o Wspolpraca ze specjalistami (logopeda, terapeuta, psycholog, rehabilitant) w celu realizacji
plandéw rozwojowych.
o Informowanie rodzicow o postepach, trudnosciach i sposobach wspierania dziecka w domu.
3. Organizacja placowki:
o Dostosowanie przestrzeni, wyposazenia i programoéw do potrzeb dzieci z
niepelnosprawnos$ciami.
o Zapewnienie dostgpu do odpowiednich narze¢dzi wspierajacych rozwdj, terapig i
bezpieczenstwo dziecka.
o Szkolenie personelu w zakresie pracy z dzie¢mi wymagajacymi wsparcia specjalistycznego.

Oczekiwane efekty:

e Dzieci z niepetnosprawno$cia maja zapewnione bezpieczenstwo i wsparcie w rozwoju.
e Personel i rodzice wspotpracuja w sposob umozliwiajacy indywidualny rozwoj dziecka.
e Minimalizacja ryzyka przemocy, zaniedbania lub wykluczenia spotecznego.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 22.2.

KARTA ROZMOWY POOBSERWACYJNEJ

I. Dane ogélne

| Element H Wpisz informacje

|Imif; i nazwisko pracownika H

|Stanowisko ‘ ’

|Data obserwacji H

|Czas trwania zaj¢é H

|Grupa wiekowa dzieci H

|Imif; i nazwisko osoby prowadzacej rozmowe H

|Ce1 roZmowy H

Samoocena pracownika
Spostrzezenia pracownika:

e  Co poszto dobrze podczas zajec:
e  Jakie trudnos$ci napotkalem/am:

e  Co chcialbym/chciatabym poprawi¢ lub zmienié:

Informacja zwrotna od obserwatora

e Mocne strony — elementy pracy ocenione pozytywnie:

e Obszary do rozwoju / doskonalenia — elementy wymagajace wsparcia:

e Propozycje dzialan wspierajacych rozwéj — np. szkolenia, mentoring, wymiana do§wiadczen:

Whioski i ustalenia

Ustalcie wspdlnie dalsze dziatania, terminy, odpowiedzialnos¢:

Podsumowanie rozmowy

e Ogolna ocena pracy: [ bardzo dobra [ dobra [ zadowalajaca [ wymaga wsparcia
o Uwagi koncowe:




Potwierdzenie rozmowy

Osoba prowadzgca rozmowe ” Podpis H Data

Pracownik uczestniczacy w rozmowie ” Podpis H Data

Instrukcja stosowania karty

—_—

Karta wypelniana jest po kazdej obserwacji zaje¢.

2. Rozmowa odbywa si¢ w spokojnym, poufnym miejscu.

3. Najpierw pracownik przedstawia swoja samoocene, nastgpnie omawia si¢ mocne strony i obszary do
rozwoju.

4. Ustalenia z rozmowy sa zapisywane w karcie i podpisywane przez obie strony.

5. Karta przechowywana jest w dokumentacji placowki i moze stanowi¢ podstawe planu doskonalenia

zawodowego.

Podpis osoby obserwujace;j:
Podpis obserwowanego pracownika:
Data omowienia obserwacji:

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok




Harmonogram dnia w Zlobku Swiat Maluszka w Gostyniu

Zalacznik nr 2

Opis aktywnoSci i cele

Elementy stale lub zmienne

Godzina Rodzaj aktywnosci
Schodzenie si¢ dzieci, zabawy Dzieci bawig si¢ dowolnie, poznaja Zmienny (czas trwania i forma w
6:00- 7:45 swobodne si¢, oswajajg z otoczeniem; opiekun zaleznos$ci od potrzeb dzieci)
obserwuje nastroje.
Czynnosci porzadkowe, Mycie rak, przygotowanie stotow Staly
7:45- 8:00 przygotowanie do $niadania
Sniadanie Spozywanie positku w spokojnej Staly
8:00- 8:30 atmosferze, nauka samodzielnos$ci
przy jedzeniu.
Czynnosci higieniczne po $niadaniu Mycie rak, toaleta, zmiana pieluch Staly
8:30-9:00

9:00:10:30

Zajgcia dydaktyczno-rozwojowe

Zabawy tematyczne, muzyczne,
plastyczne, sensoryczne lub ruchowe
dostosowane do wieku.

Zmienny (tematyka zalezy od planu
tygodniowego)

Zabawy na $wiezym powietrzu /

Ruch, kontakt z natura, rozwijanie
motoryki duze;j.

Staly, ale forma zmienna (plac zabaw,
spacer, zabawy ruchowe)

9:00- 10:45 spacer
Przygotowanie do obiadu, czynno$ci Mycie rak, toaleta, przygotowanie Staly
10:45- 11:00 higieniczne stotlow
Obiad- drugie danie obiadowe Spozywanie positku w spokojnej Staly
11:00- 11:30 atmosferze, nauka samodzielnos$ci
przy jedzeniu.
Czynnosci higieniczne po obiedzie Mycie rak, twarzy, zmiana pieluch, Staly
11:30-11:45 toaleta.
Przygotowanie do odpoczynku Ciche zabawy, czytanie ksigzeczek, Staly
11:54:-12:00 wyciszenie.

12:00- 13:30

Odpoczynek / drzemka

Czas relaksu, regeneracja sil,
przytulanie, spokojna muzyka

Staly, czasem zmienny (dzieci, ktore nie
$pig — cicha zabawa)




13:45-14:30

atmosferze, nauka samodzielnoS$ci

Pobudka, czynnosci higieniczne Mycie rak, toaleta, zmiana pieluch, Staly
13:30- 13:45 przygotowanie stolow
Obiad- ciepta zupa Spozywanie positku w spokojnej Staly

przy jedzeniu.
Zabawy dydaktyczne lub ruchowe, Zabawy integracyjne, taneczne, Zmienny (zaleznie od nastroju grupy)
14:30:15:15 rozchodzenie si¢ do domu plastyczne

14:30:16:30

dzieci

spokojne pozegnania

Czynnosci higieniczne Mycie rak, toaleta, zmiana pieluch Staly
15:15-15:30
Podwieczorek Spozywanie positku w spokojnej Staly
15:30-15:45 atmosferze, nauka samodzielnoS$ci
przy jedzeniu.
Zabawy dowolne, rozchodzenie sig¢ Czas wolny, rozmowy z rodzicami, Zmienny

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok




Zalacznik nr 3
Kodeks Etyczny Zlobka »Swiat Maluszka” w Gostyniu
1. Wprowadzenie

Kodeks etyczny Ztobka ,,Swiat Maluszka” okresla wartosci, zasady i standardy postgpowania, ktorymi kieruja sie
wszyscy pracownicy zlobka w codziennej pracy z dzieémi, rodzicami oraz wspOlpracownikami.
Celem kodeksu jest zapewnienie najwyzszej jako$ci opieki, bezpieczenstwa oraz wspieranie harmonijnego
rozwoju dziecka w atmosferze zaufania, szacunku i zyczliwosci.

2. Wartos$ci nadrzedne

Dobro dziecka jest najwyzszym priorytetem wszystkich dziatan.

Kazde dziecko jest traktowane z godnoscia, szacunkiem i akceptacja.

Wspdlpraca z rodzicami i opiekunami opiera si¢ na partnerstwie, zaufaniu i otwartosci.
W relacjach zawodowych obowigzuje uczciwos$é, lojalnosé i wzajemny szacunek.

3. Zasady postepowania wobec dzieci

Zapewniam kazdemu dziecku poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego.

Traktuj¢ kazde dziecko indywidualnie, z uwzglednieniem jego potrzeb, mozliwosci i tempa rozwoju.
Wspieram dziecko w samodzielnosci, ucz¢ odpowiedzialnosci i wspotpracy.

Nigdy nie stosuj¢ przemocy — fizycznej, psychicznej, stownej ani emocjonalne;j.

Tworze przyjazng atmosfer¢ zabawy, nauki i wzajemnego szacunku.

R b=

4. Zasady postepowania wobec rodzicow/opiekunéow

Szanuj¢ rodzicow jako pierwszych i najwazniejszych wychowawcow swoich dzieci.
Prowadz¢ otwarta, rzetelng i kulturalng komunikacje.

Zachowuj¢ w tajemnicy wszystkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny.
Wspdlpracuje z rodzicami w duchu partnerstwa, zaufania i wspolnej troski o dobro dziecka.

B W N —

5. Zasady wspolpracy w zespole

Szanuj¢ kazdego wspotpracownika i jego wkiad w funkcjonowanie Ztobka.

Wspieram atmosfere zyczliwosci, zaufania i wspotdziatania.

Rozwiazuj¢ konflikty w sposob spokojny, konstruktywny i z poszanowaniem drugiej osoby.
Dbam o dobry wizerunek ztobka w srodowisku lokalnym.

W N —

6. Zasady dotyczace zawodu i odpowiedzialnosci

Wykonuje swoje obowiazki rzetelnie, zgodnie z przepisami prawa i zasadami etyki zawodowe;.
Stale doskonale swoje kwalifikacje 1 umiej¢tnosci zawodowe.

Reaguje na wszelkie przejawy niewtasciwego traktowania dzieci.

Daje przyktad postawa etyczna, kultura osobista i pozytywnym nastawieniem.

LW N =

7. Postanowienia koncowe

Kodeks etyczny obowiagzuje wszystkich pracownikow ztobka.

Kazdy nowy pracownik zapoznaje si¢ z jego trescig i zobowigzuje do przestrzegania zawartych w nim zasad.
Celem kodeksu jest tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i profesjonalnego srodowiska, w ktorym kazde
dziecko moze si¢ rozwija¢ z rado$cig i poczuciem bezpieczenstwa.



Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 4

Samoocena dzialan wspierajacych autonomie dziecka podczas positkéw

Zaznacz X w odpowiedniej kratce, mozesz dopisa¢ wlasne uwagi do wymienionych obszaréw

Dzialanie

Tak

Nie

Uwagi (w jakich sytuacjach
mam trudno$¢)

Nie zmuszam dzieci do siadania przy stole, jesli nie majg
potrzeby jedzenia.

Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢ pora positku, pozwalajac im
dokonczy¢ zabawe.

Zapraszam dzieci do wspolnego nakrywania do stotu i
sprzatania po positku.

Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku, ani nie karzg za
odmowe jedzenia.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego zjes¢.

Uwzgledniam werbalne i pozawerbalne sygnaly dzieci
dotyczace potrzeby jedzenia oraz ilo$ci spozywanych
potraw.

Nie nalegam, aby dziecko zjadlo wszystko, co ma na
talerzu.

W miar¢ mozliwosci rozwojowych pozwalam, zeby dzieci
same naktadaty sobie jedzenie.

Dziecka, ktére natozy sobie za duzo, nie zmuszam do
zjedzenia wszystkiego.

Zachecam dzieci, w tym takze niemowleta, ktore uzyskaty
bezpieczng pozycje siedzaca, do samodzielnego jedzenia

Pozwalam jes$¢ rekoma dzieciom, ktére nie potrafia jeszcze
uzywac sztuccow.

Dziecku, ktére ma trudnos$ci z jedzeniem, pomagam karmigc
je tyzeczka lub widelcem za jego zgoda.

Dzieci niepotrafigce samodzielnie je$¢ karmi¢ w kontakcie
,jeden na jeden”.

Dopilnowuje¢, zeby wszystkie dzieci w czasie positku miaty
staly dostep do tyzki i widelca.

Pozwalam dzieciom podczas positku prowadzi¢ rozmowy z
personelem i innymi dzie¢mi siedzgcymi przy stole.

Staram si¢ w miar¢ mozliwosci jes¢ razem z dzie¢mi przy
stolikach.




Proponuj¢ dzieciom potrawy, thumaczg nazwy i sktadniki
dania. Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe, a co
nie.

Umozliwiam dzieciom uprawianie ziot (warzyw) w ogrodzie
lub doniczkach na oknie.

Umozliwiam dzieciom udzial w przygotowaniu napojow i
prostych potraw.

Zbieram od rodzicow informacje dotyczace zywienia
dziecka, w tym jego preferencji zywieniowych, godzin
positkdw, nawykow i rytuatdw, ewentualnych trudnosci
zywieniowych, umiejgtnosci.

Wspolnie z rodzicami i wspotpracownikami uzgadniamy
potrzeby dzieci zwigzane z zywieniem, uwzgledniajac
zasady zdrowego zywienia i profilaktyki otylosci.

Zachgcam rodzicéw do stosowania zasad zdrowego
zywienia w domu.

Prowadze biezaca obserwacje dzieci w sytuacjach
zwiazanych z zywieniem i w razie wyraznie niepokojacych
objawow dziele si¢ spostrzezeniami z rodzicami.

Wiem, jakie zachowania dzieci zwiazane z Zywieniem
uzna¢ za niepokojace i w razie potrzeby kieruj¢ rodzicow do
specjalisty

Samoocena dzialan wspierajacych autonomie¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych

Zaznacz X w odpowiedniej kratce, mozesz dopisa¢ wtasne uwagi do wymienionych obszarow

Dzialanie

Tak

Nie

Uwagi (w jakich sytuacjach
mam trudnosc¢)

Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i
czekam na jego reakcje.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika,
ale dzieci same decyduja, czy chca z nich skorzystacé.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub
intymnos$ci w toalecie.

Dziecko nie musi pyta¢ o pozwolenie na skorzystanie z
toalety lub umycie rak

Wspieram samodzielnos$¢ dzieci zwigzang z higiena
odpowiednio do poziomu ich rozwoju, wspomagam je w
treningu zwigzanym z higiena, ale respektuj¢ ich prawo do
odmowy tego treningu.




Na biezaco uzgadniam z pozostatymi opiekunami sposoby
wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z higieng.

Jest ustalone kto z personelu przekazuje informacje
rodzicom i zbiera od nich istotne informacje zwigzane z
higiena.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat
umiejetnosci dziecka w zakresie czynnosci higienicznych i
uzgadniam z nimi wspdlne dziatania w tym zakresie.

Nigdy nie karze dzieci za zatatwianie naturalnych potrzeb
fizjologicznych, niezaleznie od miejsca, gdzie to si¢ odbywa
(skorzystanie z nocnika, zmoczenie si¢).

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuj¢ rozczarowania, gdy
dziecko nie zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika
lub toalety.

Przewijam dziecko bez pos$piechu, z delikatnos$cig i
uwaznoscig, zeby nie sprawi¢ mu bolu czy przykrosci,
jestem w kontakcie z dzieckiem.

Nie okazuj¢ dzieciom werbalnie i niewerbalnie swoje;j
niecheci przy czynnosciach zwigzanych z pielegnacja.

Wypracowuj¢ z dzie¢mi nawyk mycia rak — odbywa sig¢ to
co najmniej przed kazdym positkiem i zawsze po
skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktore juz sg na tym
etapie rozwoju).

Samoocena dzialan w zakresie komunikacji i relacji z dzie¢mi

Zaznacz X w odpowiedniej kratce, mozesz dopisa¢ wtasne uwagi do wymienionych obszarow

Dzialanie

Tak

Nie

Uwagi (w jakich sytuacjach
mam trudnosc¢)

RELACIJE Z DZIECMI

Do dzieci odnoszg si¢ w sposob ciepty, czesto usmiechajac
si¢ 1 okazujac zadowolenie z bycia z nimi.

Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci mowig i robig.
Uzywam niewerbalnych komunikatéw w interakcji z
dzieckiem (np. Kiwajac gtowa, podnoszac brwi w
zdziwieniu, usémiechajac sig).

Mowie do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajac do
wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram si¢ by¢ na ich
wysokosci, kucajac lub siadajac obok.

REAKCJA NA ZACH

OWANIA DZIECI

Uwaznie obserwuj¢ to, co robig dzieci, nazywajac to, co
widze.

Dopasowuj¢ swoje zachowanie — ton glosu, wyraz twarzy,
poziom entuzjazmu — do tego, co wyrazaja dzieci.




Jestem gotowa/gotowy do pomocy, jesli dzieci tego
potrzebuja.

Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania decyzji
przez dzieci.

Pozwalam dzieciom na popeinianie bledow i zachecam do
samodzielnego ich naprawiania/rozwigzywania problemow,
jezeli sa na to gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

Jestem uwazna/uwazny na trudne momenty dzieci
(zmgczenie, przestymulowanie) i wspieram je, aranzujac
zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton glosu i styl interakcji
do sytuacji.

Respektuj¢ che¢ dziecka do przerwania interakcji i czekam,
az wyrazi ono che¢ wznowienia kontaktu.

Rozpoznaj¢ i nazywam reakcje emocjonalne dzieci oraz
wlasne.

KOMUNIKOWANIE DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem
lub uzywajac znakow graficznych) o nastgpnym punkcie w
planie dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktére bedzie podejmowane
z jego udziatem i czekam na jego odpowiedz (werbalng lub
niewerbalng), zeby mie¢ pewnos¢, ze dziecko rozumie

sytuacje.

Podsumowanie samooceny

e Srednia ocena WIasnYCh dZIAkAM: ..............o..o.coouivvivieeeeeeee e
®  IMLOCIIE SEFOILY: ...ttt ettt ettt et ettt et e s bt e s at e eat e e sh e e eabeeaet e eabeesateeabbesabeenseesabeeasbebbeenbeensteebeesnbeenseenn
o Obszary do doSKONAIEMIA: ...............ccciiiiiiiiieiiecie ettt e et ae e be et enae e tbeenreenee s
o Proponowane dzialania roZwoOJOWE: .............cccooiiiiiiiiiiiiii e s

Data: ..o

Podpis osoby dokonujacej sSamooceny: .............ccccocevvenininiiinieenenieeenn,

Zatwierdzil:

Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Tabela rejestru przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie

Zlobka Swiat Maluszka w Gostyniu

Zalacznik nr 5.1.

LP

Imie¢ i nazwisko
osoby wchodzacej

Nazwa firmy /
instytucji

Cel wizyty

Osoba
przyjmujaca /
udzielajaca zgody

Godzina
wejscia

Godzina
wyjscia

Podpis osoby
wchodzacej

Uwagi

01

02

03

04

05

06

07




08

09

10

11

12

Instrukcja prowadzenia rejestru

Kazda osoba dorosta, nieb¢daca pracownikiem ani rodzicem dziecka, musi wpisa¢ sie do rejestru przed wejsciem na teren ztobka.

Osoba odpowiedzialna za ewidencj¢ (np. wozna lub pracownik administracji) weryfikuje cel wizyty i uzyskuje zgode dyrektora Iub osoby upowaznione;.
Po zakonczeniu wizyty osoba wychodzaca potwierdza godzine wyjscia i sktada podpis.

Rejestr przechowywany jest w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych (zgodnie z RODO).

Dokument podlega archiwizacji zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjng ztobka.

M

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 5

Procedura przebywania oséb doroslych innych niz personel i rodzice na trenie Zlobka ,,Swiat Maluszka”
w Gostyniu

Procedura przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na trenie zZlobka
1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w ztobku poprzez
okreslenie zasad wstepu, poruszania si¢ i przebywania na terenie placowki osob dorostych, ktore nie sg jej
pracownikami ani rodzicami/opiekunami dzieci.

2. Zakres obowigzywania
Procedura dotyczy wszystkich 0s6b dorostych wchodzacych na teren ztobka, ktore nie sa:

e pracownikami placowki,
e rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci uczg¢szczajacych do zlobka,
e osobami upowaznionymi przez dyrektora do wykonywania okreslonych zadan.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ procedury

e Dyrektor zlobka — za wydanie zgody na wejscie i nadzor nad przestrzeganiem procedury,
e  Zastepca dyrektora — za kontrolg wejs¢ i wyjs¢,
e  Opiekunki — za zglaszanie obecnosci 0sob postronnych w salach dzieci.

4. Zasady ogdlne

1. Na teren ztobka moga wejs¢ tylko osoby doroste, ktére majg uzasadniony cel wizyty (np. dostawcy,
serwisanci, kontrolerzy, goscie zaproszeni przez dyrektora).
2. Kazda taka osoba musi uzyskaé zgode dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
3. Osoba wchodzaca jest zobowiazana wpisa¢ sie do ,,Rejestru wejs¢ osob z zewnatrz”, podajac:
o imi¢ i nazwisko,
o nazwg instytucji/firmy (jesli dotyczy),
o cel wizyty,
o godzing wejscia i wyjscia,
o podpis.
4. Osoba z zewnatrz nie moze samodzielnie poruszacé sie po terenie zZlobka ani kontaktowac si¢ z
dzieé¢mi.
5. W przypadku prac konserwacyjnych lub dostaw, osoba odpowiedzialna z ramienia Ztobka towarzyszy
wykonawcy przez caty czas pobytu w budynku.
6. Po zakonczeniu wizyty osoba zobowigzana jest do opuszczenia terenu Zlobka i odnotowania godziny
wyjscia w rejestrze.

5. Sytuacje wyjatkowe

1. W przypadku wizyt stuzb kontrolnych (np. sanepid, straz pozarna, kuratorium, inspekcja pracy) wejscie
odbywa si¢ na podstawie okazania legitymacji stuzbowej i zgody dyrektora.

2. W sytuacjach awaryjnych (np. interwencja medyczna, policja) pracownicy sa zobowigzani umozliwi¢
wejscie stuzbom ratunkowym.

3. W przypadku organizacji uroczystosci, dni otwartych lub innych wydarzen, zasady wejscia dla gosci
okresla odrgbne zarzadzenie dyrektora.



6. Postanowienia koncowe

1. Naruszenie zasad niniejszej procedury przez osoby z zewnatrz skutkuje natychmiastowym
opuszczeniem terenu zlobka.

2. Procedura jest dostgpna w biurze dyrektora i na tablicy informacyjne;,.

3. Wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora ztobka.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 6.1.

Podsumowanie realizacji celow rocznego planu i efektywnosci dzialan w Zlobku ,, Swiat Maluszka” w Gostyniu.

Imie¢ i nazwisko Okres podsumowania Cel rocznego
pracownika (semestr/rok) planu

Stopien realizacji (np. % Efektywnos$¢ Potrzeby Uwagi /

Aktywnos¢ lub opisowo) aktywnoSci modyfikacji planu whnioski

Instrukcja wypehiania:

Wpisz swoje imi¢ i nazwisko oraz okres podsumowania.

Wypisz cele rocznego planu, ktore realizujesz.

Wpisz powigzane aktywnosci.

Ocen stopien realizacji celu i efektywno$¢ kazdej aktywnosci.
Zaznacz, czy plan wymaga modyfikacji i w jaki sposob.

Dodaj wszelkie uwagi i wnioski z przeprowadzonego podsumowania.

SRR =

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok






ROCZNY PLAN PRACY OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ I EDUKACYJNEJ W ZLOBKU ,,SWIAT MALUSZKA” W GOSTYNIU

Ztobek ,,Swiat Maluszka” oferuje wiele réznorodnych zaje¢.

Plan dnia zawiera state elementy, ktorych nie mozna pominac tj. positki, zabiegi higieniczne oraz lezakowanie. Migdzy statymi punktami ramowego rozktadu dnia realizowane
sa zajecia z dzie¢mi prowadzone w formie zabawy. Zajecia w ztobku dostosowane sa do wieku dziecka oraz planowane i realizowane tak, aby uwzglednia¢ aktualng pore roku,
zmiany zachodzace w przyrodzie czy §wigta i imprezy okoliczno$ciowe przypadajace w konkretnym miesigcu. Wsrod codziennych zajeé wyrdzni¢ mozna ZAJECIA STALE,
ktore cyklicznie prowadzimy w kazdym miesigcu. Ogolne cele zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych realizowane podczas codziennych zajec.

Cele opiekunczo — wychowawcze:

Zapewnienie dziecku opieki i warunkow bytowych zblizonych do warunkow domowych,

Zagwarantowanie poczucia mitosci, bezpieczenstwa i pozytywnych relacji w grupie rowiesniczej,

Ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych i nawykow higienicznych, » Wyrabianie wlasciwych kontaktow spotecznych z opiekunami oraz z innymi dzie¢mi w
grupie,

Wspomaganie dziecka w jego rozwoju psychicznym, fizycznym i spolecznym, ¢ Uwzglgdnianie indywidualnego rozwoju psychofizycznego dzieci, wzmacnianie
poczucia ich wartosci,

Rozbudzanie wrazliwosci artystycznej dzieci,

Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci dzieci, motywowanie do samodzielnego podejmowania dziatan,

Rozbudzanie umiej¢tnosci poznawania zjawisk w otoczeniu dziecka,

Stwarzanie warunkéw do rozbudzania wyobrazni i fantazji,

Ksztaltowanie umiejetnosci artystycznej dziecka w obszarze: plastyki, muzyki i ruchu, « Dbato$¢ o harmonijny rozwdj dziecka,

Biezace informowanie rodzicow o sukcesach dzieci i funkcjonowaniu w grupie rowiesnicze;j.

Cele edukacyjne:

Rozwijanie mowy dziecka poprzez poszerzanie zasobu stow, komunikacje¢ interpersonalna,

Rozwijanie motoryki matej i duzej u dziecka; ¢wiczenia reki i ¢wiczenia fizyczne, * Rozbudzanie aktywnosci plastycznej, muzycznej i ruchowej dzieci,
Ksztattowanie umiej¢tnosci technicznych dziecka: budowanie, organizowanie zabaw konstrukcyjnych,

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka poprzez czytelnictwo, ogladanie bajek edukacyjnych, opowiadanie ilustracji,

Wdrazanie zabaw edukacyjnych i tworczych celem rozwijania intelektu oraz osiggania sukcesow.



ROCZNY PLAN PRACY W GRUPACH REALIZOWANY JEST ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYM W ZX.0BKU PLANEM DNIA ,,Co robimy w zlobku” oraz
Kalendarium

Plan pracy opiekuficzo-wychowawczej i edukacyjnej w Miejskim Ztobku ,,Kraina Maluszka” w Knurowie oparty jest na tematach bliskich dziecku i zwigzanych z porami roku,
$wigtami 1 uroczysto$ciami. Tematy realizowane sa blokowo, zwykle przez 1 tydzien. Dzieci w trakcie danego tematu biora udzial w zabawach ruchowych, muzycznych,

plastycznych, technicznych, sensorycznych itd.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg gtoéwnie rano po $niadaniu w godz. 9.00-10.45

potrzeb, diety
— Zalozenie kart

rodzinnego.
— Aklimatyzacja dzieci

rozwojowych/ w nowym srodowisku —
obserwacji Nawiagzywanie
— Pobyt dzieci w ztobku | przyjaznych kontaktow z
zgodnie z wybranym dzie¢mi.

wariantem, wydluzajac
stopniowo czasu pobytu
dziecka w Ztobku
— Biezacy i
systematyczny kontakt
rodzicow z opiekunami
w sprawach dotyczacych
funkcjonowania dziecka
w Ztobku

— Poznawanie zachowan
i upodoban dziecka.

Zadania Sposob realizacji Cel Termin realizaji
Adaptacja dzieci w — Rozmowa z rodzicami | — Poznawanie dzieci ich | Wrzesien oraz na biezaco
zlobku nt. dzieci, ich zachowan, | rodzicow ich §rodowiska przez caty rok




— Roéznorodne zabawy
integracyjne

Wspolpraca z — Zapoznanie z — Poznanie oczekiwan Caty rok
rodzicami zadaniami zawartymi w Rodzicow
,,Rocznym planie pracy — Zachecenie do
opiekunczo — zyczliwej wspotpracy,
wychowawczej i kontaktow z
edukacyjnej” pracownikami Ztobka. —
- tablica ogloszen, strona Zaangazowanie
internetowa, FB Rodzicow w
— Wyrabianie u rodzicoéw | przygotowanie dzieci do
nawyku informowania udzialu w roznorodnych
placowki o nieobecnosci uroczystos$ciach na
dziecka w Ztobku terenie Ztobka —
— Natychmiastowe Pozyskiwanie biezgcych
informowanie rodzicoOw informacji o stanie
o zlym stanie zdrowia zdrowia dziecka —
dziecka Biezace informacje o
— Przestrzeganie zasad dziatalno$ci Ztobka i
odbioru dziecka ze poszczegolnych grup
Ztobka przez rodzicow,
opiekunow prawnych,
osoby upowaznione
— Zaangazowanie
rodzicow w realizacjg
zadan zawartych w
,,Kalendarium”
— Rozwigzywanie
sytuacji problemowych i
konfliktowych celem
budowania wtasciwych
relacji dziecko - dziecko;
dziecko — opiekun
— Zapoznanie si¢
rodzicow z aktualnymi
informacjami na stronie
internetowej Ztobka, FB,
Czynnosci — Nabywanie — Wdrazanie i Caly rok
samoobstugowe umiejetnosci ksztattowanie czynnos$ci




utrwalanie nawykow
higienicznych

samodzielnego
spozywania positkow,
utrwalanie nawykéw
higienicznych
— Nauka wlasciwego
zachowania si¢ przy
stole
— Wdrazanie do
samoobstugi przy myciu,
ubieraniu i rozbieraniu
si¢, korzystania z toalety
— Sygnalizowanie
potrzeb fizjologicznych
— Wdrazanie do
utrzymywania tadu i
porzadku podczas zajec i
zabawy; sprzatanie
zabawek po zabawie
— Doskonalenie w/w
umieje¢tnoscei

samoobstugowych i
nawykoéw higienicznych.
Wspdlpraca w tym
zakresie z Rodzicami
dziecka.

Rozwoj spoteczny

— Nawigzywanie
kontaktu werbalnego i
pozawerbalnego w
relacji dzieci
— opiekunki — Dobre
wzorce w postawach i
zachowaniu dzieci
— Wdrazanie do zgodnej
zabawy, zyczliwych
kontaktéw miedzy
dzie¢mi i opiekunami
— Proby stosowania
ZWrotow
grzecznosciowych
— Rozwiazywanie
sytuacji konfliktowych
przy wsparciu
opiekunoéw

— Ksztattowanie
nawykow zgodnych
relacji w grupie
réwiesniczej, w
kontakcie z opiekunami

Caty rok




— Poznanie i
przestrzeganie zasad
bezpiecznej zabawy

— Wyrabianie
wiasciwych reakcji
dziecka na zwrdcong
przez opiekuna uwage
dotyczaca niewlasciwego
zachowania si¢

Rozwoj emocjonalny — Nawigzywanie — Rozbudzanie w Caty rok
kontaktu werbalnego i dzieciach checi kontaktu
pozawerbalnego Z innymi.
— Zabawy integrujace — Ksztattowanie
dzieci wiasciwych zachowan i
— Pozytywne stosowanie form
wzmacnianie grzeczno$ciowych
- przytulanie, chwalenie, — Nagradzanie poprzez
glaskanie, pozytywne wzmacnianie
— Nauka i stosowanie — Przyjazna atmosfera w
form grzeczno$ciowych grupie rowiesniczej
- proszg, dzigkuje, buduje i wzmacnia
przepraszam — Witanie zespot
si¢ 1 zegnanie (machanie
raczka, pa, do mitego
zobaczenia) —
Stwarzanie mitej,
przyjaznej atmosfery w
grupie
Rozwoj fizyczny — Ogolnorozwojowe — Ksztaltowanie Caly rok
¢wiczenia ruchowe motoryki duzej i matej —
— Zabawy nasladowcze Doskonalenie
przy muzyce umiej¢tnosci
— Rozwijanie sprawnosci samodzielnego

ruchowej poprzez
zabawy z pokonywaniem
przeszkod, podskoki,
czworakowanie, petzanie
(motoryka duza)

korzystania z urzadzen
na placu zabaw —
Rozwoj sprawnosci
ogoblnej — Ksztattowanie
prawidtowej postawy
ciala




— Ogolnorozwojowe
¢wiczenia i zabawy
ruchowe
— Prawidlowa sylwetka
podczas chodzenia i
siedzenia — Rozwijanie
roznorodnych form
ruchu w Sali zabaw,
korzystanie z placu
zabaw, na spacerach
— Cwiczenia i zabawy
rozwijajace motoryke
matg (malowanie,
ugniatanie, przyklejanie)

Rozwoj sensomotoryki — Szeregowanie — Ksztaltowanie Caly rok
klockoéw, ustawianie od koordynacji wzrokowo-
najmniejszego do ruchowej
najwigkszego i — Usprawnianie ruchow
odwrotnie reki
— Konstrukcje — Ksztattowanie
przestrzenne — Zabawy wyobrazni
manipulacyjne — Ksztattowanie
— Zabawy z koncentracji uwagi
nawlekaniem, — Doskonalenie
dopasowywaniem, umiejetnosci faczenia i
przektadaniem, dopasowywania
wyjmowaniem, — Doskonalenie bodzcow
wrzucaniem, i doznan poprzez zabawg
— Zabawy tworcze roznymi fakturami:
— rysowanie, lepienie, maka, masa solna,
ugniatanie z sztuczny $nieg itp.
wykorzystaniem roznych
technik plastycznych
— Zajgcia z elementami
Sensoplastyki
Rozwdj mowy i — Prowadzenie zaj¢c¢ — Bogacenie procesow Caty rok
myslenia. edukacyjnych z myslenia.

wykorzystaniem ksigzek,




ilustracji, wlasnych — Doskonalenie
obserwacji poprawnej wymowy
— Zabawy rozwijajace dziecka.
mowe dziecka — Dobér zabaw
— czytanie bajek, wplywajacych na
kroétkich opowiadan atrakcyjnosc¢ zajec.
,wierszykow — Usprawnianie
— Ogladanie ilustracji i narzadow
nazywanie rzeczy, ro§lin | artykulacyjnych mowy.
i zwierzat
— Cwiczenia
dzwigkonasladowcze,
artykulacyjne i
oddechowe
— Shuchanie i ogladanie
bajek
— Shuchanie i nauka
piosenek

Rozbudzanie u dzieci
ciekawosci otaczajacym
$wiatem. Obserwacja
zjawisk przyrodniczych i
atmosferycznych.

— Wskazywanie i
obserwacja przez dzieci
wybranych zjawisk
fizycznych
— Rozbudzanie
ciekawosci o
otaczajacym Swiecie
poprzez poznawanie
zjawisk przyrodniczych
takich jak: wiatr, deszcz,
burza, $nieg
— Poznawanie przyrody
oraz wybranych
gatunkow roélin i
zwierzat
— Nauka segregowania
odpadow, — Obserwacja
przyrody, zmiany
zachodzace w ré6znych
porach roku

— Rozwijanie u dzieci
wrazliwosci na pigkno
otaczajacej przyrody
— Poznanie prostych
nazw ro$lin i zwierzat
— Rozbudzanie
zainteresowan
fizycznymi,
chemicznymi
przyrodniczymi
zjawiskami.

— Przebywanie w §wiecie
przyrody
— Ksztaltowanie
poczucia dbania o
srodowisko
— Wzbogacenie stownika
dziecka o nowe pojecia
— Dostosowanie metod
pracy z dzie¢mi do ich

Caly rok




— Obcowanie z przyroda
poprzez spacery, zabawy
na §wiezym powietrzu,
na placu zabaw —
Dbatos¢ o najblizsze
$rodowisko

rozwoju
psychomotorycznego

Budzenie i — Aktywne korzystanie z — Redukcja zachowan Caly rok
aktywizowanie urzadzen w Sali niepozadanych
ciekawosci poznawczej doswiadczania §wiata — Poprawa komunikacji
dziecka — Pobudzenie
kreatywnosci, redukcji
Ieku
—Lagodzenie i
zZmniejszenie zmeczenia
u dziecka
Odkrywanie i rozwijanie — Prowadzenie zajec — Uwrazliwienie oraz Caly rok
muzycznych zdolno$ci muzyczno-ruchowych z | umuzykalnienie dzieci —
dziecka elementami Ksztattowanie
nasladowania wrazliwosci ruchowo
— Stuchanie kotysanek — muzycznej
przed snem
— Wyciszanie dzieci
poprzez odtwarzanie
muzyki klasycznej,
relaksacyjne;j
— Powtarzanie rytmu
poprzez wyklaskiwanie
oraz wystukiwanie
— Zajecia z
instrumentami
muzycznymi
— Nauka piosenek
(dostosowanych do por
roku) poprzez zabawe i
wspolny $piew
Rozwijanie wyobrazni — Codzienne glosne — Zachgcanie dzieci oraz Caty rok

oraz ksztattowanie
osobowosci poprzez
obcowanie z ksigzka

czytanie opowiadan,
wierszykow przez
opiekunéw

rodzicow do czestego
obcowania z literatura




dostosowanych do
zmieniajacych sie por
roku
— Zabawy dowolne z
ksiazka
— Zapoznawanie dzieci z
funkcjonowaniem
biblioteki
— Glosne czytanie w
ztobku przez
pracownikow biblioteki
oraz zaproszonych gosci

Harmonogram dnia w Zlobku Swiat Maluszka

Wersja rozszerzona

Godzina

Rodzaj aktywnosci

Opis aktywnoSci i cele

Elementy stale lub zmienne

6:00- 7:45

Schodzenie si¢ dzieci, zabawy
swobodne

Dzieci bawig si¢ dowolnie, poznaja
si¢, oswajajg z otoczeniem; opiekun
obserwuje nastroje.

Zmienny (czas trwania i forma w
zaleznos$ci od potrzeb dzieci)

Czynnosci porzadkowe, Mycie rak, przygotowanie stotow Staly
7:45- 8:00 przygotowanie do $niadania
Sniadanie Spozywanie positku w spokojnej Staly
8:00- 8:30 atmosferze, nauka samodzielnos$ci
przy jedzeniu.
Czynnosci higieniczne po $niadaniu Mycie rak, toaleta, zmiana pieluch Staly

8:30-9:00

9:00:10:30

Zajgcia dydaktyczno-rozwojowe

Zabawy tematyczne, muzyczne,
plastyczne, sensoryczne lub ruchowe
dostosowane do wieku.

Zmienny (tematyka zalezy od planu
tygodniowego)

9:00- 10:45

Zabawy na $wiezym powietrzu /
spacer

Ruch, kontakt z natura, rozwijanie
motoryki duze;j.

Staly, ale forma zmienna (plac zabaw,
spacer, zabawy ruchowe)




Przygotowanie do obiadu, czynnosci Mycie rak, toaleta, przygotowanie Staly

10:45-11:00 higieniczne stotow
Obiad- drugie danie obiadowe Spozywanie positku w spokojnej Staly

11:00- 11:30 atmosferze, nauka samodzielnoS$ci
przy jedzeniu.

Czynnosci higieniczne po obiedzie Mycie rak, twarzy, zmiana pieluch, Staly

11:30-11:45 toaleta.
Przygotowanie do odpoczynku Ciche zabawy, czytanie ksigzeczek, Staly

11:54:-12:00

wyciszenie.

Odpoczynek / drzemka Czas relaksu, regeneracja sil, Staly, czasem zmienny (dzieci, ktore nie
12:00- 13:30 przytulanie, spokojna muzyka $pia — cicha zabawa)
Pobudka, czynnosci higieniczne Mycie rak, toaleta, zmiana pieluch, Staly
13:30- 13:45 przygotowanie stotlow
Obiad- ciepta zupa Spozywanie positku w spokojnej Staly

13:45-14:30

atmosferze, nauka samodzielnoS$ci

przy jedzeniu.
Zabawy dydaktyczne lub ruchowe, Zabawy integracyjne, taneczne, Zmienny (zaleznie od nastroju grupy)
14:30:15:15 rozchodzenie si¢ do domu plastyczne
Czynnosci higieniczne Mycie rak, toaleta, zmiana pieluch Staly
15:15-15:30
Podwieczorek Spozywanie positku w spokojnej Staly
15:30-15:45 atmosferze, nauka samodzielnoS$ci
przy jedzeniu.
Zabawy dowolne, rozchodzenie si¢ Czas wolny, rozmowy z rodzicami, Zmienny

14:30:16:30

dzieci

spokojne pozegnania




EDUKACIJA dzieci do lat 3 skupiona jest na prowadzeniu zaj¢¢, w ktorych dzieci uczg si¢ poprzez ZABAWE. Zabawa w zyciu malego dziecka jest
podstawowa formg aktywnosci, dzigki ktorej poznaje Swiat i siebie w sposob intensywny i peten ciekawosci.

EDUKACJA ZDROWOTNA (codziennie) Dzi¢ki edukacji zdrowotnej dzieci uczestniczg kazdego dnia:

* w zajeciach gimnastyki ogblnorozwojowej,

* w zabawach grupowych organizowanych na §wiezym powietrzu,

* W porannej gimnastyce,

* w codziennej nauce nocnikowania,

* w codziennych czynnosciach ksztattujacych nawyki higieniczno — zdrowotne.

ZAJECIA Z MUZYKOTERAPII (codziennie) Dzieci, ktdre od najwczesniejszych lat maja okazje do stuchania réznorodnej muzyki, stajg si¢ wrazliwsze nie
tylko pod wzgledem muzycznym, ale rOwniez emocjonalnym, plastycznym i spotecznym. Umiejetnie dobrana muzyka wycisza nadmierne emocje negatywne
1 pobudza pozytywne. Waznymi elementami na zajeciach sg: klaskanie, tupanie, podskoki, gesty, krzyk, wykonywanie rytmicznych ruchow ciatem,
maszerowanie. Celem tych zajeé jest bowiem poglebienie percepcji muzyki, u§wiadomienie przez dziecko wlasnych standéw emocjonalnych i wyrazenie ich
wlasnie ruchem, gestem, werbalnie. Bardzo przyjemng czg¢$cig muzykoterapii jest relaksacja: ¢wiczenia oddechowe w pozycji lezacej i siedzacej tak, aby
wzmocni¢ odpre¢zenie fizyczne i psychiczne. Zajecia z muzykoterapii sg prowadzone przez opiekunki kazdego dnia.

ZABAWY DYDAKTYCZNE (codziennie) Pozwalajg ¢wiczy¢ spostrzegawczo$¢, umiejetnosé myslenia, poznanie nowych stow, pojeé. Do tego typu zabaw
wykorzystujemy ukladanki obrazkowe, uktadanki z ilustracjami tworzacymi pary, ktore podczas zabawy dziecko musi dopasowac, domino, puzzle z kilku
elementow.

ZAJECIA PRZYRODNICZE I EKOLOGICZNE (tematycznie, zgodnie z planem) Edukacje przyrodnicza i ekologiczng prowadzong nasze opiekunki z
wykorzystaniem interesujacych tresci, ktore pozwalaja nie tylko zdoby¢ elementarng wiedz¢ w tym zakresie, ale rownoczesnie uczy dzieci szacunku do
otaczajacego §wiata rozbudzajgc w nich potrzebe jego ochrony. Zjawiska i elementy przyrody sprzyjaja wystgpowaniu nowych zainteresowan dzieci,
powstawaniu bodzcoéw pozwalajgcych na poznanie, ¢wiczenie sprawnosci, ekspresji ruchowej i plastycznej. Za pomoca zabawek, przedmiotow i materiatow z
otoczenia dzieci dokonuja waznych odkry¢, sa nimi zdumione, ciesza sig.

ZABAWY KONSTRUKCYJNE (tematycznie, zgodnie z planem) Celem zabaw konstrukcyjnych jest: doskonalenie funkcji wzrokowo-ruchowych, zabawy
wyzwalaja pomystowos¢, pobudzaja wyobrazni¢, cwicza skupienie uwagi, ucza obserwacji, systematycznosci, wytrwatosci, pokonywania trudnosci. Dzieci
buduja konstrukcje z klockow, szereguja klocki, budujg i burzg budowle z klockéw, naktadajg kotka na piramide oraz dopasowuja odpowiednie ksztatty do
otworow, uktadajg puzzle.

ZABAWY SENSOPLASTYCZNE (tematycznie, zgodnie z planem) Zajecia rozwijajg dziecigca wyobraznie, zdolnosci manualne, ekspresje plastyczng, pomagaja uwierzy¢
we wlasne sity, wzmagajg poczucie wtasnej wartosci, uczg cierpliwosci. Przyktady wykorzystywanych zabaw, ktore koncza si¢ wytworem - rysunkiem, czy
innym ,,dzietem” plastycznym to rysowanie, malowanie, lepienie, wycinanie, wydzieranie. Podczas zabaw plastycznych wykorzystywane sg zabawki



naturalne — liScie, kasztany, szyszki oraz roznorodne techniki: malowanie palcami, farbami, rysowanie §wieca, stemplowanie, prace wykonane z wtoczek,
kasz i makaronoéw, zabawy z plasteling, masg papierowa i wiele innych.

ZABAWY MANIPULACYINE (codziennie) Zabawy majg na celu poznanie wtasciwosci przedmiotow-konsystencji, ksztaltu, wydawanych dzwickow —
dziecko, manipulujac przedmiotami angazuje spostrzezenia wzrokowe, shuchowe, dotykowe oraz ¢wiczy ruchy rak. Zabawy manipulacyjne stanowig istotny
etap doswiadczen dziecka, stanowigcych podstawe do pozniejszych, bardziej skomplikowanych zabaw.

ZAJECIA TEMATYCZNE (codziennie) Zajecia te sg okreslane roznymi terminami, jak np. zabawy w role, nasladowcze, tworcze, odtworcze, zabawy w
kaciku kuchennym, w kaciku lalek. Tres¢ zabaw tematycznych wzbogaca zajecia dzieci w naszym zlobku. Pojawia si¢ fabuta, odtwarzane sg coraz bardziej
ztozone sytuacje. W czasie tych zabaw dziecko nasladuje czynnosci i odtwarza sytuacje zaobserwowane ze swojego otoczenia.

BAJKOTERAPIA (codziennie) Bajkoterapia, to terapia przez bajki. Wszystkie dzieci lubig ich stucha¢, a szczegolnie te najmtodsze. Czytajgc okreslone bajki
mozna dziecku pomdc w wielu trudnych dla niego sytuacjach emocjonalnych, takich jak np. irracjonalne lgki lub pierwsze dni w Ztobku



MIESIECZNY PLAN
WRZESIEN

Jest miesigcem adaptacji. W tym czasie dzieci przyzwyczajaja si¢ do opiekujacych si¢ nimi osob, rowiesnikow, catego otoczenia oraz panujacych w ztobku regut. Wrzesien to
miesigc, kiedy staramy sie, zeby dziecko potrafito:

*  spokojnie rozsta¢ si¢ z rodzicem,

*  przezwycigzy¢ lgk i obawy przed zmiang srodowiska,

e uczestniczy¢ w Zyciu grupy,

*  wesoto bawi¢ si¢ z rowiesnikami,

e kojarzy¢ pobyt w ztobku z radosnym i ciekawym dziataniem,

»  z zaufaniem zwracac si¢ o pomoc do opickunow, ¢ przestrzega¢ podstawowych regut wspotzycia w grupie,
*  zrozumiec, ze pobyt w Zlobku jest czasowy i zawsze konczy si¢ powrotem do domu z rodzicami,
e zapoznaé si¢ z pomieszczeniami, w ktorych bedzie przebywaé w ztobku,

*  przestrzega¢ zasad¢ zakazu samodzielnego oddalania si¢ od grupy oraz

*  pierwsze proby uczestniczenia w zajeciach grupowych, kotowych,

e zapoznanie z wezem spacerowym.

Tematyka WRZESIEN

*  Poznanie dzieci

e Zapoznanie z salg

e Zapoznanie z zabawkami

*  Poznanie rytmu dnia

*  Poznajemy si¢ wzajemnie

*  Poznajemy najblizsze otoczenie
*  Pierwsze piosenki i wiersze

e Dzien kropki

e Dzien Chtopaka

+  Swiat zabawek

*  Poznajemy czgsci ciala

*  Dzien dobry, do widzenia -nauka przywitania si¢ i pozegnania
*  Kolorowa jesien

*  Poznajemy pory roku - Jesien



e Dary Pani Jesieni
» Jesienne bukiety, korale Pani Jesieni
* Lasijego mieszkancy

Na kazdy kolejny miesigc zaplanowane zostaly zaj¢cia nawiazujace do zmieniajacych si¢ por roku i przypadajacych wydarzen. Nasz roczny plan zajg¢ oparty jest na
Kalendarium uwzgledniajacym §wigta typowe, nietypowe oraz kulinarne. Podana tematyka w poszczegdlnych miesigcach jest tematyka przyktadowa, ktora dostosowywana
jest przez opiekunki z uwzglednieniem zainteresowan i indywidualnych mozliwos$ci, potrzeb dzieci. Od pazdziernika zgodnie z planem dnia prowadzimy urozmaicone zabaw i
zajecia z wykorzystaniem dostepnych metod dydaktycznych.

PAZDZIERNIK

e > tworzenie klimatu bezpieczenstwa, zaufania i blizszego zapoznania sie z opiekunami oraz z réwiesnikami;

e > ksztattowanie nawykow higienicznych - samodzielne mycie raczek i wycieranie ich

e > integracja grupy poprzez zabawy kotowe, ruchowe.

e > rozmowy o tym jak sie zachowujemy w grupie. Tance, reagowanie na sygnaty dzwiekowe;

e > poznanie daréw jakimi przyroda nas obdarza, opieramy sie na temacie jesienne;j,

e > wielozmystowe poznawanie warzyw — rozpoznawanie i nazywanie wybranych warzyw, rozréznianie ich za pomocg zmystéw: wzroku, dotyku, smaku i zapachu;

e > poznanie zmian zachodzgcych w przyrodzie pding jesienig (deszcz, stota);

e > poznanie zawodu listonosza, przygotowanie i wysytanie listow przez dzieci, wycieczka na Poczte wrzucanie swojego listu do skrzynki pocztowej; > poznanie
zwierzat i ptakdw — przygotowania ich do zimy;

e > jesienne piosenki i wierszyki; > wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesigca;

e > zabawy i zajecia sensoplastyczne;

e > ogladanie, nazywanie i opisywanie zabawek znajdujacych sie w sali, rozwijanie nawykéw porzadkowania zabawek po zakoriczonej zabawie;

Tematyka PAZDZIERNIK

e Toja, to moja grupa

e Jesien w parku i w lesie

*  Dzien drzewa — poréwnywanie drzew w zaleznosci od por roku

* Jesienne owoce i warzywa

* W owocowym sadzie — jablko, gruszka, $liwka

*  Poznajemy warzywa — marchewka, dynia, ogorek

*  Dzien u$miechu — pamigtamy o czarodziejskich stowach : prosze, dzigkuj¢, przepraszam
*  Praca w ogrodzie

* Na straganie — witaminki dla chtopczyka i dziewczynki

*  Dzien poczty — praca listonosza



e Dzieci listy pisza

*  Dbamy o zdrowie - dzien mycia rak - przestrzegamy zasad higieny

+ Kasztankowy ludzik

*  Zwierzgta przygotowuja si¢ do zimy (wiewiorka, jez) « Odloty ptakow, ptasie smakotyki
*  Ruch to zdrowie

LISTOPAD

e > zapoznanie dzieci z symbolami narodowymi: flaga, godto, hymn, w zwigzku z przypadajacym Swietem Odzyskania Niepodlegtosci;
e > zabawy z kolorami — poznanie i rozréznianie podstawowych barw, kolorowe pieczgtki z ziemniakow;
e > stuchanie bajek, rozpoznajemy i nazywamy postacie z bajek;

e > ¢wiczenie percepcji stuchowej i uwaznosci oraz skupienia uwagi,

e > rysowanie kolorowa kredka po sladzie;

e > wskazywanie palcem na okreslone rzeczy w ksigzce;

e > rozpoznawanie i nazywanie zjawisk atmosferycznych, okreslanie jaka pogoda jest za oknem;

e > wspdlne swietowanie Dnia Pluszowego Misia;

e > jesienne piosenki i wierszyki;

e > wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematykg miesiaca;

e > zabawy i zajecia sensoplastyczne;

e > stronnos$é — pobudzanie lewej i prawej potkuli;

e > ¢wiczenia koordynacji wzrokowo — ruchowej, réwnowagi — ¢wiczenia;

e > zabawy paluszkowe — liczenie do dwéch, poréwnywanie zbiorow.

Tematyka LISTOPAD

e Niedzwiedz uktada si¢ do snu

e  Zapasy zimowe zwierzat

e Jesienna pogada — ubieramy si¢ odpowiednio
e Cwiczymy spostrzegawczo$¢ — szukanie

e Historyjki obrazkowe

e Dzien jeza

e  Dzien misia

e Swicto ziemniaka



e Pomagamy zwierzgtom przetrwa¢ zime — np. Klopoty Burka z podwoérka
e W $wiecie bajek, poznajemy postacie z bajek,

e Dzien kredki

e Kolory — rozrozniamy kolory (czerwony, zielony, zolty, niebieski)

e  Ksztalty — kolo, kwadrat, trojkat

GRUDZIEN

e > spotkanie z gornikiem — poznanie jego pracy;

e > budowanie radosnej atmosfery wyczekiwania na $nieg, $wigta i Mikotaja;

e > zapoznanie dzieci z wizerunkiem Mikotaja — omowienie jego wygladu, nazywanie koloréw poszczegolnych czesci jego garderoby;

o > ksztaltowanie podstawowej wiedzy na temat zimy — zwrocenie uwagi na zmiany zachodzace w przyrodzie pojawiajace si¢ wraz z jej nadejsciem; > rozmowy
dotyczace $wiat Bozego Narodzenia, poznanie i $piewanie koled;

e > Bajki o tematyce $wigtecznej;

e > ozdabianie pierniczkéw, wykonanie 0zddb §wiatecznych;

e > zapoznanie dzieci ze zwyczajami i tradycjami zwiazanymi ze Swigtami Bozego Narodzenia;

e > zimowe piosenki i wierszyki;

e > wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesiaca;

e > zabawy i zaj¢cia sensoplastyczne;

Tematyka GRUDZIEN

e Praca gornika

e Barbdrka (spotkanie z gérnikami)

e Kraina Mikotaja

e Spotkanie z Mikotajem

e Kolory — doswiadczenia z kolorami
e Zima - Pory roku

e  Przyjechata do nas Pani Zima

e Zwierzeta zimag

e Zimo baw si¢ z nami - Zimowe ubrania
e Dzien ryby

e Swieta tuz, tuz — ozdoby choinkowe



e Zwyczaje i tradycje Swigt Bozego Narodzenia
e Kartka Bozonarodzeniowa
e Przy wigilijnym stole

STYCZEN

e > zapoznanie dzieci z r6znymi $rodkami lokomocji, drogami, po ktorych si¢ poruszaja oraz odgtosami, ktére wydaja;

e > budowanie $wiadomosci wlasnego ciata — rozpoznawanie i nazywanie jego czgsci;

e > zapoznanie dzieci z réznymi czg¢$ciami garderoby, doskonalenie orientacji w schemacie wlasnego ciata — kojarzenie elementéw garderoby z odpowiednia czg¢scia
ciala;

e > wspolne $wictowanie Dnia Babci i Dziadka — wzmocnienie wi¢zi emocjonalnych z rodzing, ksztalttowanie uczucia przywiazania i szacunku do dziadkow;

e > wspolna zabawa podczas balu karnawatowego;

e > instrumenty— zabawy muzyczne z wykorzystaniem dost¢pnych instrumentow

e > zgaduj zgadula — tamiglowki

e > poznajemy przyimki — na, pod, za, obok, w

e > maly, duzy — poznajemy i rozr6zniamy wielko$¢ przedmiotow

e > zbiory — tworzymy zbiory dwu elementowe

e > zimowe piosenki i wierszyki;

e > wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesiaca;

e > zabawy i zaj¢cia sensoplastyczne;

Tematyka STYCZEN

*  Dzien $niegu

*  Poznajemy zycie i zwyczaje Pingwina

*  Sporty zimowe — zachgcanie do aktywnego spgdzania czasu
»  Karnawatl (maski i dekoracje) — stworzenie radosnego nastroju
*  Bal Przebierancéw w ztobku — wspolna zabawa przy muzyce
¢ Kolory — zabawy badawcze

*  Proszg, dzigkuj¢, przepraszam — czarodziejskie stowa

*  Moja Rodzina

*  Dzien Babci i Dziadka

*  Dzien Kubusia Puchatka

*  Dzien klockow LEGO



LUTY

e > ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych, dostarczenie wiadomosci i do§wiadczen utatwiajacych wdrazanie dzieci do dbania o higieng osobista;
e > zapoznanie dzieci z r6znymi zawodami i narzedziami koniecznymi w danej pracy np. Strazak, Lekarz, Pielggniarka - stuzby ratunkowe

e > udzielamy pierwszej pomocy Misiowi

e > poznanie zwierzat domowych w tym min. kota;

e > zapoznanie z réznymi rodzajami budynkow, nazywanie pomieszczen w domu lub mieszkaniu i okreslenie ich funkcji;

e > poznanie mieszkancow zagrody wiejskiej oraz odglosow przez nie wydawanych, rozwijanie aparatu mowy poprzez ¢wiczenia dzwigkonasladowcze;
e > rozw0j mySlenia logicznego - Zagadki, famigtowki i puzzle;

e > liczymy — liczebniki gléwne i porzadkowe;

e > poznajemy figury geometryczne i ich ksztalty podczas zabawy;

e > shuchanie odgloséw dinozauréw, rozmowa o dinozaurach na podstawie obrazkow;

e > uSwiadomienie warto$ci pomagania innym;

e > zimowe piosenki i wierszyki;

e > wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesigca;

e > zabawy i zaj¢cia sensoplastyczne;

Tematyka LUTY

*  Co za Balwan stoi tam.......
*  Bezpieczne zabawy zima

e Zimowa olimpiada

*  Zawody sportowe

*  Mali badacze - doswiadczenia
*  Walentynki

*  Dzien kota

e Dzien wody

e Zwierzgta i ich domy

e Zabawa w teatr

*  Dzien dinozaura



MARZEC

e > zapoznanie dzieci z tradycja obchodzenia Swicta Kobiet — ksztaltowanie u chfopcow postawy uprzejmosci wobec kolezanek;
e > zapoznanie z charakterystycznymi cechami nowej pory roku — wiosna — dostrzeganie zmian zachodzacych w przyrodzie;

e > poznanie wlasciwosci i znaczenia wody poprzez obserwacje, rozmowe i proste dos§wiadczenia;

e > dostrzeganie rytmu i stalego nastepstwa dnia i nocy, omowienie czynnosci wykonywanych w ciagu doby;

e > przyblizenie postaci bociana i zaby; > wiosenne piosenki i wierszyki;

e > wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesigca;

e > zabawy i zaj¢cia sensoplastyczne;

Tematyka MARZEC

*  Dzien/noc -rozroézniamy pory dnia
«  Zywioty (wiatr) — charakterystyczne cechy
*  Dzien dentysty

*  Dzien Kobiet

*  Dzien Piegow

e Dzien Motyli

+  Dzien Zaby

*  Dzien teatru

*  Wiosna — pory roku

*  Pierwsze oznaki wiosny

*  Pogoda wiosenna

* Kolorowa szafa (ubrania)

* Nasz ogrod si¢ zieleni

W parku

*  Witamy Panig Wiosng¢

*  Wiosenna tgka (owady i rosliny)

*  Powrdt bocianow

*  Wiosenne sadzonki



KWIECIEN

> Ksigzka naszym przyjacielem - rozwijanie zainteresowania ksigzkami i ich szanowania. Pobudzanie wyobrazni;

> doskonalenie umiejetnosci stuchania ze zrozumieniem;

> ksztaltowanie postawy prozdrowotnej, poznanie podstawowych zasad dbania o swoje zdrowie (gimnastyka, higiena osobista, odzywianie, wlasciwy ubior), w
zwiazku z obchodzonym Swiatowym Dniem Zdrowia i Sportu;

> poznawanie wlasciwosci wody poprzez obserwacje i proste do§wiadczenia, uzmystowienie dzieciom znaczenia wody dla roélin, ludzi i zwierzat;
> ksztattowanie §wiadomosci ekologicznej oraz uwrazliwienie dzieci na pigkno §wiata przyrody w zwigzku z przypadajagcym Dniem Ziemi;

> opowiesci o tematyce wielkanocnej, poznanie tradycji wielkanocnych, szukanie kolorowych jajek

> wiosenne piosenki i wierszyki;

> wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesiaca;

> zabawy i zajecia sensoplastyczne;

Tematyka KWIECIEN

Dzien ksigzki dla dzieci

Dzien tgczy

Moj dom (pomieszczenia)

Dzien czekolady

Bawimy si¢ kolorami

Swieta wielkanocne — zwyczaje i obrzedy
Pisanki * Dzien konia

Miasto / wie$ — roznice i podobienstwa
Dzien ziemi

Dzien tanca



MAJ

» > ksztaltowanie szacunku dla wtasnego kraju oraz poczucia tozsamos$ci narodowej, rozwijanie u dzieci zainteresowan symbolami narodowymi, ksztaltowanie
postaw patriotycznych;

» > Ksigzka naszym przyjacielem - rozwijanie zainteresowania ksigzkami i ich szanowania. Pobudzanie wyobrazni. Doskonalenie umiej¢tnosci stuchania ze
zrozumieniem

e > przyblizenie wiadomosci o kosmosie — zapoznanie dzieci z mapa, globusem, uktadem stonecznym, stoncem, ksi¢zycem i gwiazdami;

* > wspolne $wictowanie Dnia Mamy — wzbudzanie, pielegnowanie uczucia mitosci i szacunku do najdrozszej osoby jaka jest mama;

* > ksztaltowanie wigzi emocjonalnych ze swoja rodzing, nabieranie §wiadomosci roli rodzicow w zyciu rodziny, dostrzeganie zaangazowania rodzicow przy
wykonywaniu codziennych obowigzkow;

+ > Kosmos -Ziemia- rozmowa z wykorzystaniem globusa, u$wiadamianie dzieci, ze mieszkaja na Ziemi, wdrazanie do dbania o $rodowisko, obserwowanie
otaczajacej przyrody.

* > co to jest kosmos?- praca z obrazkiem;

* > poznanie Emocji - Co ci¢ cieszy? Co si¢ smuci? Czego si¢ boisz?

e > poznanie warto$ci rodziny, zapoznanie z nazwami cztonkéw rodziny, > ksztattowanie postaw szacunku wobec rodzicow oraz osob starszych,

* > wzmacnianie wi¢zi rodzinnych poprzez wspolne zabawy,

* > poznanie strony Lewej i Prawej

e > wiosenne piosenki i wierszyki,

* > wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesiaca;

« > zabawy i zaj¢cia sensoplastyczne;

Tematyka MAJ

*  Polska - moj kraj

+  Swieto flagi

*  Dzien Strazaka

*  Poznajemy zawody

*  Majowy deszczyk

*  Dzien kosmosu

*  Dzief z6twia i §limaka
*  Dzien bociana

e Dzien Mamy



CZERWIEC

* > zwrbcenie uwagi na roznice i podobienstwa mi¢dzy ludzmi, wyrabianie przekonania, ze inny nie znaczy gorszy, ksztattowanie wsrod dzieci postaw tolerancji,
akceptacji, wrazliwos$ci i gotowosci stuzenia pomoca;

* > rozpoznawanie wybranych owocdéw po wygladzie, ksztalcie i smaku, zachgcanie do zdrowego odzywiania si¢ — do spozywania réoznorodnych owocow;

« > utrwalanie wygladu i nazw wybranych zwierzat egzotycznych, poznanie ciekawostek z zycia dzikich zwierzat;

e > poznanie charakterystycznych cech nowej pory roku — lato;

* > poznajemy morskie stworzenia, zabawy z woda;

e > rozrdzniamy proporcje;

e > utrwalamy liczebniki;

* > wspolne Swigtowanie Dnia Taty, wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing, wdrazanie do okazywania szacunku i pomocy rodzicom;

e > zapoznanie dzieci z cickawymi miejscami przeznaczonymi na wakacyjny wypoczynek (morze, gory, las, wies), utrwalenie zasad bezpiecznych zabaw podczas
wakacji;

* > zakonczenie roku ztobkowego;

* > letnie piosenki i wierszyki;

* > wykonanie prac plastycznych zgodnych z tematyka miesiaca;

+ > zabawy i zaj¢cia sensoplastyczne;

Tematyka: CZERWIEC

*  Dzien Dziecka

*  Poznajemy dzieci na ré6znych kontynentach
*  Bezpiecznie na ulicy, na wakacjach

*  Poznajemy zmysly

*  Pojazdy (ladowe, wodne i powietrzne)

* Jedziemy na wakacje

e Zwierzeta domowe

* Lato - pory roku (charakterystyczne cechy)
e Historyjki obrazkowe

*  Wsadzie

*  Dzien oceanoéw

e Dzien Ojca



LIPIEC

e > utrwalenie poznanych piosenek i wierszykow;
* > utrwalenie zdobytej wiedzy
* > wakacyjne gry i zabawy

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 7
PROCEDURY PRZYJMOWANIA I OBIERANIA DZIECKA
W ZLOBKU SWIAT MALUSZKA W GOSTYNIU

Procedury przyjmowania i odbierania dziecka w zlobku
1. Cele procedury

e  Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas przyjmowania i odbierania.

e Jasne okre$lenie obowigzkow personelu i rodzicow/opiekunow.

e  Zapewnienie kontroli nad obecnoscig dzieci w placdwce.

2. Przyjmowanie dzieci

Godziny przyjec:
Dzieci przyjmowane sa w godzinach ustalonych przez placowke (np. 6:00-16:30).

W wyjatkowych sytuacjach od 5:30.
Osoba upowazniona do przyprowadzenia dziecka:

o Rodzic, opiekun prawny lub osoba upowazniona na pis$mie przez rodzica.
o Personel weryfikuje upowaznienie przy pierwszym kontakcie lub w razie watpliwosci.

Procedura przy przyprowadzaniu dziecka:

o Rodzic/opiekun przekazuje dziecko pracownikowi ztobka w ustalonym miejscu (szatnia/sala
wejsciowa).

o Personel wita dziecko.

o Dziecko zostaje zapisane w dzienniku obecnosci (godzina przybycia, godzina wyjscia dziecka
w placowki) Personel obserwuje dziecko pod katem stanu zdrowia (goraczka, infekcje) — w razie
podejrzenia choroby powiadamia rodzica i stosuje procedury epidemiologiczne.

Informacje przekazywane przez rodzica:

o Aktualny stan zdrowia dziecka.
o Ewentualne informacje o diecie, lekach, uczuleniach, specjalnych potrzebach dziecka.

3. Odbieranie dzieci
Osoba upowazniona do odbioru:

o Rodzic lub opiekun prawny dziecka.
o Osoba pisemnie upowazniona przez rodzica, posiadajaca dokument tozsamosci do weryfikacji.

Procedura odbierania dziecka:

o Rodzic/opiekun zglasza si¢ w wyznaczonym miejscu (np. szatnia/sala wejsciowa).

Personel weryfikuje upowaznienie lub tozsamos$¢ osoby odbierajace;.

o Dziecko zostaje odnotowane w dzienniku obecnosci (godzina wyjs$cia, podpis osoby
odbierajacej)- aplikacja

o



o Personel przekazuje informacje o przebiegu dnia, samopoczuciu, positkach, aktywnosciach
dziecka.

Bezpieczenstwo przy odbiorze:

o Dziecko nie moze by¢ wydane osobie nieupowaznionej.
o W przypadku konfliktu lub sporu rodzicoéw/opiekunoéw stosuje si¢ zapisy prawa rodzinnego i
wewngtrzne procedury placowki.

4. Zasady ogdlne

e Dzieci sg przyjmowane i odbierane tylko przez osoby upowaznione.
Personel prowadzi doktadng dokumentacj¢ obecnosci.
Kazde odstepstwo od procedury (np. odbiér przez osobe nieupowazniong) musi by¢ odnotowane i
zgloszone dyrektorowi.

e Rodzice powinni regularnie aktualizowac¢ liste 0so6b upowaznionych do odbioru dziecka.

5. Sytuacje wyjatkowe

e Nieobecno$¢ rodzica w umoéwionym czasie: dziecko pozostaje pod opieka placoéwki do momentu
odbioru przez upowazniong osobe.

e Nagle zdarzenia medyczne lub wypadki: dziecko pozostaje pod opieka personelu, a rodzic zostaje
niezwlocznie powiadomiony.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Odbiér dziecka ze Zlobka ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu przez osobe nieupowazniona.

Zalacznik nr 8.1.

Jasne! Oto propozycja dziennika zdarzen dotyczacych proby odbioru dziecka przez osobe nieupowazniong w formie tabelarycznej, gotowej do wydruku i codziennego
uzytku w ztobku:

Lp.

Data Godzina

Imie i nazwisko
dziecka

Imie i nazwisko osoby
nieupowaznionej

Kontakt z rodzicem
(tak/nie, godzina)

Opis sytuacji / przebieg
zdarzenia

Podjete dzialania /
decyzja

Podpis
pracownika

[\S}

Instrukcja wypelniania:

Lp. — kolejny numer zdarzenia.

Data / Godzina — moment proby odbioru dziecka.
Imie i nazwisko dziecka — ktorego dotyczy sytuacja.




®  Imi¢ i nazwisko osoby nieupowaznionej — petne dane, jesli sa znane.
®  Kontakt z rodzicem — zapis godziny i sposobu kontaktu.
®  Opis sytuacji / przebieg zdarzenia — szczegoéty, np. zachowanie osoby, reakcja personelu.
®  Podjete dzialania / decyzja — np. ,,dziecko pozostaje w ztobku”, ,,rodzic potwierdzit upowaznienie”.
®  Podpis pracownika — osoba dokumentujaca zdarzenie.
ZatgezniKic. ..o

Podpis osoby nieupowaznionej:.......c.coceeeveineineiniiiiiiiieinennnn.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok

Zatwierdzil:



®  POAPIS i
e Pieczatka zaktadu:



Zalacznik nr 8
Procedura odbioru dziecka ze Zlobka ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu przez osoby nieupowaznione

Cel procedury:
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci oraz okreslenie zasad postgpowania w przypadku proby odbioru dziecka
przez osobg nieupowazniong.

1. Upowaznione osoby

e Kazde dziecko moze by¢ odbierane tylko przez osoby wpisane przez rodzica/opiekuna prawnego na
formularzu upowaznienia do odbioru dziecka.
e Lista upowaznionych osob jest przechowywana w dokumentacji ztobka i aktualizowana na biezaco.

2. Zasady weryfikacji osoby odbierajacej dziecko

e  Pracownik zlobka zawsze prosi o okazanie dokumentu tozsamos$ci osoby nieznanej lub niepewne;.
e Przed wydaniem dziecka, personel sprawdza, czy dana osoba figuruje na liscie upowaznionych.

3. Postgpowanie w przypadku osoby nieupowaznionej

[

Personel nie wydaje dziecka osobie nieupowaznione;j.

2. Personel kontaktuje si¢ niezwtocznie z rodzicem/opiekunem prawnym w celu weryfikacji sytuacji.

3. Jezeli rodzic potwierdzi sytuacj¢ i upowazni osobe do odbioru, nalezy sporzadzi¢ pisemne
potwierdzenie tej decyzji.

4. Jesli rodzic nie potwierdzi upowaznienia, dziecko pozostaje w placowce do czasu przybycia osoby
upowaznionej.

5. Wszystkie zdarzenia sa notowane w dzienniku zdarzen: data, godzina, dane osoby nieupowaznionej,

przebieg sytuacji.

4. Dzialania prewencyjne

e Regularne aktualizowanie listy os6b upowaznionych przez rodzicow/opiekunow.

¢ Informowanie rodzicoOw o koniecznos$ci wezesniejszego zglaszania nowych osob odbierajacych
dziecko.

e Szkolenie personelu w zakresie procedur bezpieczenstwa i weryfikacji tozsamosci.

5. Odpowiedzialnos$¢

e  Wydanie dziecka osobie nieupowaznionej moze skutkowaé¢ odpowiedzialnoscig prawng placowki i
pracownikow.
e Procedura ma na celu minimalizowanie ryzyka oraz ochrong dzieci.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Dokumentacja zdarzen konfliktowych w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu.

Zalacznik nr 9.1.

LP. Data Godzina Opis sytuacji Podjete dzialania Osoby obecne
zdarzenia zdarzenia
01
Gostyn, dnia .......ccoeevneinnnnnnn.
Podpis dyrektora ..................

Podpis Rodzico6w/ opiekunéw prawnych



Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 9

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU KONFLIKTU LUB SPORU RODZICOW/ OPIEKUNOW
PRAWYCH W ZEOBKU SWIAT MALUSZKA W GOSTYNIU.

W sytuacji, gdy pojawia si¢ konflikt migdzy rodzicami lub opickunami dotyczacym odbioru dziecka z ztobka:
Zastosowanie prawa rodzinnego

o Personel 7zlobka kieruje si¢ obowigzujacymi przepisami prawa rodzinnego, w tym
postanowieniami sgdu dotyczacego wiladzy rodzicielskiej, kontaktow z dzieckiem i ustalen
dotyczacych opieki.

o Jezeli ktorys$ z rodzicow przedstawi dokument sagdowy okreslajacy sposob i warunki odbioru
dziecka, personel stosuje si¢ wylacznie do tresci dokumentu.

Procedury wewnetrzne placowki

o Dyrektor lub wyznaczony pracownik natychmiast informuje drugiego rodzica o sytuacji, jesli
jest to mozliwe i zgodne z przepisami prawa.

o Dziecko nie zostaje wydane osobie nieupowaznionej lub jesli nie mozna jednoznacznie ustali¢
prawa do odbioru.

o Placowka zapewnia dziecku bezpieczenstwo do czasu wyjasnienia sytuacji lub przybycia
upowaznionej osoby.

Dokumentacja i kontakt z wladzami

o Wszystkie zdarzenia zwiagzane z konfliktem rodzicow sa dokumentowane (data, godzina, opis
sytuacji, osoby obecne).

o W razie zagrozenia lub braku mozliwosci wydania dziecka, dyrektor moze powiadomié
odpowiednie stuzby (policje lub opieke spoteczng).

Zasada nadrzedna

o Bezpieczenstwo dziecka jest priorytetem. Dziecko nie moze by¢ narazone na stres lub ryzyko
wynikajace z konfliktu dorostych

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



DOKUMNETACJA CHOROBY DZIECKA W ZEOBKU SWIAT MALUSZKA W GOSTYNIU

Zalacznik nr 11.1.

LP.

Data
zdarzenia

Godzina
zdarzenia

Podjete dzialania przez personel

Osoby obecne

Kontakt z rodzicem

01

Gostyn, dnia
Podpis dyrektora

Podpis Rodzico6w/ opiekunéw prawnych



Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 11
Procedura epidemiologiczna w przypadku podejrzenia choroby u dziecka w Zlobku ,,Swiat Maluszka”
W Gostyniu
Procedura epidemiologiczna w przypadku podejrzenia choroby u dziecka w ztobku:
Wstepna obserwacja dziecka
e  Opiekunowie monitoruja dzieci podczas pobytu w zlobku 1 zwracaja uwage na objawy chorobowe, m.in.:
o goraczka, dreszcze, ostabienie, kaszel, katar, bol gardta, wymioty, biegunka, wysypka
e W razie stwierdzenia objawow chorobowych dziecko jest natychmiast odizolowane w wyznaczonej sali
lub miejscu izolacji, zapewniajac mu opieke do czasu odbioru przez rodzica.

Powiadomienie rodzica/opiekuna prawnego

e Dyrektor lub wyznaczony opiekun kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem/opiekunem dziecka i prosi o
natychmiastowe odbior dziecka.
e Rodzic otrzymuje zalecenie kontaktu z lekarzem pediatra i powiadomienia placowki o diagnozie.

Zabezpieczenie dziecka i miejsca pobytu
e Dziecko zostaje w wyznaczonej, dobrze wentylowanej sali, oddzielonej od innych dzieci.
e  Opiekun uzywa srodkoéw ochrony osobistej (maski, rekawiczki, fartuch).
e  Przedmioty dotykane przez chore dziecko sg odktadane osobno i poddawane dezynfekcji.

Dezynfekcja i higiena

e  Personel przeprowadza dezynfekcje powierzchni i zabawek, z ktorymi dziecko miato kontakt.
e W pomieszczeniach zlobka wzmacnia si¢ higieng rak — czgstsze mycie i dezynfekcja.

Monitorowanie innych dzieci i personelu

e  Opickunowie obserwujg pozostale dzieci pod katem podobnych objawow przez kolejne dni.
e W przypadku wystapienia objawow chorobowych u innych dzieci lub personelu, procedura izolacji i
powiadomienia rodzicOw uruchamiana jest natychmiast.

Dokumentacja i raportowanie

e Kazdy przypadek podejrzenia choroby rejestruje si¢ w dokumentacji zlobka: data, godzina, objawy,
dziatania podjgte przez personel, kontakt z rodzicem.

e W przypadku choréb zakaznych wymaganych prawem (np. grypa, ospa, COVID-19), dyrektor
powiadamia odpowiednie stuzby sanitarne.

Powrot dziecka do zlobka

e Dziecko moze powr6ci¢ do ztobka po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego brak
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach.
e Personel weryfikuje dokument i informuje pozostatych opiekunéw o powrocie dziecka.



Zasady ogoélne

e Dzieci chore nie s3 przyjmowane do ztobka.

e  Personel stosuje $rodki ochrony osobistej w kazdym przypadku podejrzenia choroby.

e Rodzice powinni niezwlocznie informowa¢ placowke o chorobach dziecka zagrazajacych innym
dzieciom.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 13
Procedury ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu.
Procedury ochrony danych osobowych w ztobku:
1. Podstawa prawna

e RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679)

e Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)

e Ustawa o systemie o$wiaty i aktach wykonawczych dotyczacych placéwek opiekunczo-
wychowawczych

2. Zakres ochrony danych

e Dane osobowe dzieci i rodzicow/opiekundéw obejmuja m.in.:
o imig i nazwisko dziecka i rodzicow
o adres zamieszkania
o numer PESEL
o dane kontaktowe
o informacje o stanie zdrowia, alergiach, specjalnych potrzebach edukacyjnych
e  Wizerunek dziecka (zdjgcia, nagrania wideo) wykorzystywany w dokumentacji placowki lub
materiatach promocyjnych.

3. Zasady przetwarzania danych

e Dane osobowe i wizerunek dzieci moga by¢ przetwarzane wylacznie na podstawie zgody
rodzica/opiekuna prawnego lub w przypadku obowigzku prawnego.

e Przetwarzanie danych odbywa si¢ w celach zwigzanych z opieka, edukacjg i bezpieczenstwem dzieci
oraz dokumentowaniem dziatalnosci placowki.

e Dane przetwarzane s zgodnie z zasada minimalizacji danych — tylko te, ktdre sa niezbedne do
realizacji celoéw placowki.

4. Zasady ochrony danych

e Dane osobowe przechowywane sa w bezpiecznym miejscu (zamykane szafy, hasta do komputerow,
systemy szyfrowania).

e Dostep do danych maja wylacznie osoby upowaznione (personel placowki).

e  Dokumenty papierowe przechowywane sa w segregatorach lub teczkach, zabezpieczonych przed
dostepem 0s6b nieuprawnionych.

o  Dokumenty elektroniczne zabezpieczone hastami i systemami antywirusowymi.

5. Ochrona wizerunku dzieci

e  Wizerunek dzieci moze by¢ publikowany w materiatach edukacyjnych, promocyjnych lub na stronie
internetowej ztobka wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

e  Wizerunek dzieci nie moze by¢ wykorzystywany do celow komercyjnych ani przekazywany osobom
trzecim bez zgody rodzicow.

e  Materialy z wizerunkiem dzieci sg archiwizowane w sposob bezpieczny i dostep do nich maja tylko
osoby upowaznione.

6. Prawa rodzicow/opiekundéw
e Prawo do wgladu w dane osobowe dziecka.

e Prawo do poprawiania lub uzupehiania danych.
e Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie wizerunku w dowolnym momencie.



e Prawo do zadania usunigcia danych lub wizerunku dziecka, jezeli nie sg juz niezbgdne do realizacji
celow placowki.

7. Procedury postgpowania w przypadku naruszenia ochrony danych

e Natychmiastowe zgtoszenie incydentu do administratora danych w placowce.

e  Zabezpieczenie danych i minimalizacja skutkéw naruszenia.

e Powiadomienie organu nadzorczego (UODO) i rodzicdw, jesli naruszenie moze spowodowac ryzyko
dla praw i wolnosci dziecka.

8. Szkolenia personelu

e Wszystkie osoby zatrudnione w zlobku przechodza regularne szkolenia z zakresu ochrony danych
osobowych i wizerunku dzieci.

e Szkolenia obejmuja obowiazki wynikajace z RODO, procedury bezpieczenstwa i zasady udostgpniania
danych osobom trzecim.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 14

Ramowy plan uroczystosci ,,dni otwartych” w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu.

Dyrektora Ztobek Swiat Maluszka w Gostyniu
zdnia................. 20... 1.
W sprawie organizacji ,,Dni Otwartych” dla rodzicow/opiekunow prawnych

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. b) oraz art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1802 z p6zn. zm.) oraz § ... Statutu ztobka, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Rozporzadzenie okre§la zasady organizacji ,,.Dni Otwartych” dla rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
uczeszezajacych do zlobka w roku .../....

§2

1. ,,.Dni Otwarte” to dni, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni moga zapozna¢ si¢ z dziatalnoscia zlobka,
warunkami opieki, programem zaj¢é, bezpieczenstwem dzieci oraz porozmawia¢ z opiekunami i
personelem.

2. Celem ,,Dni Otwartych” jest:

a) budowanie wspoltpracy ztobka z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,

b) umozliwienie rodzicom poznania codziennego funkcjonowania ztobka, metod pracy z dzie¢mi oraz
zasad bezpieczenstwa,

c¢) wsparcie rodzicow w wyborze odpowiedniej placéwki dla dziecka.

§3

[

Terminy ,,Dni Otwartych” ustala dyrektor ztobka.

2. Informacja o terminach zostaje przekazana rodzicom nie p6zniej niz 14 dni przed planowanym dniem
otwartym, droga pisemng lub elektroniczng (np. e-mail, strona internetowa zlobka, ogloszenie przy
wejsciu).

3. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowy termin ,,Dnia Otwartego”.

§4

1. W dniu ,,Dnia Otwartego” obowigzuje harmonogram przygotowany przez dyrektorow i opiekunow,
obejmujacy m.in.:
o powitanie rodzicow i prezentacj¢ zlobka,
o oprowadzenie po salach, prezentacj¢ zaj¢¢ adaptacyjnych i zabaw,
o rozmowy z opiekunami i personelem na temat opieki i rozwoju dzieci,
o konsultacje indywidualne w razie potrzeby.
2. Harmonogram powinien uwzglednia¢ bezpieczenstwo dzieci oraz komfort odwiedzajacych.

§5

Rodzice/opieckunowie moga zgltasza¢ wczesniej pytania i zagadnienia do omoéwienia podczas ,,Dnia Otwartego”.
W razie potrzeby dyrektor organizuje spotkania indywidualne w innym terminie.

§6

Po ,.Dniu Otwartym” dyrektor zbiera od rodzicéw anonimowa ankiete¢ ewaluacyjna dotyczaca organizacji i
przydatnosci spotkania. Wyniki zostang wykorzystane do ulepszenia kolejnych ,,Dni Otwartych”.



§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym rozporzadzeniem stosuje si¢ postanowienia Statutu zlobka oraz
przepisy prawa o$wiatowego.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Proces adaptacji dziecka w Zlobku »Swiat Maluszka” w Gostyniu

Zalgcznik nr 15.1.

Etap . . . . Osoba o Podpis .
adaptacji Dzialania personelu Informacje przekazywane rodzicom odpowiedzialna Data realizacji rodzica Uwagi
Zapoznanie rodzicOw z Zasady pobytu dziecka, konieczno$¢
1 zasadami i procedurami towarzyszenia dziecku przez bliska osobg
placowki dorosta
) Przygotowanie dziecka do Wskazéwki dla rodzicow, jak oswajaé dziecko z
uczeszczania do ztobka nowym $rodowiskiem
Zebranie informacji o . . . .
N Informacje o rytmie dnia, preferencjach,
3 przyzwyczajeniach i swvezaiach
potrzebach dziecka wyeza)
4 Stgpmowe wprowadzanie Obserwacja reakcji dziecka
dziecka do grupy
Zatwierdzil:

Dyrektor: Sobkowiak Anna

Data: 01.01.2026 rok







Zalacznik n 15

Program adaptacyjny dzieci w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu.

Program adaptacyjny dzieci w ztobku

Cele programu adaptacyjnego

Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa i komfortu w nowym srodowisku.
Utatwienie nawigzania pozytywnych relacji z personelem i rowie$nikami.
Pomoc rodzicom w przygotowaniu dziecka do samodzielnego uczestnictwa w zajgciach.

Stworzenie dzieciom warunkéw umozliwiajacych szybka i tatwa adaptacje o warunkéw panujacych w
ztobku.

Cele szczegdtowe programu w odniesieniu do dziecka:

skrocenie czasu adaptacji do warunkéw panujacych w ztobku
zmniejszenie napigcia emocjonalnego zwigzanego z przyjsciem do ztobka
zminimalizowanie lgku przed rozstaniem z rodzicami

poznanie opiekunek i innych pracownikéw poszczegdlnych sal
nawigzanie pierwszych kontaktéw w réwiesnikami.

Cele szczegdlowe w odniesieniu do rodzicow:

poznanie personelu Ztobka

integracja rodzicOw migdzy soba

zmniejszenie leku zwigzanego z oddaniem dziecka pod opieke personelu Ztobka
zapoznanie rodzicOw z organizacjg zycia w grupie ztobkowej

obserwacja swojego dziecka na tle rowiesnikow

zaproszenie rodzicow do wspolpracy z personelem Zlobka budowanie wzajemnej wiezi, opartej na
zaufaniu.

Cele szczegdlowe w odniesieniu do opiekunek:

blizsze poznanie podopiecznych

poglebienie interakcji z rodzicami

poznanie oczekiwan rodzicow wobec Ztobka

planowanie pracy w oparciu o informacje od rodzicéw i wyniki wtasnych obserwacji, ktore dotycza m.in.
stanu zdrowia dzieci, ich przyzwyczajen, sposoby reagowania w sytuacjach stresowych.

Warunki dobrej adaptacji:

poznawanie placowki przez dziecko i rodzicow

obustronne zaufanie

wczesniejsze dostarczanie dziecku do§wiadczen zwigzanych z przebywaniem z innym- ,,bez mamy”
umozliwianie kontaktéw z innymi dzie¢mi

stopniowe przyzwyczajenie dziecka do pobytu w placowce

towarzyszenie dziecku

akceptacja i wpieranie dziecka, zrozumienie jego stresu

poswiecenie dziecku czasu po powrocie ze zlobka

zachowanie rytmu dnia w ztobku i domu

Przyczyny niepowodzen w adaptacji:

niepewno$¢ decyzji



lek, niepokoj, wyrzuty sumienia

nieznajomos¢, brak zaufania placowki personelu
nadopiekunczo$¢ rodzicow

rzucanie dziecka ,,na glgboka wode” — peten wymiar godzin
straszenie dziecka personelem, placéwky itp.

Brak wyrozumienia dla dziecka

Odrzucenie i obrazanie si¢ na dziecko

Plan realizacji program adaptacyjnego czyli zapoznanie rodzicéw z organizacja Zlobka poprzez:

Umozliwienie zwiedzania budynku, w ktérym znajduje si¢ Ztobek

Zapoznanie z rozktadem dnia

Poinformowanie o formach zaje¢ z dzie¢mi

Uzyskanie przez Ztobek informacji na podstawie

- karty zapisu dziecka do Zlobka

- ankiety informacyjnej o dziecku

Zapoznanie rodzicow z programem adaptacyjnym

Zapoznanie z rodzajami trudnosci, zwiazanych z adaptacja dziecka

Zachgcanie rodzicéw do regulowani (skrocenia) czasu pobytu dziecka w ztobku w pierwszych dniach
Poinformowaniu rodzicéw o mozliwosci przyniesienia do Ztobka ulubionej zabawki/ Przytulanki, ktore
moga pomoc w procesie adaptacji i da¢ poczucie bezpieczenstwa

Pobyt rodzica z dzieckiem w Ztobku- adaptacja dziecka

Zapoznanie dzieci z rozktadem dnia w Ztobku

Umozliwienie rodzicom pobytu z dzieckiem

Wspdlne zapoznanie z szatnig, tazienka, salg zabaw i zabawkami

Adaptacja rodzicow
e Badanie oczekiwan rodzicow wobec placowki, opiekunow i personelu
e  Ustalenie zasad kontaktu i wspotpracy
e  Zachgcanie rodzicéw do rozméw indywidualnych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych w
domu i w ztobku
e  Udzial w organizowanych imprezach i uroczysto$ciach
e Umozliwienie kontaktu ze specjalistami
Czas trwania programu
e Adaptacja trwa 2 tygodnie z mozliwoscig wydluzenie do 4 tygodni.
- pierwszy tydzien adaptacji trwa przez jedna godzing zegarowa- od 9:00 do 10:00

- drugi tydzien adaptacji twa przez dwie godziny zegarowe- od 8:45 do 10:45

- kolejne dwa tygodnie dzieci odbierane sa przez rodzicow po drugim daniu obiadowym lub drzemce.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Drodzy Rodzice

Zalacznik nr 16

Juz niedlugo Wasz najwiekszy skarb zacznie uczgszczaé¢ do Ztobka ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu i znajdzie sig
pod nasza opieka. Mamy $wiadomo$¢, ze pierwsze dni beda czasem trudnym, pelnym niepokoju zaré6wno dla
Panstwa jak i dla dziecka. Mozecie odczuwaé niepokdj, niepewno$é, Igk. Sa to zupetnie naturalne reakcje.
Pamigtajcie jednak, ze dzieci doskonale wyczuwaja nastroje rodzicow. Kiedy Wy bedziecie niepewni, niespokojni,
dzieciom trudniej bedzie si¢ pogodzi¢ z rozlaka i przystosowac do nowej sytuacji. By oswoi¢ lek przed nowym
miejscem, a Panstwu pokaza¢ jak pracujemy, to w wyznaczonym dniu bedziecie towarzyszy¢ dziecku podczas
pobytu w ztobku. Dla maluszkéw bedzie to czas na poznanie opickunek, kolegow, kolezanek, zabawek, Sali i
placu zabaw. Panstwo bgdziecie mogli upewni¢ si¢, ze dziecko znajduje si¢ pod dobra opieka. Dlatego zaufajcie
nam, a adaptacja na pewno zakonczy si¢ sukcesem. Wasze dziecko z usmiechem bedzie przychodzito do zlobka

kazdego dnia.

Ramowy plan dnia:

Godzina

Rodzaj aktywnoSci

Opis aktywnosci i cele

Elementy stale lub
zZmienne

6:00- 7:45

Schodzenie si¢ dzieci, zabawy
swobodne

Dzieci bawig si¢ dowolnie,
poznaja si¢, oswajaja z
otoczeniem; opickun obserwuje

Zmienny (czas trwania i
forma w zalezno$ci od
potrzeb dzieci)

sensoryczne lub ruchowe
dostosowane do wieku.

nastroje.
Czynnosci porzadkowe, Mycie rak, przygotowanie Staly
7:45- 8:00 przygotowanie do $niadania stotow
Sniadanie Spozywanie positku w Staly
8:00- 8:30 spokojnej atmosferze, nauka
samodzielno$ci przy jedzeniu.
Czynnosci higieniczne po Mycie rak, toaleta, zmiana Staly
8:30- 9:00 $niadaniu pieluch
Zajecia dydaktyczno- Zabawy tematyczne, Zmienny (tematyka
9:00:10:30 roZWojowe muzyczne, plastyczne, zalezy od planu

tygodniowego)

Zabawy na $wiezym powietrzu

Ruch, kontakt z natura,

Staly, ale forma

11:54:-12:00

ksiazeczek, wyciszenie.

9:00- 10:45 / spacer rozwijanie motoryki duze;j. zmienna (plac zabaw,
spacer, zabawy
ruchowe)
Przygotowanie do obiadu, Mycie rak, toaleta, Staly
10:45-11:00 czynnosci higieniczne przygotowanie stolow
Obiad- drugie danie obiadowe Spozywanie positku w Staly
11:00- 11:30 spokojnej atmosferze, nauka
samodzielnosci przy jedzeniu.
Czynnosci higieniczne po Mycie rak, twarzy, zmiana Staly
11:30-11:45 obiedzie pieluch, toaleta.
Przygotowanie do odpoczynku Ciche zabawy, czytanie Staly

12:00- 13:30

Odpoczynek / drzemka

Czas relaksu, regeneracja sil,
przytulanie, spokojna muzyka

Staly, czasem zmienny
(dzieci, ktore nie $pig —
cicha zabawa)

13:45-14:30

spokojnej atmosferze, nauka
samodzielno$ci przy jedzeniu.

Pobudka, czynnosci Mycie rak, toaleta, zmiana Staly
13:30- 13:45 higieniczne pieluch, przygotowanie stotow
Obiad- ciepta zupa Spozywanie positku w Staly




14:30:15:15

Zabawy dydaktyczne lub
ruchowe, rozchodzenie si¢ do
domu

Zabawy integracyjne, taneczne,
plastyczne

Zmienny (zaleznie od
nastroju grupy)

14:30:16:30

rozchodzenie si¢ dzieci

rodzicami, spokojne
pozegnania

Czynnosci higieniczne Mycie rak, toaleta, zmiana Staly
15:15-15:30 pieluch
Podwieczorek Spozywanie positku w Staly
15:30-15:45 spokojnej atmosferze, nauka
samodzielnos$ci przy jedzeniu.
Zabawy dowolne, Czas wolny, rozmowy z Zmienny

Zatwierdzil:

Dyrektor: Sobkowiak Anna

Data: 01.01.2026 rok




Imie i nazwisko dziecka:
Data urodzenia: .............
Okres obserwacji: ..........
Grupa: ........cocveiiien.

Opiekun prowadzacy: ...

ARKUSZ ROZWOJU DZIECKA (6-12 miesi¢cy)

Zalacznik nr 18

Obszar rozwoju

Umiejetnosci charakterystyczne dla wieku
6—12 miesi¢cy

Obserwacje

opiekuna / uwagi

Poziom
opanowania*

1. Rozwéj fizyczny i
motoryka duza

- Siada samodzielnie lub z niewielkim
wsparciem.

- Obraca si¢ z brzucha na plecy i odwrotnie.
- Petza lub raczkuje.

- Probuje wstawac, podciaga si¢ przy
meblach.

- Reaguje na dzwigki, ruch i bodzce
Swietlne.

0 opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

2. Motoryka mala
(rece, manipulacja)

- Przektada zabawke z reki do reki.

- Sigga po przedmioty, chwyta calg dlonia, a
potem palcami (chwyt pesetkowy).

- Bada przedmioty ustami i dotykiem.

- Uderza zabawkami o siebie.

0 opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

3. Rozwdj poznawczy

- Rozpoznaje znajome twarze i reaguje na
imig.

- Sledzi wzrokiem przedmiot w ruchu.

- Okazuje zainteresowanie nowymi
zabawkami.

- Reaguje na proste polecenia i gesty (,,daj”,
,»chodz”).

- Poszukuje przedmiotu, ktory zniknat z pola
widzenia.

0 opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

4. Rozwdj emocjonalny

- Rozpoznaje bliskie osoby i okazuje
przywiazanie.

- Reaguje ptaczem lub niepokojem na
obcych.

- Okazuje rados¢, ztos¢, zdziwienie.

- Poszukuje kontaktu i blisko$ci dorostego.
- Uspokaja si¢ przy znanych osobach lub
rytuatach.

0 opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

5. Rozwdj spoleczny

- Nasladuje proste gesty (np. klaskanie,
machanie).

- Utrzymuje kontakt wzrokowy z dorostym.
- Cieszy si¢ na widok rowiesnikow.

- Wlacza si¢ w proste zabawy z dorostym
(,,a kuku”).

0 opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia




Obszar rozwoju

Umiejetnosci charakterystyczne dla wieku
6—12 miesi¢cy

Obserwacje
opiekuna / uwagi

Poziom
opanowania*

6. Rozw6j mowy i
komunikacji

- Gaworzy, wydaje réoznorodne dzwigki.
- Nasladuje intonacje¢ glosu dorostych.

- Rozumie proste stowa i reaguje na imig.
- Uzywa gestow do komunikacji (np.
wskazuje palcem).

0 opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

7. Samoobsluga i
nawyki codzienne

- Zaczyna trzymac¢ butelke lub kubek.

- Probuje jes¢ samodzielnie raczka.

- Reaguje na por¢ snu i positku.

- Zaczyna sygnalizowa¢ potrzeby (placz,
gesty).

0 opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

1 PODSUMOWANIE OBSERWACJI

e Mocne strony dziecka:

e Obszary wymagajace wsparcia:

e Propozycje dzialan wspierajacych:

Data zakonczenia obserwacji: ..........coccoooeiiiiiiiiiniiniine

Podpis opiekuna: .......




Imie i nazwisko dziecka: .
Data urodzenia: ...............
Okres obserwacji: ...........
Grupa: ...,

Opiekun prowadzacy: ....

ARKUSZ ROZWOJU DZIECKA (12-18 miesi¢cy)

Obszar rozwoju

Umiejetnosci charakterystyczne dla
wieku 12-18 miesiecy

Obserwacje

opiekuna / uwagi

Poziom
opanowania*

1. Rozwéj fizyczny i
motoryka duza

- Samodzielnie chodzi lub stawia pierwsze
kroki.

- Przysiada i wstaje bez podparcia.

- Wchodzi po niskich stopniach, trzymajac
sig.

- Ciagnie lub pcha zabawki na sznurku.

- Probuje biegac.

[ opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

2. Motoryka mala (rece,
manipulacja)

- Chwyta drobne przedmioty dwoma
palcami (chwyt pgsetkowy).

- Uktada klocki jeden na drugim.

- Otwiera i zamyka pojemniki.

- Probuje rysowacé kredka lub otowkiem,
trzymajac w dloni.

[J opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

3. Rozwdj poznawczy

- Zaczyna rozumie¢ proste zaleznos$ci
przyczynowo-skutkowe.

- Rozpoznaje znajome przedmioty na
obrazkach.

- Reaguje na proste polecenia (np. ,,daj
misia”, ,,usigdz”).

- Nasladuje czynnosci dorostych (np.
karmienie lalek, czesaniec wlosow).

[J opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

4. Rozwdj emocjonalny

- Wyraza rado$¢, ztos¢, zdziwienie,
smutek.

- Silnie reaguje na roztake z rodzicami.

- Poszukuje blisko$ci dorostego.

- Probuje samodzielnie rozwigzywac proste
trudnosci.

- Reaguje na pochwaly i zakazy.

[J opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

5. Rozwdj spoleczny

- Bawi si¢ obok innych dzieci (zabawa
rownolegla).

- Obserwuje rowiesnikow i nasladuje ich
zachowanie.

- Utrzymuje kontakt wzrokowy i reaguje
na u$miech.

- Probuje dzieli¢ si¢ zabawkami lub
pokazywac je dorostemu.

[J opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

6. Rozw6j mowy i
komunikacji

- Rozumie coraz wigcej stow.

- Uzywa kilku stow znaczacych (,,mama”,
Htata”, ,,daj”, ,nie”).

- Wskazuje palcem przedmioty, o ktére mu
chodzi.

[J opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia




Umiejetnosci charakterystyczne dla

Obszar rozwoju wieku 12-18 miesigcy

Obserwacje
opiekuna / uwagi

Poziom
opanowania*

- Gaworzy i1 uzywa réznych intonacji.
- Probuje powtarzaé proste wyrazy.

- Prébuje samodzielnie jes¢ tyzka lub

raczka.

- Trzyma kubek i pije z niego.
7. Samoobstuga i - Probuje pomagaé przy ubieraniu (podaje
nawyki codzienne raczki, ndzki).

- Reaguje na porg positku i snu.
- Zaczyna sygnalizowac potrzeby
fizjologiczne.

[ opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

PODSUMOWANIE OBSERWACIJI

e  Mocne strony dziecka:

e Obszary wymagajace wsparcia:

e Propozycje dzialan wspierajacych:

Data zakonczenia obserwacji: ..........coccoooeviiiiiiiniiniinceee
Podpis opiekuna: ...............coooeiiiiiiiine,




Imie i nazwisko dziecka:
Data urodzenia: .............
Okres obserwacji: ..........
Grupa: ........cocveiiien.

Opiekun prowadzacy: ...

ARKUSZ ROZWOJU DZIECKA (18-24 miesiace)

Obszar rozwoju

UmiejetnoS$ci charakterystyczne dla wieku
18-24 miesi¢cy

Obserwacje

opiekuna / uwagi

Poziom
opanowania*

1. Rozwéj fizyczny i
motoryka duza

- Chodzi pewnie, zaczyna biegac.

- Wchodzi i schodzi po schodach z pomoca
dorostego.

- Przenosi i ciagnie lekkie przedmioty.

- Kopie pitke, rzuca nig z obu rak.

- Przysiada, podnosi przedmiot i wstaje
samodzielnie.

[ opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

2. Motoryka mala
(rece, manipulacja)

- Buduje wieze z kilku klockow.

- Odkreca i zakreca nakretki.

- Postuguje si¢ tyzka, proébuje widelcem.
- Rysuje kreski, kotka, bazgroty
kontrolowane.

- Przektada, dopasowuje i sortuje
przedmioty.

[0 opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

3. Rozwdj poznawczy

- Rozpoznaje znane osoby i przedmioty na
obrazkach.

- Reaguje na zlozone polecenia (np. ,,wez
misia i pot6z na potce”).

- Rozumie pojecia prostych czynnosci:
»~1dZ”, ,,usiadz”, ,,daj”.

- Zaczyna kojarzy¢ przyczyng i skutek.

- Odkrywa nowe sposoby zabawy (np.
uktadanie, sortowanie, dopasowywanie).

[J opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

4. Rozwdj emocjonalny

- Coraz czgsciej wyraza emocje stowem lub
gestem.

- Przezywa frustracje, zto$¢, rados¢ —
potrzebuje wsparcia dorostego.

- Szuka akceptacji i pochwaty.

- Potrafi przez chwilg bawic si¢
samodzielnie.

- Zaczyna okazywac¢ empati¢ wobec innych
dzieci.

[0 opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

5. Rozwdj spoleczny

- Nasladuje czynno$ci dorostych (sprzatanie,
karmienie lalek).

- Obserwuje rowiesnikow i czasem bawi si¢
obok nich.

- Przynosi zabawki, pokazuje je dorostym.

- Reaguje na imi¢ rowiesnika.

- Probuje dzieli¢ si¢ lub nasladowac
zachowania w grupie.

[ opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia




Obszar rozwoju

Umiejetnosci charakterystyczne dla wieku
18-24 miesi¢cy

Obserwacje
opiekuna / uwagi

Poziom
opanowania*

6. Rozw6j mowy i
komunikacji

- Uzywa od kilkunastu do kilkudziesigciu
stow.

- Tworzy pierwsze dwuwyrazowe
wypowiedzi (,,mama daj”, ,,idziemy jes¢”).
- Rozumie proste pytania i polecenia.

- Nazywa znane osoby i przedmioty.

- Stosuje proste gesty wspomagajace
komunikacje.

[J opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

7. Samoobstuga i
nawyki codzienne

- Samodzielnie je tyzka, pije z kubka.

- Probuje zdejmowac i zaktadaé czesci
garderoby.

- Pomaga przy ubieraniu.

- Zaczyna sygnalizowa¢ potrzeby
fizjologiczne.

- Rozpoznaje swoje rzeczy (buty, kubek,
kocyk).

[J opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

PODSUMOWANIE OBSERWACJI

e Mocne strony dziecka:

e  Obszary wymagajace wsparcia:

e Propozycje dzialan wspierajacych:

Data zakonczenia obserwacji: ..............coocoooiiiiiiiiiiiee
Podpis opiekuna: ..............ccoooeeeiiiiiiiniiee,




ARKUSZ ROZWOJU DZIECKA (24-30 miesiace)

mi¢ i nazwisko dziecka: ...

Data urodzenia: ...........
Okres obserwacji: .......
Grupa: ...,

Opiekun prowadzacy: .

Obszar rozwoju

UmiejetnoS$ci charakterystyczne dla wieku
24-30 miesiecy

Obserwacje

opiekuna / uwagi

Poziom
opanowania*

1. Rozwdj fizyczny i
motoryka duza

- Chodzi i biega pewnie, potrafi zatrzymac si¢
1 zmieni¢ kierunek.

- Wchodzi po schodach naprzemiennie,
schodzi trzymajac si¢ porgczy.

- Podskakuje obunoz.

- Przenosi zabawki i przedmioty bez
upuszczania.

- Kopie i rzuca pitka w okreslonym kierunku.

[J opanowano
O w trakcie

wymaga
wsparcia

2. Motoryka mata
(sprawnos¢ dloni)

- Buduje wiezg z 5-6 klockow.

- Przektada, dopasowuje i uktada przedmioty
wedtug ksztattu Iub koloru.

- Rysuje pionowe i poziome linie.

- Otwiera 1 zamyka pojemniki, ksigzki,
szuflady.

- Probuje nawlekac duze koraliki lub
sznurowki.

[ opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

3. Rozwdj poznawczy

- Rozpoznaje i nazywa podstawowe kolory i
ksztatty.

- Wykonuje polecenia ztozone z dwoch
elementow (,,wez misia i potdz na stoliku”).
- Dopasowuje obrazki, rozréznia duzy—maty,
duzo—mato.

- Rozwija pamigc¢ i nasladuje dziatania
dorostych.

- Rozumie pojecia zwigzane z codziennymi
czynno$ciami (mycie, ubieranie, jedzenie).

[ opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

4. Rozwoj
emocjonalny

- Coraz cze¢$ciej samodzielnie reguluje emocje
(np. uspokaja si¢ po chwili).

- Przezywa dume, wstyd, rados¢, ztos¢ —
nazywa emocje stowem lub gestem.

- Pragnie samodzielnosci (,,ja sam!”).

- Uczy si¢ czekaé na swoja kolej i dzieli¢ z
innymi.

- Szuka wsparcia dorostego w trudnych
sytuacjach.

[0 opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

5. Rozwdj spoleczny

- Coraz czg¢$ciej bawi si¢ z rowiesnikami
(zabawy rownolegte, proste wspolne).

- Obserwuje zasady panujace w grupie.

- Nasladuje zachowania dorostych i dzieci.
- Okazuje troske o innych (np. podaje

[J opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia




Umiejetnos$ci charakterystyczne dla wieku

Obszar rozwoju 24-30 miesiecy

Obserwacje
opiekuna / uwagi

Poziom
opanowania*

zabawke, glaszcze).
- Rozumie pojecie ,,moje” i ,,twoje”.

- Uzywa 2-3-wyrazowych zdan.
- Zna i uzywa okoto 200-300 stow.

6. Rozwoj mowy i - Zadaje proste pytania (,,co to?”, ,,gdzie?”).

[ opanowano
O w trakcie

- Rozpoznaje swoje rzeczy i miejsce w sali.

komunikacji - Rozumie dtuzsze polecenia. 0 wymaga

- Probuje opowiadaé o tym, co widzi lub robi. wsparcia

- Samodzielnie je tyzka, pije z kubka

otwartego.

- Probuje sam si¢ ubiera¢ i rozbierac. U opanowano
7. Samoobstuga i - Pomaga w czynnosciach higienicznych O w trakcie
nawyki codzienne (mycie rak, wycieranie buzi). O wymaga

- Coraz czg$ciej sygnalizuje potrzeby wsparcia

fizjologiczne.

PODSUMOWANIE OBSERWACJI

e Mocne strony dziecka:

e Obszary wymagajace wsparcia:

e Propozycje dzialan wspierajacych:

Data zakonczenia obserwacji: ..........coccoooeiiiiiiiiiniiiniene
Podpis opiekuna: ..............ccoooeeeiiiiiiiiiee,




Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia: ..............
OKkres obserwacji: ...........
Grupa: ...

Opiekun prowadzacy: ....

ARKUSZ ROZWOJU DZIECKA (30-36 miesi¢cy)

Obszar rozwoju

UmiejetnoS$ci charakterystyczne dla
wieku 30-36 miesiecy

Obserwacje

opiekuna / uwagi

Poziom
opanowania*

1. Rozwdj fizyczny i
motoryka duza

- Biega ptynnie, zatrzymuje si¢ i rusza bez
upadkow.

- Skacze obundz do przodu i w miejscu.

- Wchodzi i schodzi po schodach
naprzemiennie bez pomocy.

- Rzuca i tapie pitke oburacz.

- Jezdzi na jezdziku, wspina si¢ na niskie
konstrukcje.

[ opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

2. Motoryka mata
(sprawnos¢ dloni)

- Rysuje pionowe i poziome linie, koto.
- Uktada wieze z 68 klockow.

- Odkreca i zakrgca wieczka, zapina
proste zapigcia.

- Obraca strony ksigzki pojedynczo.

- Uzywa nozyczek z pomoca dorostego.

[ opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

3. Rozwdj poznawczy

- Rozpoznaje i nazywa kolory, proste
ksztatty.

- Rozroznia wielko$¢ i ilos¢ (duzy/maty,
duzo/mato).

- Rozumie poje¢cia czasu: rano,
wieczorem, teraz, potem.

- Wykonuje polecenia ztozone z 2-3
elementow.

- Probuje liczy¢ (1-3).

[ opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

4. Rozw0j emocjonalny

- Nazywa emocje swoje i innych (,,jestem
zty”, ,,wesoty”).

- Potrafi powiedzie¢, co lubi lub czego nie
chce.

- Przezywa silne emocje, potrzebuje
wsparcia dorostego.

- Cieszy si¢ z sukcesu, dazy do
samodzielnosci.

- Zaczyna rozumie¢ zasady i reaguje na
pochwate lub dezaprobate.

[0 opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

5. Rozwdj spoleczny

- Bawi si¢ z dzie¢mi, pojawia si¢ zabawa
wspolna.

- Nasladuje i1 wspotdziata z rowiesnikami.
- Przestrzega prostych zasad grupowych.
- Chgtnie pomaga dorostym i dzieciom.

- Rozumie pojecie wspolpracy (,,razem”).

[0 opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia




UmiejetnoS$ci charakterystyczne dla

Obszar rozwoju wieku 30-36 miesigey

Obserwacje
opiekuna / uwagi

Poziom
opanowania*

- Buduje zdania 3—5-wyrazowe.

- Uzywa zaimkow (ja, ty, mdj, moje).
- Zadaje liczne pytania (,,co to?”,
»dlaczego?”).

- Opowiada krotkie zdarzenia lub
sytuacje.

6. Rozw6j mowy i
komunikacji

- Rozumie i wykonuje ztozone polecenia.

[J opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

- Samodzielnie spozywa positki, uzywa
sztuécow.

- Pije z kubka otwartego, bez pomocy.

- Samodzielnie myje rece i buzig, uzywa
recznika.

- Pomaga przy ubieraniu, zdejmuje
ubrania.

- Coraz czgsciej korzysta z toalety lub
nocnika.

7. Samoobstuga i
nawyki codzienne

[J opanowano
O w trakcie
O wymaga
wsparcia

PODSUMOWANIE OBSERWACJI

e Mocne strony dziecka:

e  Obszary wymagajace wsparcia:

e Propozycje dzialan wspierajacych:

Data zakonczenia obserwacji: ..........coccovoeriiiiiiiniiiniee,
Podpis opiekuna: ..............ccocooeeiiiiiiiiniiee e,

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok




Zalacznik nr 19.1.

Dokument okreslajacy etapy zapoznania pracownika z funkcjonowaniem placéwki w Zlobeku Swiat
Maluszka w Gostyniu

Imie i nazwisko pracownika..............cooeviiiiiiiiiiiiiniiannnnn.

StANOWISKO: .« .ot

Etap Zakres dzialan Osoba Termin realizacji Data, podpis
odpowiedzialna
I Zapoznanie z Dyrektor pierwszy dzien
dokumentacja i pracy
regulaminami
I Obserwacja pracy Opiekun Pierwszy tydzien
doswiadczonego
opickuna
I Samodzielna praca Opiekun Drugi tydzien
z dzie¢mi pod
nadzorem
v Omowienie i ocena Dyrektor Raz w miesigcu
etapu wdrozenia

Zaswiadczam, ze zostatam/tem zapoznany z dokumentami Ztobka:

regulaminem organizacyjnym ztobka,

regulaminem pracy,

przepisami BHP i ppoz.,

polityka ochrony danych osobowych (RODO),
procedurami bezpieczenstwa dzieci,

planem ewakuacji,

procedurami dotyczacymi zywienia, higieny, opieki i kontaktow z rodzicami,
planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka.
Informacja o przydzieleniu opiekuna

Zakresem obowigzkéw i odpowiedzialno$ci

Polityka przed krzywdzeniem dzieci

Pracg opiekunczo- wychowawcza dzieci

O 0O 0O OO OO OO0OO0oOOoOOo

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok






Arkusz oceny wdrazania nowego pracownika w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu.

Imi¢ i nazwisko pracownika:

Stanowisko:
Data oceny: / /
Osoba dokonujgca oceny:

1. Stopien opanowania obowiazkow

Zalacznik nr 19.2

| Kryterium | Ocena(1-5)

Komentarz

|Rozumienie zakresu obowiazkow ”

[Szybkos¢ nauki nowych zada |

|J ako$¢ wykonywanej pracy ”

2. Znajomos¢ procedur

| Kryterium

Ocena (1-5)

Komentarz

|Znajomos’é procedur obowigzujacych w pracy

Umiejetnos¢ prawidlowego stosowania procedur

|Przestrzeganie standardow i regulamindéw

3. Umiejetnos$¢ pracy w zespole i z dzie¢mi

| Kryterium

Ocena (1-5)

Komentarz

|Wsp(')lpraca z kolegami i przelozonymi

|Komunikacj a z dzie¢mi

|Rozwiqzywanie konfliktow i sytuacji trudnych

4. Gotowos¢ do pracy samodzielnej

| Kryterium

Ocena (1-5)

Komentarz

|Inicj atywa w wykonywaniu zadan

|Podejm0wanie decyzji samodzielnie

|Odpowiedzia1nos’c’ za powierzone zadania

5. Podsumowanie ogélnej oceny

e Ocena koncowa: /20 (suma punktow)
e Komentarz ogélny:

Podpis osoby oceniajacej:




Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 19.3.

Obowiazki i zasady pracownikéw Zlobka ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu
Obowigzki dyrektora zlobka

Dyrektor ztobka odpowiada za caloksztalt dzialalnos$ci placowki — organizacyjny, wychowawczo-opiekunczy,
administracyjny i finansowy. Jego gtéwnym zadaniem jest zapewnienie dzieciom bezpiecznych, higienicznych
i sprzyjajacych rozwojowi warunkow opieki.

Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:

1. Zarzadzanie placowka

o Organizacja pracy ztobka zgodnie z przepisami prawa i statutem placéwki.

o Opracowanie i realizacja planow opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych.

o Nadzor nad przestrzeganiem procedur bezpieczenstwa, higieny i standardow opieki.
2. Kierowanie personelem

o Zatrudnianie, szkolenie i nadzorowanie pracownikow ztobka.

o Motywowanie i wspieranie kadry w podnoszeniu kwalifikacji.

o Prowadzenie narad i ewaluacji pracy personelu.
3. Odpowiedzialno$¢ za dzieci i ich bezpieczenstwo

o Zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych, sanitarnych i zywieniowych.

o Dbanie o realizacj¢ praw dziecka oraz ochrone¢ przed przemocs, dyskryminacjg i

zaniedbaniem.

o  Wspolpraca z rodzicami i specjalistami w sprawach dotyczacych rozwoju dzieci.
4. Sprawy administracyjno-organizacyjne

o Prowadzenie dokumentacji ztobka (dzienniki, rejestry, umowy, plany pracy).

o Nadzor nad przestrzeganiem przepisow RODO i ochrony wizerunku dzieci.

o Odpowiedzialno$¢ za budzet, zakupy, sprzet i wyposazenie ztobka.
5. Wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi

o  Wspolpraca z organem prowadzacym, sanepidem, kuratorium, poradniami i innymi

instytucjami wspierajacymi rozwdj dziecka.
o Reprezentowanie placowki na zewnatrz i dbalo$¢ o jej pozytywny wizerunek.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Obowiazki zastepcy dyrektora w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu.

Obowiazki zastgpcy dyrektora ztobka (czyli wicedyrektora) wynikaja z zakresu czynnos$ci nadanych przez
dyrektora oraz z przepisdw ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Zastgpca wspiera dyrektora w kierowaniu ztobkiem i przejmuje jego obowiazki w razie nieobecnosci.

1. Wspodlorganizowanie pracy ztobka

Wspieranie dyrektora w biezagcym zarzadzaniu placowka.

Organizowanie i koordynowanie pracy opiekunéw, pomocy opiekuna i personelu pomocniczego.
Dbanie o prawidlowg realizacje zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

Nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu ztobka i zasad bezpieczenstwa dzieci.

Ustalanie grafikow pracy podlegtego personelu (lub ich opiniowanie)

2. Nadzor pedagogiczny i opiekunczy

Obserwacja i ocena jakosci pracy opiekunow dziecigcych.

Wspieranie personelu w planowaniu zaje¢¢ 1 dziatan wspomagajacych rozwdj dzieci.
Monitorowanie warunkoéw opieki, higieny i bezpieczenstwa.

Dbanie o wtasciwe relacje w grupach dziecigcych i atmosfere w placoce

3. Wspdtpraca z rodzicami i srodowiskiem

e Udzielanie rodzicom informacji o funkcjonowaniu grup i postgpach dzieci.
e Wspdtorganizowanie zebran, dni otwartych, uroczystosci i wydarzen dla rodzin.
e  Wospieranie dziatan promujgcych ztobek w srodowisku lokalnym.

4. Wspotudziat w gospodarce finansowej i administracyjnej

Wspotpraca przy opracowywaniu planow zakupow i wydatkow.

Nadzoér nad racjonalnym wykorzystaniem materiatow i sprzgtu.

Kontrola stanu pomieszczen i wyposazenia, zglaszanie potrzeb remontowych.

Pomoc w prowadzeniu dokumentacji ztobka (ewidencje, arkusze organizacyjne, raporty).

5. Zastgpstwo i reprezentacja
e Zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci — z petnig obowigzkéw kierownika jednostki.
e Reprezentowanie ztobka wobec rodzicow, instytucji zewnetrznych, organu prowadzacego.

e Podejmowanie biezacych decyzji w sprawach organizacyjnych i personalnych za zgoda dyrektora.

6. Dodatkowe obowigzki

o  Wspottworzenie dokumentéw placowki (procedury, regulaminy, plany pracy).
e Inicjowanie dziatan doskonalgcych jakos¢ pracy ztobka.
e Nadzér nad przestrzeganiem przepisow BHP, sanitarno-epidemiologicznych i RODO.
e Organizacja zastgpstw w razie nieobecnosci pracownikow.
Zatwierdzil:

Dyrektor: Sobkowiak Anna



Data: 01.01.2026 rok

OBOWIAZKI I ZADANIE OPIEKUNKI DZIECIECEJ W ZLOBKU ,,SWIAT MALUSZKA” W
GOSTYNIU

Obowiazki i zadania opiekunki dzieciecej w ztobku sg jasno okre§lone w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3
oraz w regulaminach placowek. Opiekunka odpowiada przede wszystkim za opiekuniczo-wychowawcza,
bezpieczenstwa i rozwojows prace z dzie¢mi.

1. Opieka nad dzie¢mi

e  Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w trakcie pobytu w ztobku.

e Nadzér nad dzie¢mi podczas zabawy, zaje¢ i positkow.

e Pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych (mycie rak, korzystanie z toalety, ubieranie,
karmienie).

e Reagowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zyciu

Wychowanie i wspieranie rozwoju

e Organizowanie zaj¢¢ dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci (zabawy ruchowe, muzyczne,
plastyczne).

Stymulowanie rozwoju emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

Wdrazanie dzieci do wspotpracy w grupie, dzielenia si¢ i przestrzegania zasad.

e  Obserwacja postepow rozwojowych i przekazywanie informacji dyrektorowi oraz rodzicom.

Higiena i zdrowie

Dbanie o czysto$¢ i higieng dzieci i pomieszczen (przewijanie, mycie, zmiana ubranek).
Przestrzeganie zasad zywienia i podawanie positkow zgodnie z planem.

Zgtaszanie dyrektorowi chordb, urazow lub innych niepokojacych objawow.
Przestrzeganie procedur BHP i sanitarno-epidemiologicznych.

4. Dokumentacja i wspotpraca z rodzicami

e Prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci i dokumentacji przebiegu dnia (np. notatki o zachowaniu,
rozwoju, potrzebach dziecka).

e Informowanie rodzicow o postepach i problemach dziecka.

e Wspodlpraca z personelem ztobka, w tym z dyrektorem i wicedyrektorem.

6. Organizacja i przygotowanie zajeé

Przygotowywanie materiatow edukacyjnych i pomocy dydaktycznych.
Pisanie miesigcznych planow pracy

Organizowanie zaje¢¢ i zabaw rozwijajacych umiejetnosci dzieci.
Wdrazanie zalecen programu wychowawczego ztobka.

6. Obowiazki dodatkowe

e  Uczestnictwo w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym.
e Dbanie o wlasciwy stan sprz¢tu, zabawek i pomieszczen.
e  Wspolpraca przy organizacji wydarzen i uroczystosci w ztobku.

Zatwierdzil:

Dyrektor: Sobkowiak Anna



Data: 01.01.2026 rok

ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW OSOBY SPRZATAJACEJ W ZLOBKU ,,SWIAT MALUSZKA”
W GOTYNIU.

1. Utrzymanie czystosci w ztobku

Sprzatanie pomieszczen zlobka (sale, korytarze, kuchnia, toalety, szatnie).

Mycie podtog, wycieranie kurzy, dezynfekcja powierzchni uzytkowych.

Regularne sprawdzanie i utrzymanie higieny pomieszczen zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
Spisywanie kontrolek czystosci (protokot codziennego sprzatania, kontrola higieny pomieszcze

2. Obstuga kuchni i zywienia dzieci

e Nakladanie positkow dzieciom zgodnie z harmonogramem zywieniowym.

e Przygotowywanie probek positkow dla celéw kontroli jakosci i archiwizacji.

e  Opisywanie probek (data, zawarto$¢, ewentualne uwagi) i przekazywanie ich do odpowiednich oséb lub
przechowywanie w wyznaczonym miejscu.

e Prowadzenie zeszytu/arkusza z zakresu mierzenia temperatury w lodéwce i zamrazarkach (kontrola
zgodnie z wymogami sanitarnymi.

3. Utylizacja odpadow

e  Wynoszenie $mieci i segregacja odpadow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
e Dbanie o czysto$¢ i higien¢ miejsc przechowywania odpaddw.

4. Dokumentacja i raportowanie

e Systematyczne prowadzenie zeszytu lub rejestru z zakresu higieny i kontroli temperatury.

e Dokumentowanie wykonanych czynnosci sprzatania i kontroli (protokot, kontrolki).

e Informowanie przelozonego o wszelkich nieprawidtlowosciach w zakresie czystosci, urzadzen
kuchennych, lodéwek lub pomieszczen.

5. Obowigzki dodatkowe

e  Przestrzeganie procedur BHP i zasad sanitarnych obowiazujacych w ztobku.
e  Wspodlpraca z personelem kuchni, opiekunkami i dyrekcjg ztobka.
e Uczestnictwo w szkoleniach z zakresu higieny i bezpieczenstwa zywnosci, jesli jest wymagane.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Obowiazki pielegniarki w zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu.

Pielggniarka w ztobku sprawuje opieke zdrowotna nad dzie¢mi, dba o higieng i bezpieczenstwo sanitarne
placowki oraz wspiera personel i rodzicow w dziataniach profilaktycznych. Jej gtownym celem jest ochrona
zdrowia i promowanie prawidtowego rozwoju dzieci.

Do podstawowych obowigzkow pielegniarki nalezy:

e Obserwacja stanu zdrowia dzieci oraz reagowanie w przypadku wystapienia objawoéw chorobowych.

e Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w naglych przypadkach.

e Nadzér nad przestrzeganiem zasad higieny wsrod dzieci i pracownikéw — kontrola czystosci
pomieszczen, zabawek, sprzgtu oraz warunkow sanitarnych.

e Realizacja i nadzorowanie procedur epidemiologicznych w sytuacjach podejrzenia chordb
zakaznych lub wystgpienia ognisk chorobowych.

o Prowadzenie edukacji zdrowotnej — wdrazanie dzieci do zachowan prozdrowotnych, takich jak mycie
rak, dbatos¢ o czystos¢, zdrowe odzywianie i bezpieczenstwo.

e  Wspélpraca z rodzicami — informowanie o stanie zdrowia dziecka, udzielanie porad dotyczacych
profilaktyki, higieny i zywienia.

e  Wspélpraca z personelem zlobka — przekazywanie zalecen dotyczacych opieki zdrowotnej, szkolenie
pracownikow z zakresu zasad higieny i udzielania pierwszej pomocy.

e Prowadzenie dokumentacji medycznej — kart zdrowia dzieci, zapisow dotyczacych udzielone;j
pomocy, obserwacji i dziatan profilaktycznych.

e Nadzér nad warunkami sanitarnymi placoéwki — kontrola kuchni, toalet, sal zabaw, zaplecza oraz
warunkow przechowywania zywnosci i sSrodkow czystosci.

o Kontakt z lekarzem i instytucjami zewnetrznymi, w tym z sanepidem, w zakresie profilaktyki i
zwalczania chordob zakaznych.

Pielggniarka w ztobku pelni funkcj¢ profilaktyczna, opiekuncza i doradcza. Jej obecnos¢ w placowcee zapewnia
dzieciom bezpieczenstwo zdrowotne oraz wspiera caly zespot w tworzeniu higienicznego, przyjaznego i
bezpiecznego srodowiska wychowawczego.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 19.4.
Regulamin Pracy Pracownikéw w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu

I. Postanowienia ogélne

—_—

Regulamin okres$la prawa i obowigzki pracownikow zlobka oraz zasady organizacji pracy.

2. Pracownikami ztobka sg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, zlecenie lub innej formy
przewidzianej prawem.

3. Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, regulaminu ztobka, procedur

wewngtrznych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

I1. Obowiazki pracownikow

—_—

Sumienne i rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkoéw.

Przestrzeganie procedur zwigzanych z opieka nad dzie¢mi (zywienie, higiena, bezpieczenstwo,
edukacja).

Utrzymanie porzadku w pomieszczeniach ztobka oraz dbanie o mienie placowki.

Zachowanie poufno$ci w sprawach dotyczacych dzieci i rodzicow.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia i kursy.

Wspotpraca i komunikacja z kolegami oraz rodzicami dzieci w duchu szacunku i profesjonalizmu.

N

Snew

III. Prawa pracownikow

1. Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2. Prawo do szkolen i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Prawo do zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy i opieki nad dzie¢mi.

4. Prawo do urlopu wypoczynkowego i innych §wiadczen wynikajacych z przepisOw prawa pracy.
IV. Organizacja pracy

1. Pracownicy realizuja obowiazki zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrekcje.

2. Obecnos¢ w pracy jest obowigzkowa; spdznienia i nieobecnosci nalezy zglaszaé przetozonemu z

wyprzedzeniem.

Pracownicy sa zobowigzani do udziatu w zebraniach organizacyjnych i szkoleniach.

4. Praca w godzinach nadliczbowych odbywa si¢ za zgoda dyrekcji i zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

[O8)

V. Zasady wspélpracy z dzie¢mi i rodzicami

1. Pracownik powinien okazywaé dzieciom szacunek, cierpliwos$¢ i zyczliwose.
2. Pracownik wspiera rozwoj dziecka zgodnie z obowigzujacymi programami edukacyjnymi.
3. Informacje o dzieciach przekazywane sg rodzicom wylacznie w formie ustalonej przez zlobek.
4. Pracownik nie moze stosowa¢ kar fizycznych ani psychicznych wobec dzieci.
VI. Dyscyplina pracy
1. Niedozwolone jest przychodzenie do pracy pod wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych.

2. Pracownicy powinni przestrzegac kultury osobistej i zasad etyki zawodowe;j.
3. Naruszenie regulaminu moze skutkowa¢ upomnieniem, nagana lub rozwigzaniem umowy o pracg
zgodnie z przepisami prawa.

VII. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrekcje zlobka.
2.  Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z regulaminem i przestrzegania jego
postanowien.



3. Zmiany w regulaminie wprowadzane s3 w formie pisemnej i obowiazuja po poinformowaniu
wszystkich pracownikow.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 19

Procedura wdrazania nowego pracownika w Zlobku Swiat Maluszka w Gostyniu

Wdrozenie nowego pracownika jest obowigzkowym elementem organizacji pracy placowki opiekuncze;j.
Dokumentacja tego procesu potwierdza, ze osoba nowo zatrudniona zostala zapoznana z obowigzujacymi
zasadami, przepisami i procedurami zapewniajacymi bezpieczenstwo dzieci.

Dokumentacja wdrozenia nowego pracownika w zlobku
Cel dokumentacji

e potwierdzenie przeprowadzenia procesu wprowadzenia do pracy,
e zapewnienie, ze nowy pracownik zna swoje obowigzki, zasady bezpieczenstwa i polityke ztobka,
e  zapewnienie zgodnos$ci z wymogami prawa (m.in. BHP, RODO, wewngtrzne regulaminy).

Zawarto$¢ dokumentacji wdrozeniowej- zawiera zestaw zagadnien, z ktorymi pracownik musi si¢ zapoznac.

Dane pracownika (imi¢, nazwisko, stanowisko, data zatrudnienia).
Data rozpoczecia pracy i osoba wprowadzajaca (mentor, opiekun, dyrektor).
Zakres obowigzkow i odpowiedzialno$ci.
Zapoznanie z:
o regulaminem organizacyjnym ztobka,
regulaminem pracy,
przepisami BHP i ppoz.,
polityka ochrony danych osobowych (RODO),
procedurami bezpieczenstwa dzieci,
planem ewakuacji,
procedurami dotyczacymi zywienia, higieny, opieki i kontaktow z rodzicami,
planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka.
Informacja o przydzieleniu opiekuna/mentora.
Potwierdzenie odbycia szkolenia stanowiskowego i wstgpnego z BHP.
Podpisy: osoby wdrazajacej i nowego pracownika.
Dokument okres$lajacy etapy zapoznania pracownika z funkcjonowaniem placowki.

e o o o
O O O O O O O

Imie i nazwisko pracownika..............cooevviiiiiiiiiiiiniennnnn.,

StANOWISKO: .« .ottt

Etap Zakres dzialan Osoba Termin realizacji Data, podpis
odpowiedzialna
I Zapoznanie z Dyrektor pierwszy dzien
dokumentacjg i pracy
regulaminami
11 Obserwacja pracy Opiekun Pierwszy tydzien
doswiadczonego
opickuna
I Samodzielna praca Opiekun Drugi tydzien
z dzie¢mi pod
nadzorem
v Omowienie i ocena Dyrektor Raz w miesigcu
etapu wdrozenia




Zaswiadczam, ze zostatam/tem zapoznany z dokumentami Ztobka:

regulaminem organizacyjnym ztobka,

regulaminem pracy,

przepisami BHP i ppoz.,

polityka ochrony danych osobowych (RODO),

procedurami bezpieczenstwa dzieci,

planem ewakuacji,

procedurami dotyczacymi zywienia, higieny, opieki i kontaktoéw z rodzicami,
planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym ztobka.

Informacja o przydzieleniu opiekuna

Zakresem obowigzkéw i odpowiedzialno$ci

O 0O O OO O O OO0 Oo

Data, Podpis pracownika.............cooevviiiiiiniiiiinnennn...

Podpis osoby wdrazajacej nowego pracownika.

Arkusz oceny wdrozenia (podsumowanie)

Po zakonczeniu okresu adaptacji (zazwyczaj 1-3 miesiace) dyrektor lub mentor dokonuje oceny wdrozenia:
stopien opanowania obowiazkow,

znajomos¢ procedur,

umiejetnos¢ pracy w zespole i z dzieémi,
gotowos¢ do samodzielnej pracy.

Na koncu — wnioski i rekomendacje, np. o zakonczeniu wdrozenia lub przedtuzeniu okresu wsparcia.
Sposob przechowywania dokumentacji

o Wszystkie dokumenty zwigzane z wdrozeniem dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.
o Kopie dokumentow szkoleniowych moga by¢ przechowywane rowniez w teczce szkolenn BHP.
e Dokumentacja musi by¢ przechowywana zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Podsumowanie — dobre praktyki

Kazdy nowy pracownik ma przypisanego opiekuna/mentora.

Proces wdrozenia trwa od kilku dni do kilku tygodni i obejmuje zaro6wno teorig, jak i praktyke.
Wszystkie etapy sa udokumentowane i podpisane przez pracownika oraz osobe wdrazajaca.
Dokumentacja jest aktualizowana i weryfikowana przy zmianach procedur w ztobku.

Zatgcznik: Dokument okreslajqcy etapy zapoznania pracownika z funkcjonowaniem placowki.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok






Zalacznik nr 20.1.

Ankieta skarg i uwag dla rodzicéw w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu.

Data wypelnienia: ...

1. Dane rodzica (opcjonalnie):

o IMig 1 NAZWISKO: ..oevviiieiiieeie ettt
e  Numer telefonu / e-mail: .....cccovviiiiiiiiiiiiiee e

2. Infomacje o dziecku (opcjonalnie):

o Imig dziecka: ....ccoociiiiiiiiiiiicc e

3. Rodzaj zgloszenia (prosz¢ zaznaczy¢ wlasciwe):

[J Skarga
0O Uwaga
4. Czego dotyczy zgloszenie?

(Mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng opcje)
[0 Opieka nad dzieckiem

0O Wyzywienie

0O Bezpieczenstwo

O Organizacja dnia

O Zachowanie pracownika

[0 Warunki lokalowe / wyposazenie

O Komunikacja z rodzicami

LI INNE (JAKIC?): eveerierierieeieereete ettt

5. Opis sprawy:)

7. Czy zgloszenie bylo wcze$niej kierowane do personelu?

O Tak
O Nie
Jesli tak, do kogo i kiedy?



8. Sposob kontaktu zwrotnego (opcjonalnie):

[ Proszg o rozmowg osobista
[ Nie oczekuj¢ kontaktu zwrotnego

9. Podpis

............................................................. (opcjonalnie)

**Dziekujemy za wypelnienie ankiety.

Panstwa opinie pomagaja nam poprawia¢ jako$¢ opieki w ztobku.**

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik r 20

Procedura skladania wnioskéw, skarg i uwag przez rodzicéw/opiekunéw w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w
Gostyniu

1. Cel procedury

Zapewnienie rodzicom/opiekunom mozliwosci wyrazania opinii, zglaszania wnioskow, skarg lub uwag
dotyczacych funkcjonowania ztobka w sposéb uporzadkowany i bezpieczny dla dzieci.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich rodzicow i opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych do ztobka oraz
wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnoscig placowki.

3. Formy skladania wnioskow, skarg i uwag
Rodzice/opickunowie mogg zgltaszaé sprawy:

1. Pisemnie — na formularzu.
2. Mailowo — na adres e-mail Zlobka.
3. Ustnie — bezposrednio do dyrektora lub wychowawcy grupy.

4. Rejestracja zgloszenia

1. Kazde zgtoszenie jest notowane w dzienniku skarg i wnioskéw, ktory zawiera:
o datg zgloszenia,
o imig¢ i nazwisko zglaszajacego,
o tres¢ wniosku/skargi/uwagi,
o date rozpatrzenia i podjete dziatania.
2. W przypadku zgloszenia ustnego, pracownik sporzadza pisemny zapis i przedstawia go dyrektorowi do
zatwierdzenia.

5. Rozpatrzenie zgloszenia

1. Dyrektor ztobka analizuje zgloszenie i podejmuje decyzj¢ w terminie 14 dni roboczych od daty jego

otrzymania.

2. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony, o czym dyrektor informuje
zglaszajacego.

3. Decyzja dyrektora przekazywana jest rodzicowi/opiekunowi pisemnie lub mailowo, wraz z opisem
podjetych dziatan.

6. Postanowienia koncowe

1. Wszystkie zgloszenia traktowane sa poufnie i zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych
(RODO).

2. Procedura ma na celu poprawe jakosci opieki i wychowania dzieci oraz budowanie wspotpracy migdzy
rodzicami a personelem ztobka.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok






Zalacznik nr 22.1.

Arkusza informacji zwrotnej dla pracownika po obserwacji zaje¢ w Zlobku Swiat Maluszka

Element Whpisz informacje

‘Imif; i nazwisko pracownika H

|
|Stanowisko H ‘
|Data obserwacji ” |
|Czas trwania zaj¢é ” |
‘Grupa wiekowa dzieci H ‘
|

|Imi¢ i nazwisko osoby obserwujace;j ”

Cel obserwacji*

*monitorowanie jakos$ci pracy, ocena realizacji programu wychowawczego”, wsparcie nowego pracownika
Mocne strony pracy pracownika

Wskaz elementy pracy, ktére zostaly ocenione pozytywnie:

Obszary do rozwoju / doskonalenia

Wskaz elementy, ktore warto poprawi¢ lub rozwijaé:

Propozycje dzialan wspierajacych rozwdj

Sugerowane wsparcie, szkolenia, mentoring, nowe metody pracy:

Whioski i rekomendacje

e Ogoblna ocena pracy: [0 bardzo dobra [ dobra [1 zadowalajaca [ wymaga wsparcia
e Dalsze dziatania do wdrozenia:

Potwierdzenie przekazania informacji zwrotnej

Lp Pracownicy Data Podpis
01. Osoba przekazujaca
02. Pracownik otrzymujacy informacje

zZwrotng




Instrukcja wypehiania arkusza

Osoba obserwujaca wypelnia arkusz po zakonczonej obserwacji zajec.
Omowienie informacji zwrotnej odbywa si¢ indywidualnie z pracownikiem w spokojnym miejscu.
Whioski i rekomendacje ustala si¢ wspolnie, wpisuje do arkusza.

Arkusz podpisuja obie strony i przechowuja go w dokumentacji placowki.

AW -

Podpis osoby obserwujace;j:
Podpis obserwowanego pracownika:
Data omowienia obserwacji:

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 22
ARKUSZ OBSERWACJI PRACY PERSONELU PODCZAS ZAJEC Z DZIECMI W ZELOBKU SWIAT MALUSZA W GOSTYNIU

Dane ogélne:

Imi¢ i nazwisko 0bSerwowanego PracoOWNIKA. ... .......oieiei ittt e e
STANOWISKO . . e e e e e
LD T 0 011G Ty
L0578 4 1Y 17 [T
L b1 o T 1S] (022 T v o2

Imi¢ 1 NAZWISKO 0SODY ODSCIWUJACE] . .. v vttt ettt ettt et et ettt et ettt et et e et et e et e e e e e e e e ae e enens



Relacje i komunikacja z dzie¢mi

Lp. Kryterium Tak/Nie/CzeSciowo Uwagi obserwatora
Pracownik wita dzieci, okazuje im
01. zyczliwo$¢ i zainteresowanie
Uzywa jezyka zrozumiatego,
02. spokojnego, dostosowanego do wieku
Zacheca dzieci do udziatu, nie zmusza,
03. wspiera nie$miale osoby
Reaguje adekwatnie na zachowania
04. dzieci (pozytywne wzmacnianie,
spokojna korekta)
Dba o emocjonalne bezpieczenstwo i
0s. dobre samopoczucie dzieci




Metody i formy pracy

Lp. Kryterium Tak/Nie/Cze¢Sciowo Uwagi obserwatora
Stosuje aktywizujace metody (zabawy,
01. ruch, $piew, manipulacje, sensoryka)
Uwzglednia indywidualne mozliwos$ci
02. 1 potrzeby dzieci
Wykorzystuje roznorodne pomoce
03. dydaktyczne
Wprowadza elementy samodzielnosci
04. u dzieci
Zajgcia sprzyjaja rozwojowi
0s. poznawczemu, emocjonalnemu i

spolecznemu

Bezpieczenstwo i higiena




Lp.

Kryterium

Tak/Nie/Czesciowo

Uwagi obserwatora

Dzieci znajduja si¢ caly czas pod

01. opieka

Pracownik przestrzega zasad BHP i
02. higieny

Reaguje wlasciwie w sytuacjach
03. potencjalnego zagrozenia

Dba o porzadek i czysto$¢ miejsca
04. zajed




Postawa zawodowa 1 wspotpraca

Lp. Kryterium Tak/Nie/Cze$ciowo Uwagi obserwatora

Pracownik wykazuje zaangazowanie i
01. pozytywne nastawienie

Wspolpracuje z innymi osobami z
02. zespotu (pomoc, koordynacja dziatan)

Wykazuje si¢ kulturg osobistg i
03. spokojem w kontakcie z dzie¢mi

Dba o pozytywny wizerunek dziecka
04.

Mocne strony obserwowanej pracy



Obszary do doskonalenia

Whioski i rekomendacje
e  Ogolna ocena jakosSci pracy:
[ bardzo dobra [J dobra [ zadowalajaca [ wymaga wsparcia

e Zalecenia / propozycje dzialan wspierajacych rozwdj pracownika:

Podpis osoby obserwujace;j:
Podpis obserwowanego pracownika:
Data omowienia obserwacji:

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 25

ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO PRACOWNIKA W ZLOBKU SWIAT
MALUSZKA

Pracownika Ztobka**

Imie i nazwisko pracownika:
Stanowisko:

Rok szkolny / kalendarzowy:
Dyrektor :

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych

(na podstawie obserwacji, rozmowy, arkusza informacji zwrotnej, potrzeb grupy)

2. Cele rozwojowe pracownika na dany rok

Nr Cel rozwojowy (co chce osiagnac?) Uzasadnienie (po co?)

1.
2.

3.

3. Planowane dzialania i formy doskonalenia
Nr Dzialanie / szkolenie / forma rozwoju Termin Forma potwierdzenia Odpowiedzialny
l.

2.

Przyklady wpisow:

e  Udziat w szkoleniu ,,Rozwoj dziecka do 3 lat”
e  Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej
e  Obserwacja kolezenska pracy innej opiekunki



e  Warsztaty ,,Zabawy sensoryczne”
e Samoksztatcenie — literatura pedagogiczna
e Konsultacje z psychologiem ztobkowym

4. Oczekiwane efekty realizacji planu

5. Podsumowanie realizacji planu (wypekia przelozony na koniec roku)
Ocena stopnia realizacji dzialan:

e wpehi/ czeSciowo / nie zrealizowano
(odpowiednie zaznaczyc)

Komentarz:

Rekomendacje na kolejny rok:

6. Podpisy

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok






Zalacznik nr 26
ANKIETA SAMOOCENY PERSONELU W ZEOBKU SWIAT MALUSZKA

Dane pracownika

Element Whpisz informacje

Imig i nazwisko

Stanowisko

Grupa wiekowa dzieci

Data wypelnienia

Ocena wlasnej pracy z dzie¢mi

Prosze¢ zaznaczy¢ w skali 1-5 (1 — bardzo stabo, 5 — bardzo dobrze), jak oceniasz swoja pracg w poszczegdlnych obszarach:

Obszar 1 2 3 4 5

Przygotowanie i prowadzenie zajg¢ edukacyjnych

Tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla dzieci

Indywidualne podejscie do potrzeb dziecka

Wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego dzieci

Organizacja czasu i przestrzeni w grupie

Oo|oij|o|gy|oy|ag
Oo||oj|jo|joy|oy|g
Oo||oj|jo|joy|oy|g
Oo|oij|o|gy|oy|ag
Oo|oij|o|gy|oy|ag

Dokumentowanie pracy z dzie¢mi




Obszar

Wspotpraca z rodzicami

Wspotpraca z zespolem / innymi opiekunami

Refleksja nad mocnymi stronami

Wypisz swoje mocne strony jako opiekuna/nauczyciela:

Obszary do rozwoju
Wypisz obszary, ktére chciatby$/chciataby$ poprawi¢ lub rozwinaé:

Cele na najblizszy okres

Okresl 2-3 cele, ktore cheiatbys/chciataby$ osiagnaé w pracy z dzie¢mi:

Sposoby doskonalenia

Jakie dzialania planujesz podjac, aby osiagna¢ powyzsze cele? (np. szkolenia, obserwacja kolezanki/kolegi, mentoring)



Uwagi dodatkowe

Inne spostrzezenia dotyczace pracy whasnej lub funkcjonowania grupy:

Data i podpis pracownika
Ten rodzaj ankiety:

e umozliwia pracownikowi refleksj¢ nad wtasna praca,
e dostarcza przetozonemu informacji o mocnych stronach i potrzebach rozwojowych zespotu,
e moze stanowi¢ podstawe planu doskonalenia zawodowego.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 28.1.

KARTA INTERWENCJI PRZED KRZYWDZENIEM W ZEOBKU ,,SWIAT MALUSZKA” W

GOSTYNIU

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
opiekunke

Data

Dzialanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data

Dzialanie

6. Forma podje¢tej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa

2. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3. Inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli ztobek
uzyskal informacje o wynikach/
dziatania placowki/ dziatania
rodzicow/opiekunow prawnych

Data

Dzialanie




MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
placoéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto ci si¢ zaobserwowac naruszenia zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjetas jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (odpowiedz opisowa)




Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 28
Jak zglaszaé¢ przemoc i inne zachowania niepozadane w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu

1. W placowce
Jesli zauwazysz lub podejrzewasz, ze dziecko jest krzywdzone:

e  Zglo$ sytuacj¢ niezwlocznie do dyrektora zlobka lub wyznaczonego koordynatora ds. bezpieczenstwa.

e Mozesz zglosi¢ problem osobiscie lub pisemnie.

o  Wszystkie zgloszenia sg traktowane poufnie i powaznie.
Osoby kontaktowe w ztobku:

e Dyrektor:
2. Poza placowka
Jezeli sytuacja wymaga interwencji zewnetrzne;j:
Miejski/O$rodek Pomocy Spotecznej (MOPS/OPS) — tel.:
Policja — tel.: 112 lub 997

Niebieska Linia (linia dla ofiar przemocy) — tel.: 800 120 002
Kuratorium Os$wiaty — tel.:

3. Co powiniene$/powinna$ zrobi¢ w przypadku zgloszenia:

Opisz fakty tak doktadnie, jak je widziates/widzialas.

Zachowaj spokoj i staraj si¢ nie ocenia¢ osoby zglaszanej.

Zapewnij anonimowos¢, jesli zgloszenie tego wymaga.

Nie ignoruj sytuacji — kazde zgloszenie jest wazne dla bezpieczenstwa dziecka.

B W N —

4. Zasada bezpieczenstwa

Kazde dziecko ma prawo do ochrony, szacunku i bezpieczenstwa.
Twoje zgloszenie moze uratowaé zdrowie lub zycie dziecka!



Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, oémieszanie)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

¢ zakoricz wspotprace/rozwiaz umowe z 050-
ba krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwas.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoricz
wspotprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢

nieletnia,

czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

(przemoc réwiesnicza)



Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

s rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa®.

. Wiecej informacji na stronie:
standardy.fdds.pl

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (t]. krzyk, niestosowne
komentarze)

» zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

* w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny?.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
prawnego

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu*, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego Zzycie

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

 zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, osmieszanie)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zakoncz wspoétprace/rozwiaz umowe z 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

Zatwierdzil:

Pieczatka zaktadu

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

« poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwas.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

s przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.



Indywidualny Program Pobytu Dziecka o Specjalnych Potrzebach w Zlobku Swiat Maluszka

Zalgcznik nr 29

Lp.

Potrzeba dziecka

Sposadb jej zaspokajania

Osoba odpowiedzialna

Konsultacja z rodzicami

Uwagi

10

Instrukcja wypehiania:

M

Potrzeba dziecka — np. rozwdj ruchowy, emocjonalny, poznawczy, jezykowy, bezpieczenstwo.
Sposob jej zaspokajania — konkretne dziatania, metody i zajecia.
Osoba odpowiedzialna — opiekun, terapeuta, logopeda, psycholog.

Konsultacja z rodzicami — ,,tak” lub ,,nie”, z mozliwos$cig wpisania daty spotkania/oméwienia programu.

Uwagi — dodatkowe obserwacje, postepy, zalecenia specjalistow.




Zatwierdzit:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 30

Regulamin Zlobka ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu

I. Postanowienia ogélne

Zlobek dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat
3 oraz innymi obowigzujacymi przepisami prawa.

Celem ztobka jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka, zapewnienie opieki w bezpiecznych i
higienicznych warunkach oraz wspomaganie rodzicow w wypetnianiu obowigzkéw wychowawczych.
Regulamin okresla zasady funkcjonowania zlobka, prawa i obowiazki dzieci, rodzicow/opiekunéw oraz
pracownikow.

I1. Przyjecie dziecka do zlobka

1.

Warunkiem przyjecia dziecka jest:

a) ztozenie kompletnego wniosku o przyjecie,

b) dostarczenie wymaganych dokumentow (np. karta zdrowia dziecka, zgoda na szczepienia, informacje
o alergiach),

¢) podpisanie umowy z ztobkiem.

Rodzice/opiekunowie zobowigzani sa do aktualizacji danych dziecka i kontaktowych w przypadku
zmian.

III. Organizacja pracy zlobka

LW N =

Zlobek funkcjonuje w godzinach 6:00-16:30

Praca ztobka jest organizowana w grupach wiekowych.

Kazda grupa ma przypisang stalg kadrg opiekuncza.

Dzieci przyjmowane sg i odbierane wylacznie przez osoby upowaznione przez rodzicow/opiekunow
prawnych.

IV. Bezpieczenstwo, standardy i opieka

—_—

Wydanie dziecka osobie nieupowaznionej jest zabronione.
Proby odbioru dziecka przez osoby nieupowaznione sg dokumentowane w dzienniku zdarzen.
Ztobek zapewnia bezpieczenstwo dzieci, w tym:
stalg opieke personelu,
o zabezpieczenie terenu placowki,

o przestrzeganie zasad higieny i zywienia,

o przestrzeganie standardow opieki i wychowania dzieci zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi

MEN, w tym normami dotyczacymi rozwoju psychofizycznego i edukacji wczesnoszkolnej.

W ztobku bezwzglednie zabrania si¢ jakiejkolwiek formy przemocy lub krzywdzenia dzieci, w
tym:

o stosowania kar cielesnych,

o upokarzania lub o§mieszania dzieci,

o innych dziatan zagrazajacych bezpieczenstwu i dobrostanowi dziecka.
W sytuacji wypadku lub naglego zachorowania dziecka, personel powiadamia niezwtocznie rodzicoéw i
w razie potrzeby stuzby medyczne.

o

V. Obowiazki rodzicéw / opiekunow

R b=

Zapewnienie dziecku odpowiedniego ubioru i rzeczy osobistych.

Informowanie personelu o stanie zdrowia dziecka, alergiach i specjalnych potrzebach.
Przestrzeganie godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.

Niezwloczne zgtaszanie zmian danych kontaktowych i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka.
Wspdlpraca z personelem w zakresie wychowania i opieki nad dzieckiem.

VI. Obowiazki personelu



—_—

Zapewnienie bezpieczenstwa i prawidlowej opieki nad dzie¢mi.

2. Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci.

3. Dokumentowanie istotnych zdarzen dotyczacych dzieci (np. proby odbioru dziecka przez osoby
nieupowaznione).

4. Przestrzeganie zasad higieny, BHP i przepiséw prawa o ochronie danych osobowych (RODO).

5. Bezwzgledne przestrzeganie zakazu krzywdzenia dzieci.

VII. Zasady zywienia

1. Ztobek zapewnia dzieciom petnowartosciowe positki zgodnie z normami zywieniowymi dla dzieci do
lat 3.

2. Uwzgledniane sg diety specjalne i alergie zgloszone przez rodzicow.

3. Rodzice powinni informowac¢ personel o wszelkich zmianach w diecie dziecka.

VIII. Oplaty

1. Zasady optat za pobyt dziecka w zlobku okresla odrebna umowa z rodzicami.
2. Rodzice zobowigzani sg do terminowego regulowania optat.

IX. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikéw, rodzicow/opiekundéw oraz dzieci uczegszczajace do
ztobka.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wprowadzane s3 w formie pisemnej i komunikowane
rodzicom/opiekunom.

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez dyrektora ztobka.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 31

Status Zlobka “Swiat Maluszka” w Gostyniu

Podstawa prawna

Zlobek “Swiat Maluszka” wykonuje zadania wiasne gminy Gostyn w zakresie prowadzenia Ztobka w

rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 201 1r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i dziala na podstawie:

ustawy z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. nr 45, poz. 235).

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.).

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).

niniejszego statusu.

Rozdzial 1

Nazwa Zlobka i jego siedziba

Petna nazwa brzmi: Ztobek “Swiat Maluszka” A. Nochowska, A. Sobkowiak S.C. i uzywana jest w
petnym brzmieniu.

Siedziba Zlobka “Swiat Maluszka” miesci sic w Gostyniu przy os. 700-lecia 8a/1-2

Obszarem dziatania Zlobka “Swiat Maluszka” jest gmina Gostyn.

Organem zalozycielskim i sprawujacym nadzor nad Ziobkiem “Swiat Maluszka” — sprawuje

wiasciciel — osoba prowadzaca.



Rozdzial 11

Cele i zadania Zlobka oraz spos6b ich realizacji

Zlobek “Swiat Maluszka” sprawuje opieke nad dzie¢mi zdrowymi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

Glownym celem Zlobka jest zapewnienie wszechstronnego, bezpiecznego, radosnego rozwoju dzieciom
przy uwzglednieniu ich indywidualnych upodoban i zdolnosci w klimacie wzajemnego szacunku i zaufania we
wspolnych dziataniach.

Do zadan zlobka naleza:

o zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa poprzez prowadzenie zajg¢ w placowce
spetniajacej wymagania lokalowe, sanitarne i ochrony przeciwpozarowe;j;

o zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych do domowych, w
wymiarze 10 godzin dziennie wzglgdem kazdego dziecka poprzez zatrudnienie personelu
spetniajacego wymagania ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 201 1r.;

o zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki edukacyjnej poprzez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

o prowadzenie zajg¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych whasciwych do wieku
rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny, emocjonalny i
spoteczny dziecka;

o wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez prowadzenie zajgé
zabawowych;

o zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z uwzglgdnieniem indywidualnych
zalecen lekarskich;

o przestrzeganie zasad epidemiologicznych podczas przyjmowania dzieci do Ztobka poprzez
prowadzenie codziennych ogledzin dzieci przez opiekunke dziecigcg przy przyjmowaniu

dziecka do placowki;



o wspotdziatanie z rodzicami w sprawach opieki i wychowania poprzez prowadzenie konsultacji

i porad dla rodzicow w zakresie rozwigzywania problemow i metod pracy z dzieckiem.

4. Do realizacji swoich zadan Ztobek posiada:

o odpowiednie warunki lokalowe;

o odpowiednio przygotowang kadre.

Rozdzial 11T

Organizacja wewnetrzna Zlobka

1. Strukture organizacyjna Zlobka oraz zadania poszczegélnych komorek okresla regulamin

organizacyjny nadawany przez wiasciciela.

2. Plan opickunczo-wychowawczo-edukacyjny zlobka opracowywany jest na okres jednego roku
szkolnego. Plan obowiazuje przez caty okres jego realizacji, a wszelkie zmiany moga by¢

wprowadzane po zakonczeniu roku szkolnego, na ktéry zostal sporzadzony.

Rozdzial IV
Warunki przyjmowania dzieci i zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku

nieobecnosci dziecka w Zlobku

1. Do Zobka przyjmowane s dzieci, ktore mieszkaja na terenie gminy i miasta Gostyn.

2. Przyjecia odbywaja si¢ przez caty rok w ramach wolnych miejsc.

3. Jesli w danym okresie Ztobek nie dysponuje wolnymi miejscami, dziecko wpisuje si¢ na liste

oczekujacych na miejsce.

4. Podstawa $wiadczenia ushug opiekuficzych na rzecz dziecka jest umowa zawarta pomiedzy Zlobkiem

(dziatajacym w imieniu wlasciciela jako jednostka organizacyjna posiadajaca osobowo$¢ prawna), a



rodzicami dziecka, jego opiekunami prawnymi oraz innymi osobami, ktorym sad powierzyt sprawowanie

opieki nad dzieckiem.

5. Pobyt dziecka w Zlobku wigze si¢c z odptatnoécig obejmujaca:

e  oplate stalg za pobyt dziecka w Zlobku;
e oplate za wyzywienie;

e oplata za ubezpieczenie (jednorazowa).

6. Oplaty za pobyt dziecka w Zlobku s3 pobierane wg taryfy Ztobka, optata jest stata. W przypadku
nieobecnosci dziecka w Ztobku odliczane jest kwota za wyzywienie.

Wysoko$¢ optat wskazanych w § 6 ust. 1 pkt 1-3 ustala wiasciciel Zlobka.

Rozdzial V

Zarzadzanie Zlobkiem

Odpowiedzialno$é za zarzadzanie Ztobkiem ponosi whasciciel — osoba prowadzaca.

Wrhasciciel — osoba prowadzaca jest odpowiedzialny za prawidlowsa organizacj¢ wykonywania zadan
Z}obka w zakresie opiekunczym, wychowawczych i edukacyjnym, wylacznie przez osoby o odpowiednich
uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych przepisami.

Whasciciel kieruje catoksztattem dziatalnosci Zlobka, podejmuje decyzje dotyczace jego
funkcjonowania samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

Wriasciciel wspotpracuje z rodzicami w celu podnoszenia jakos$ci sprawowanej opieki, wychowania i
edukacji dzieci.

Wtasciciel — osoba prowadzaca reprezentuje go na zewnatrz.

Rozdzial VI

Gospodarka finansowa



Z}obek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki prywatne;j.

Zlobek utrzymywany jest przez whasciciela — osobe prowadzaca, ze $rodkéw pochodzacych z
- optat rodzicow lub prawnych opickunow.
- Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

(Dz.U. z 2024 r., poz. 441 z pozn. zm.)- aktywnie w ztobku

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

Nadzoér nad Zlobkiem w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje Burmistrz Gostyn

Statut Zlobka uchwala wlasciciel.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011r

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 32

INFORMACJE DLA RODZICOW

Zlobek ,,Swiat Maluszka” Agnieszka Nochowska, Anna Sobkowiak S.C.
Os. 700-lecia 8a/1-2, 63-800 Gostyn
NIP 696 187 78 65

Telefony: Agnieszka Nochowska: 725 617 006; Anna Sobkowiak 668 817 194

1. Opiekunki w zlobku:
Dyrekcja: Anna Sobkowiak, Agnieszka Nochowska
Opiekunki: Justyna Danielczyk, Agata Lukaszczyk
Pielggniarka: Joanna Lis
Sprzatanie/ pracownik gospodarczy: Polaszek Anna
Kazda osoba ma odpowiednie wyksztatcenie oraz do§wiadczenie do pracy z matymi dzieémi.

2. Godziny otwarcia: 6:00-16.30 ( o przyjsciu dziecka o godzinie 5:30 prosimy informowac dzien
wcezesniej w innym przypadku ztobek otwierany jest o godzinie 6:00 )

3. Oplaty miesieczne wynosza:
Oplfata stata — 1500 zt — Aktywnie w ztobku
Optata za wyzywienie- 14.00 zt dziennie

Oplaty dodatkowe jednorazowe:

- 200 zt Platne do konca wrzesnia. Sktadka ta jest przeznaczana na prezenty dla dzieci na: Mikotaj, Boze
Narodzenie, Wielkanoc i Dzien Dziecka. W przypadku rezygnacji oplata ta nie ulega zwrocie.

- Ubezpieczenie na rok szkolny 43 zt— na terenie calej Polski

Pienigdze za pobyt dziecka w fobku zbierane sq do 20 dnia kaidego miesigca. Oplata stata wynosi 1500 7 ( za
dany miesigc np. wrzesien) plus oplata za wyZywienie doliczana w kolejnym miesigcu ( oplat za wyiywienie z
wrzesSnia doliczana jest w paZdzierniku)

Brak oplaty wpisowej.

4. Dzieci dostaja od Zlobka ,,Swiat Maluszka”:, kubek ,,niekapek” oraz szklanke, talerzyk i sztuéce,
16zeczko lub lezaczek, czysta posciel, nocnik.

5. Rodzice dostajg posciel do wyprania raz w miesigcu.
6. Posilki:
Sniadanie 8:00,

Obiad- drugie danie: 11:00,



Obiad- ciepta zupa: 13:30

Podwieczorek: 15:30

7. Wyprawka maluszka:

Pampersy - ( prosimy przynosi¢ w calych paczkach, podpisa¢ imieniem i nazwiskiem opakowanie), papcie,
butelka do mleka oraz herbaty jesli dziecko uzywa, mleko (jesli dziecko nadal pije), chusteczki nawilzajace,
ubrania na zmiang, smoczek, pieluszka lub maskotka.

Wszystko prosimy podpisac.

8. Na wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka prosimy, aby w rubryce ..uwagi o dziecku” napisaé: o
ktérych godzinach dziecko je positki, w jakich godzinach pije mleko i jakich proporcjach, o ktérych
godzinach chodzi dziecko spac, jak zasypia, czy jest na co$ uczulone itp. Mozna réwniez na odwrocie
strony napisa¢ najwazniejsze informacje o dziecku przydatne dla nas w pracy.

9. Kazdy rodzic ma do wypehienia: wniosek o przyjecie, umowe sktadajacg si¢ z dwoch egzemplarzy-
jedna na Nas druga dla Panstwa, zgode na udostgpnianie zdjg¢ w Internecie, zgoda na wyjscie dzieci
poza teren Ztobka., zaswiadczenie.

10. Miejsce na wozek dzieciecy znajduje sie przed wejsciem do Zlobka po lewej stronie. Podczas zlej
pogody wozki wprowadzane sa na klatke schodowa- prosimy je zlozyé. Prosimy, aby wozki byly
przykryte folig ochronna.

11. Przyzwyczajenia: Trwaja 2 tygodnie. W pierwszym tygodniu od godziny 9:00 do 10:00 w drugim
tygodniu o 8:45 do 10:45.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



WNIOSEK

o przyjecie dziecka do Zlobka “Swiat Maluszka”

1. Dane dziecka

(wypisuje dyrektor ztobka)

‘ Lp. H Informacja ” Dane ‘
‘1. Hlmie; i nazwisko dziecka ” ‘
‘2. HData 1 miejsce urodzenia ” ‘
3. IPESEL dziecka [ |
‘4. HAdres zamieszkania ” ‘

2. Dane rodzicow/ opiekunéw prawnych

TG 1 MAZWISKO: ...ttt et e et et et ettt ettt ettt e ae e ae et e seenteereenaeereentans
PokrewienstWo Z dZICCKICIM: ... .. .ot e
Adres (jesli jest NN NIZ AZIECKA): ...ouiii i e e e e et
B S] 1S5 0] 40 S0 8L 01
ST
ATES M1l .o e ettt

Miejsce pracy/ telefon kontaktowy do pracy:

TG 1 MAZWISKO: ...ttt e e et et ettt ettt ettt e e ae e e beente s reenaeereentans
PokrewienstWo Z dZICCKICIM: ... .. .ot e
Adres (jesli jest inni NIZ AZIGCKA): ... uie it
TelefOn KOMtAKIOWY: ...ttt ettt et e ettt e e
P e
AATES —Ma1L: L
Miejsce pracy/ telefon Kontaktowy dO PraCy: .....o.eeeeuiniini e

3. Informacje medyczne

Czy dziecko cierpi na choroby przewlekle?
O Tak O Nie

Jesli tak, JaKie? ....cocveieeieie e

Czy dziecko ma alergie pokarmowe lub inne?
O Tak O Nie

JAKIE? wooiiieeeeeeeeee e s

Czy dziecko przyjmuje na state leki?
O Tak O Nie

Jakie i w jakich dawkach? .........c.cccoeviveiiecinincee

Dodatkowe informacje o stanie zdrowia dziecka, ktére powinny by¢ znane opiekunom:

4. Informacje oganizacyjne

1. Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka:

2. Sposob kontaktu preferowany przez rodzicow:
[ Telefon 0 E-mail O Inny: ............



5. Postanowienia konicowe
e Zobowigzuje si¢ do terminowego uiszczania oplat za pobyt mojego dziecka w Ztobku “Swiat Maluszka”.

e Stwierdzam, ze wszystkie dane zawarte w wniosku sa prawdziwe oraz zobowiazuje¢ si¢ do poinformowania w przypadku
zaistnienia zmian.

e Zobowiazuje si¢ takze do systematycznego aktualizowania zmian danych osobowych, kontaktowych, szczegdlnie numerow
telefonu.

e Os$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z trescig regulaminu, Rodo, programem adaptacyjnym oraz ochrona praw matoletnich
obowigzujacych w Ztobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu, ktére znajdujg si¢ na stronie internetowej ztobka i akceptuje
znajdujace si¢ tam warunki .
www.swiat-maluszka.com.pl

o Personel Ztobka zastrzega sobie prawo do wylegitymowania osoby upowaznionej lub kontaktu z Rodzicem w celu
potwierdzenia danych.

6. Informacje dotyczace ochrony danych osobowych:

e Oswiadczam, ze przedstawione informacje dotyczace rodzicow (opiekundéw prawnych) sa zgodne z danymi zawartymi w dowodach osobistych rodzicow
(prawnych opiekunéw)

e Oswiadcza, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przedstawionych danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(okreslanego jako RODO, GDPR lub Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych) - zwanego dalej Rozporzadzeniem.

Miejcowos$é, data oraz Podpis rodzicéw / opiekunow

* niepotrzebne skresli¢

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zawarta dnia ..........cooiiiiiiiiiie roku

Pomigdzy:
Zlobek ..Swiat Maluszka” Agnieszka Nochowska, Anna Sobkowiak S.C. Os. 700-lecia 8a/1-2. 63-800 Gostyn,

NIP 696- 187-78-65

Zwanym dalej ,,Swiadczeniodawca”, a

TMIQ 1 NAZWISKO .. eeeee e e e Imig i
FE: 0 1] (o J PP Adres
7Y 1R ST < 11 S

Zwanym dalej ,,Swiadczeniobiorcami”, zostata zawarta umowa.
Umowa okre$la zasady i warunki przyjmowania i pobytu dziecka w Ztobku ,,Swiat Maluszka™ oraz prawa i obowiazki stron migdzy

$wiadczeniodawcg a $wiadczeniobiorcg zostaje zawarta umowa na czas nieokreslony

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Umowa dotyczy przyjecia dziecka do Ztobka na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie.

2. Dane dziecka

IMEC 1 MAZWISKO oottt ettt a ettt e s ettt et eae et et e st e st e s e st e st b et ene e et s en e e st e s et en e ek e s eneen e et et eneenenneneenenee
urodzonego w dniu , MI€SIAC 1 TOK...cooiriiiiririiiiirieiceeeece e W ettt ettt b ettt

ZAMIESZKAIEZO W ...ttt ettt ettt ettt ettt bbbt b bttt b et b et et b et b et st bbbt ee

Swiadczeniobiorca zobowigzuje sie do poinformowania Swiadczeniodawce o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania dziecka oraz

zmiany numeru telefonu w terminie 14 dni od daty tego zdarzenia.
3. Integralng cze$cig umowy jest:
- Zat. 1 Formularz zgloszenia dziecka do Ztobka wraz z zalacznikami:
- Zat. 2 Umowa
- Zal. 3. Zaswiadczenie o udostgpnieniu wizerunku dziecka, wyjscie poza teren ztobka, zgody na odbior dziecka

- Zat.4 Informacje o danych dziecka oraz rodzicow-oswiadczenie

§2

PRZEDMIOT UMOWY

O prawo do przyjecia i pobytu dziecka w Zlobku moze ubiegaé sie Rodzic/ Opiekun prawny dziecka.

1. Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie ustug przez Ztobek w zakresie sprawowania nad dzieckiem funkcji: wychowawczej,

dydaktycznej, opiekuficzej - podezas pobytu dziecka w Ztobku w okreslonych dniach i godzinach. Podczas sprawowania wyzej
wymienionych funkcji Ztobek zobowiazuje si¢ do realizacji programu edukacyjno- dydaktycznego.

2. Ztobek zobowiazuje sie do zapewnienia dziecku:
- fachowe;j opieki dydaktyczno- wychowawczej
- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego- warunkéw wspierajacych rozwdj
- zajec, gier i zabaw edukacyjnych
- wykwalifikowanej, doswiadczonej, dobrze przygotowanej kadry pedagogicznej, mitej i odpowiedzialnej obstugi
- przekazywania na biezaco informacji o postgpach dziecka
- bezpieczenstwa w czasie pobytu w Ztobku
- mozliwosci wyjscia na spacer/plac zabaw (gdy warunki pogodowe sa sprzyjajace do wyjscia na zewnatrz, a temperatura zima
nie jest nizsza niz -5 st.C.)



- zapewnienia dziecku bielizny poscielowej, recznikéw jednorazowych, nocnikow. Zapewnienia dziecku wyzywienia oraz picia
podczas pobytu w ztobku

3. Ustugobiorcy zobowiazuja sie do:

- wszelkiej wspolpracy z personelem Ztobka majacej na celu jak najlepsze sprawowanie wymienionych w pkt. 1 funkcji przez Zobek, w celu
ujednolicenia procesu wychowawczego domu rodzinnego i Ztobka, a w szczegolnosci w razie wystepowania trudnosci wychowawczych.

- pozostawania dziecka na czas choroby poza placowka.- terminowego uiszczania oplat.

4. W okresie wakacyjnym, od lipca do kofica sierpnia Ztobek sprawuje wytacznie funkcje opiekuficzo - wychowawcza.

5. . W ramach czesnego przystuguje dziecku $niadanie*/obiad*/podwieczorek*, ktore przygotowywane jest przez firme cateringows.

§3

GODZINY PRACY ZEOBKA

1. Swiadczeniodawca zobowiazuje si¢ zapewnié przyjetemu dziecku fachows opicke i godziwe warunki bytu w ztobku przez czas 10
godzin od momentu powierzenia go personelowi ztobka, az do momentu odebrania dziecka przez osobg uprawniong, w
godzinach i w dniach pracy personelu,tj.,5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku ( za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy), w godzinach 6:00-16:30. (Mozliwo$¢ otwarcia placowki od godny 5:30 poprzez wezesniejsze powiadomienie dyrekcji
zlobka).

2. W okresach niskiej frekwencji (np. miedzy $wietami) grupy w Ztobku s3 taczone. Tlo$¢ kadry pedagogicznej dostosowana jest do
zgloszonej ilo$ci dzieci.

§4

OPLATY

1. Swiadczeniobiorca zobowigzuje si¢ do comiesigcznego uiszczania w siedzibie Ztobka , Swiat Maluszka™ statej optaty za pobyt
dziecka do 20 dnia kazdego miesigca przez okres obowigzywania umowy, bez wzgledu na obecnosé dziecka w Ztobku, w
wysokosci 1500 zt miesigcznie. Czesne przystuguje placowce od poczatku miesigca, w ktorym dziecko rozpoczeto edukacje do

konca miesigca, w ktorym przestato uczeszcza¢ do Ztobka. Jest ono jednakowe w kazdym miesigcu dziatalnosci placowki,
niezaleznie od przerwy $wiatecznej, dni ustawowo wolnych od pracy oraz ,,dtugich weekendow”.

Zgodnie z art. 14, 151 16 Ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu
dziecka — ,,Aktywny rodzic” (Dz.U. 2024 poz. 858), Rodzicom przystuguje dofinansowanie do optaty statej po ztozeniu
odpowiedniego wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Rodzice zostali poinformowani, iz w przypadku ustalenia prawa do otrzymania dofinansowania, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych dokonywat bedzie jego wyplaty bezposrednio na konto Ztobka ,,Swiat Maluszka”.

Ztozenie przez Rodzicow wniosku o dofinansowanie pozostaje bez wptywu na obowigzek ptatnosci oplaty stalej w peine;j
wysokos$ci do czasu wyplaty przez ZUS przyznanego dofinansowania.

W sytuacji w ktorej nastapi nadptata ze strony Rodzicow, zwlaszcza z uwagi na dokonang przez ZUS na dziecko wyptate
dofinansowania, Ztobek zobowigzuje si¢ dokonaé zwrotu nadptaconej kwoty na rzecz Rodzicoéw w ciggu 7 dni roboczych, w

ktorym wystapita nadptata na rachunek bankowy Rodzica- jesli nie wystepuja zaleglosci w optatach. W sytuacji wystapienia
zaleglosci w optatach, kwota zwrotu zostaje umniejszona o wystepujace zaleglosci.

2. Swiadczeniobiorca zobowiazuje si¢ do pokrycia catkowitego kosztu wyzywienia dziecka w okresie jego obecnosci w ztobku,
wysokosci 14,00 zt dziennie. Wyzywienie naliczane jest kazdego nastgpnego miesigca- np. w pazdzierniku ptatnos¢ za wrzesien.



3. Datg spehienia $wiadczenia jest data zaksiggowania kwoty czesnego na rachunku bankowym Ztobka

Pieniadze nalezy wptaci¢ na konto bankowe Santander, o numerze:

63 1090 1258 0000 0001 2397 2175 - w tytule wpisujac imie i nazwisko dziecka

4. Optata dodatkowa jednorazowa: 200 zt na Swicta: Mikotaj, Boze Narodzenie, Wielkanoc, Dzien Dziecka. Optata ta nalezy uiscié z

dniem przyjscia dziecka do ztobka. W razie rezygnacji optata ta nie ulega zwrocie, a ubezpieczenie jest obowigzuje do konca
trwania umowy.

5. Brak dokonania optaty w terminie do konca miesigca skutkuje wezwaniem do zaplaty z wyznaczeniem 7 — dniowego terminu
zaptaty. Brak zaptaty w wyznaczonym dodatkowym terminie skutkuje skresleniem dziecka z listy i jest jednoznaczne z
natychmiastowym rozwigzaniem umowy na uczeszczanie dziecka do Ztobka z winy Rodzica.

6. Ztobek jest upowazniony do wystgpienia przed whasciwym sadem z powoddztwem o zaplate nieuiszczonej naleznoéci, wraz z
naleznymi odsetkami.

7. Wysokos¢ optat ulega zmianie w oparciu o wskaznik inflacji oraz podatek VAT. Swiadczeniobiorca deklaruje w takim przypadku, iz
bedzie $wiadczyt optate stala lub optate za positek w innej wysokos$ci, niz okreslong w paragrafie niniejszym. Deklaracja ta ma
forme pisemna.

8. W przypadku zamknigcia ztobka z powodu pandemii lub innych zdarzen losowych na ktore nie mamy wptywu, rodzice zobowiazani
sa do zaplacenia oplaty stalej w danym miesigcu na czas zamknigcia ztobka.

§5

NIEOBECNOSC DZIECKA

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, wynikajacym z choroby dziecka lub innymi czynnikami, rodzic nie ponosi kosztow za
wyzywienie w tym dniu.

&6
ODBIOR DZIECKA

1. Odbiér dziecka ze Ztobka jest mozliwy tylko przez Ustugobiorcéw. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbioru dziecka przez osoby pisemnie do
tego upowaznione przez Ustugobiorcow. Upowaznienie takie stanowi zat. nr 3.

2. Po odebraniu dziecka od nauczyciela, rodzic/opiekun przebywajacy na terenie placowki wraz z dzieckiem jest odpowiedzialny za jego
zachowanie i bezpieczenstwo.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg niepetnoletnia, ktora ukonczyta 16 rok zycia nastgpuje na wyrazng prosbe
rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.

4. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawna za osobg niepetnoletnia odbierajaca dziecko jak i za
odebrane przez nig dziecko, zwalniaja tym samym Ztobek z wszelkiej odpowiedzialnosci prawnej dotyczacej bezpieczenstwa dziecka

&7
BEZPIECZENSTWO DZIECKA

1. Ushugobiorcy maja obowigzek poinformowaé Ztobek o wszelkich problemach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo dziecka i innych
dzieci. W szczegodlnoéci Ustugobiorcy maja obowigzek poinformowaé Ztobek na pismie o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka.

2. W razie wypadku lub naglej choroby dziecka mogacej by¢ zagrozeniem dla zdrowia lub zycia dziecka, zostanie udzielona pierwsza
pomoc. Ztobek niezwtocznie poinformuje o wypadku lub chorobie Ustugobiorcow poprzez kontakt telefoniczny wskazany w formularzu
zapisu jako kontaktowy. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za niemozno$é nawigzania kontaktu z Ustugobiorcami z przyczyn lezacych po
stronie Ustugobiorcow.

3. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia dziecka oraz ujemne nastepstwa
zatajenia takich informacji przez Ustugobiorcow, ktore moga mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka oraz zycia innych
dzieci podczas pobytu w Ztobku. Zatajenie przez Ushugobiorcéw powyzszych informacji wylacza wing Ztobka w nadzorze nad dzieckiem



§8
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe dziecka, rodzicow/prawnych opiekundw dziecka, jakimi dysponuje Ztobek znajduja si¢ z Ztobku Swiat Maluszka z
siedziba w Gostyniu, os 700-lecia 8a/1-2, 63-800 Gostyn i nie sa przekazywane do Panstwa trzeciego.

2. Dane osobowe dziecka, rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka obejmujg wylgcznie: imig i nazwisko, adres zameldowania i
zamieszkania.

3. Dostep do danych osobowych dziecka, rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka ma Dyrektor Placowki.

§9

ROZWIAZANIE UMOWY

1. Umowa moze by¢ rozwiazana przez kazda ze Stron z zachowaniem 30 - dniowego wypowiedzenia, bez podania przyczyn.
Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy nalezy przekaza¢ drugiej Stronie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci wypowiedzenia.
Rozwiazanie Umowy w tym trybie wywoluje skutek na ostatni dzien miesiaca kalendarzowego, nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
dokonano wypowiedzenia.

2. Brak dokonania ptatnoéci przez Ushugobiorcéw w terminie wskazanym w &#4 pkt. 1 i 2 uprawnia Ztobek do natychmiastowego
rozwigzania Umowy z winy Ustugobiorcy. Jezeli rozwiazanie Umowy nastapi w tym trybie, Ustugobiorca bedzie zobowiazany do zaptaty
czesnego w petnej wysokosci za miesige, w ktorym nastapito zerwanie umowy.

3. Ztobek jest uprawniony do natychmiastowego rozwigzanie Umowy, gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla
innych dzieci lub gdy nastapi brak wspétpracy pomiedzy rodzicami, a personelem Ztobka.

4. Skreslenie dziecka z listy Ztobka nie zwalnia rodzica (opiekuna) z obowigzku uregulowania naleznej zalegtosci.

5. Pierwsze 2 tygodnie uczeszczania dziecka do Ztobka sg tygodniami probnymi.

6. W przypadku, czasowej absencji dziecka w zlobku, trwajacej powyzej 1 miesigca $wiadczeniobiorca zobowigzany jest poinformowac o
tym fakcie §wiadczeniodawce, okresli¢ okres nieobecnosci dziecka oraz uisci¢ oplate statg za kazdy miesiac, w wysokosci 1500 zt.

7. W przypadku nie poinformowania dyrektora ztobka, w ciggu 14 dni o nieobecnosci dziecka, nastepuje skreslenie dziecka z listy dzieci
uczgszezajacych do ztobka.

§10

REGULAMIN I PROCEDURY

O$wiadczam, Ze zapoznatam/tem z si¢ z trescig regulaminu Ztobka “Swiat Maluszka”, RODO, informacjami ogolnymi oraz ochrong dzieci
maloletnich , ktore znajduja si¢ na stronie internetowej ztobka www.swiat-maluszka.com.pl i akceptuje te warunki.

§10

INFORMACJE KONCOWE
W sprawach nieunormowanych w niniejszej umowie znajduja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
Wszelkie zmiany powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis $wiadczeniobiorcow



Zalacznik nr 36

FORMULARZ DLA RODZICOW ZGLASZAJACYCH DZIECKO DO ZLOBKA ,,SWIAT
MALUSZKA” W GOSTYNIU

Drodzy Rodzice, Serdecznie witamy w Ztobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu. Cieszymy sie, ze chcecie
powierzy¢ nam opieke¢ nad Waszym dzieckiem. Abysmy mogli dobrze je pozna¢, prosimy o wypehienie
ponizszego formularza. Pozwoli to nam lepiej zrozumie¢ indywidualne potrzeby i preferencje Waszego dziecka,
co bedzie kluczowe dla zapewnienia mu komfortu oraz warunkéw do wszechstronnego rozwoju. Prosimy o
przekazanie wszelkich informacji, ktore wedtug Was sg istotne. Jesli nie znajdziecie w formularzu
odpowiedniego miejsca na wazne Waszym zdaniem informacje, zachgcamy do napisania swoich uwag na koncu
formularza. JesteSmy otwarci na wszelkie sugestie i ch¢tnie wystuchamy Waszych potrzeb.

Dzigkujemy za zaufanie oraz za pos§wigcony czas na wypetnienie formularza.

NFORMACIJE O DZIECKU - FORMULARZ

Imig 1 NAzZWISKO dZIECKA ... .uinii

1. Umiejetnosci dziecka (Proszg podreslic, ktore z ponizszych umiejetnosci posiada Panstwa dziecko):

e Samodzielne zdejmowanie/zakladanie butow

e Postugiwanie si¢ sztu¢cami (tyzka, widelcem)

e Chodzenie na czworaka

e  Chodzenie na dwdch nogach

e  Mowienie kilku stow/moéwienie prostymi zdaniami

e Budowanie wiezy z kilku klockow

e  Trzymanie kredki i rysowanie Inne umiejgtnosci (prosze¢ opisac)

2. Zdrowie dziecka:

* Czy dziecko ma jakie$ alergie?
Nie/Tak (prosze podac SZCZeZOTY): ... uuini e
* Czy dziecko cierpi na jakie$ choroby przewlekte?
Nie/Tak (prosze podac sZCZeOTY): ... .uini i
* Czy dziecko ma specjalne potrzeby zdrowotne?

Nie/Tak (prosze podac sZCZeZOtY): ... .uinie e

3. Sposoby komunikacji z dzieckiem i ulubione zabawy:
* Czy dziecko mowi juz kilka stow?
Nie/Tak (prosze podac przyktady): .......o.oeiiiiii e
Jakie sg ulubione zabawki dziecka? ...........coiiiiii i

« Jakie sg ulubione aktywnosci dziecka? Co dziecko lubi ToObi€? .........c.coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie,



4. Preferencje zywieniowe dziecka:

* Czy dziecko ma alergi¢ na jakie$§ produkty?
Nie/Tak (prosze podac SZCZeOTY): .....uini i

» Jakie positki lub przekaski dziecko lubi najbardziej?..........ccccooeeoiiiiiiiiii e

5. Ulubione zabawy i aktywnosci dziecka (Ponizej prosz¢ zaznaczy¢ aktywnosci, ktore dziecko lubi):

e Bawienie si¢ w piaskownicy

e  Stuchanie muzyki

e Budowanie z klockow

e Czytanie ksigzek

e  Zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu Inne ulubione zabawy (proszg opisac):

6. Jak zazwyczaj dziecko reaguje w nowych sytuacjach (np. nowa osoba w domu, zmiana w positku, duza
przestrzen, hatas)? (Prosimy o krétki opis zachowania dziecka) :

7. Co w powyzszych sytuacjach dziecku pomaga? ...........cooeiiiiiiiiiiii i

8. Jakie macie Panstwo oczekiwania lub obawy zwigzane z pobytem dziecka w naszej instytucji

9. Jakie formy (i godziny) komunikacji z opiekunami Panstwo preferuja (mail, sms, bezposrednia
1E0Y4 1010102 TR 1 V4 U S

10. Prosz¢ poda¢ wszelkie inne informacje, ktére moga by¢ wazne dla opieki nad Panstwa dzieckiem:

Informacje te pomoga nam lepiej zrozumie¢ potrzeby Panstwa dziecka i zapewni¢ mu odpowiednia opieke oraz
wsparcie w naszym ztobku

Miejscowos$¢, data, podpis rodzicow/ opiekunéw prawnych






Zalacznik nr 37

ZGODA NA ODBIOR DZIECKA ZE ZLOBKA SWIAT MALUSZKA W GOSTYNIU

Imie i nazwisko dziecka: ................cccooiiniiiiiii
Data urodzenia: ..............c.cocoeiieiiiiiiieeeee .

Osoby upowaznione do odbioru dziecka ze zZlobka

Imi¢ i nazwisko osob Stopien
¢ R y pokrewienstw Numer telefonu Podpis osoby
Lp.| upowaznionejdo Numer PESEL . Lo
. . a/relacja z kontaktowego upowaznionej
odbioru dziecka . o
dzieckiem
Lo [ [ [ [ |
2. | [ I I I |
3. | [ [ [ [ |
4. | [ I I I |
5. | I I I I |
Informacje:
1. Rodzice / opiekunowie prawni rowniez musza zosta¢ wpisani na powyzszg liste oséb upowaznionych
do odbioru dziecka.
2. Zlobek nie wyda dziecka osobie nieujetej w powyzszej tabeli.
3.  Wszelkie zmiany w liscie 0s6b upowaznionych nalezy zglasza¢ pisemnie.
4. W przypadku watpliwosci co do tozsamos$ci osoby odbierajacej, zZtobek ma prawo poprosi¢ o okazanie

dokumentu tozsamosci.

Os$wiadczam, ze:

Oswiadczam, ze przedstawione informacje dotyczace 0sob do odbioru dziecka rodzicow ze ztobka sa zgodne z danymi zawartymi
w dowodach osobistych tych osob.

Oswiadcza, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przedstawionych danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (okreslanego jako RODO, GDPR lub Ogoélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych) - zwanego
dalej Rozporzadzeniem.



Data, Czytelny podpis obojga rodzicow/ opiekuna prawnego



Zalacznik nr38
ZGODY RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

Nazwisko 1imi¢ dziecka..........c.oooviiiiiiiiiiiiiii,

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Regulaminem Organizacyjnym , Ochrong Danych Osobowych Rodo), oraz
Ochrong Praw Matoletnich obowigzujacych w Ztobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu, ktore znajduja si¢ na stronie
internetowej ztobka i akceptuj¢ znajdujace si¢ tam warunki .

www.swiat-maluszka.com.pl

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

Zostatam/em poinformowany, ze podczas pobytu dziecka w ztobku nie mogg by¢ podawane zadne leki.

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

W razie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, w przypadku braku mozliwosci kontaktu (osobistego,
telefonicznego), wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na interwencj¢ medyczna (pogotowia ratunkowego,
lekarza).

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody™ na wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych przy moim dziecku oraz
wyrazanie czuto$ci poprzez przytulanie, glaskanie, tulenie do snu.

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody™* na udzial mojego dziecka we wszystkich wycieczkach, spacerach,
imprezach, organizowanych przez ztobek w kazdym roku pobytu mojego dziecka w ztobku

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

Oswiadczam, ze zostalem/tam poinformowany/na o mozliwos$ci przystgpienia do DOBROWOLNEGO
ubezpieczenia NNW mojego dziecka i w zwigzku z powyzszym wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody™* na
przystapienie do w/w ubezpieczenia.

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych




Ja nizej podpisany(a):

zamiCSZKAlY(Q) ettt st a e reeeenneas
(adres zamieszkania), o$wiadczam, ze posiadam nieograniczona wladze¢ rodzicielska jako ojciec/matka/opiekun
prawny matoletniej/matoletniego ..........cocevieriniiiiiiiinierene e, (imig/ imiona i nazwisko dziecka) oraz

niniejszym zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku wyrazam zgode na przetwarzanie przez Ztobek ,Swiat Maluszka” w Gostyniu danych osobowych
matoletniego/matoletniej ........................ (imig i nazwisko) obejmujacych: wizerunek dziecka- zdjecia,
filmy)w celu organizacji czasu oraz promocji dziatalnosci z udzialem dziecka.

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

Wyrazam zgode na pomiar temperatury mojego dziecka przez opiekuna przy przyjeciu do placowki oraz pomiar
temperatury w trakcie trwania opieki.

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

Wyrazam zgode na sprawdzanie czystosci ciata dziecka (w tym przeglad czystosci glowy w celu
wyeliminowania zarazen (np. wszawicg) przez pielegniarke w ztobku.

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

Wyrazam zgodg¢/ nie wyrazam* zgody na wykorzystanie utrwalonego wizerunku rodzicow/ opiekunoéw
prawnych na portalu spotecznosciowym facebook w trakcie brania udzialu we wszystkich imprezach
organizowanych przez ztobek w Gostyniu i w wydarzeniach w, ktorych ztobek bierze udziat.

Data i czytelny podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych

Ponadto o$wiadczam, ze:
1. Podaj¢ dane osobowe matoletniego dobrowolnie.

2. Zapoznalem si¢ z klauzulg informacyjng znajdujaca sig na stronie internetowej Ztobka ,,Swiat Maluszka”.

(wlasnoreczny podpis) (miejscowosc, data)



Zalacznik nr 39
ANKIETA SATYSFAKCJI RODZICOW W ZEOBKU SWIAT MALUSZKA W GOSTYNIU

Imie i nazwisko dziecka (opcjonalnie): .............cccoceiviiininiiiniineenen,
Grupa: ....oooooiieieee e
Data wypelnienia: ...

1. Opieka nad dzieckiem

Jak oceniasz poziom opieki nad Twoim dzieckiem w ztobku?
[0 Bardzo dobry

O Dobry

[ Przecigtny

O Staby

[0 Bardzo staby

Komentarz/uwagi:

2. Bezpieczenstwo

Jak oceniasz poziom bezpieczenstwa w ztobku (opieka, higiena, przestrzeganie zasad)?
[ Bardzo dobry

O Dobry

O Przecigtny

O Staby

[0 Bardzo staby

KOMENEATZ/UWAZI: ..e.veeetiteeieeie ettt ettt h et sttt et b e e te s at e saeeatesbe e te b e e s ae bt es b e emtenteesbeeeeneeneeenees
3. Rozwdj i zajecia edukacyjne

Czy Twoje dziecko ma mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju (zajecia edukacyjne, zabawy, aktywno$¢ ruchowa,
kreatywno$¢)?

O Bardzo dobry

O Dobry

[ Przecigtny

[ Staby

[0 Bardzo staby

KOMENEATZ/UWAZI: ..e.eeieeetteiieteee ettt b ettt e ettt ea ettt e tesbe e see saee bt s meembe e tenbeeb e e st esbeestenteeneenseeneenne

4. Komunikacja z personelem

Jak oceniasz komunikacje¢ i wspotprace z opiekunami i dyrekcja ztobka?
[ Bardzo dobry

O Dobry

O Przecigtny

[ Staby

[0 Bardzo staby



KOMENEATZ/TUWAZI: ..ttt ettt st e s et et et st e s e bt e sb e e bt et e em bt e mbesseesaeeabeemteenteesbeannesenens
5. Organizacja i warunki w zlobku

Jak oceniasz warunki lokalowe, wyposazenie sal, positki i organizacj¢ dnia?
[ Bardzo dobry

O Dobry

O Przecigtny

O Staby

[0 Bardzo staby

KOMENtArZ/UWAZI: ..cvveieieiieiieieeie ittt s

6. Ogoélna satysfakcja

Jak oceniasz ogo6lnie placowke?
O Bardzo zadowolony/a

[0 Zadowolony/a

O Przecigtnie

[0 Niezadowolony/a

O Bardzo niezadowolony/a

KOMENEATZ/UWAZI: -.eneetieit ettt ettt ettt b et e e e e s bt eseesheea e eae e bt ebeenteeb e e bt sbeenteenbesaeeneenbeenten
7. Sugestie i propozycje zmian

Podpis rodzica (opcjonalnie): .............ccccooeeiiiiiniiiiniicee
Taka ankieta pozwala:
e szybko zidentyfikowac obszary wymagajace poprawy,

e  zebrac opinie rodzicow na temat codziennej pracy placowki,
e dokumentowac satysfakcj¢ w celach sprawozdawczych lub kontrolnych.



Zalacznik nr 41
Instrukcja dla rodzicow — zasady przebywania na terenie zlobka

Cel instrukcji

Celem instrukcji jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, rodzicow i personelu oraz utrzymanie porzadku w
placowce.

Strefy dla rodzicow

| Strefa || Miejsce || Zasady

Strefa wejsciowa / Wejscie do zlobka, Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci, pozostawiaja

szatnia szatnia rzeczy w szatni, dezynfekuja rece.

Strefa sali dziecka Sa'la, w ktorej przebywa |[Rodzice Wchodzq tylko przy OFiblorze lub po wezesniejszym
dziecko zaproszeniu przez personel. Nie przeszkadzamy w zajeciach.

Strefa zewnetrzna /  ||Tereny zewngtrzne Rodzice przebywaja wylacznie pod nadzorem personelu lub

plac zabaw przylegajace do ztobka |[zgodnie z wyznaczonymi zasadami bezpieczenstwa.

Strefa komunikacyjna Korytarze, przejscia, Pom§zamy sig spokOJme, nie utrudniamy przejscia innym
klatka schodowa rodzicom i dzieciom.

Zasady ogolne
e  Stosuyj si¢ do regulaminu ztobka oraz polecen personelu.
e  Zachowuj spokoj i ostroznos$¢ podczas poruszania si¢ po placowce.
e Nie wnosimy jedzenia ani napojow do sal dzieci, chyba Ze jest to uzgodnione z personelem.
e Informuj personel o wszelkich sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci lub innych osob.
[ ]

Rodzice powinni usuwaé swoje ogloszenia lub informacje z tablicy po uptywie wskazanego czasu, aby
utrzymac porzadek.

Komunikacja

e Instrukcja jest dostepna w holu oraz na tablicy informacyjne;j.
o W razie watpliwosci lub pytan — zwracamy si¢ do opiekuna lub dyrekeji ztobka.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna

Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 42
Procedura zapobiegania wypadkom dzieci w Zlobku ,,Swiat Maluszka” w Gostyniu.
1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa dzieciom poprzez zapobieganie sytuacjom
mogacym prowadzi¢ do urazéw, wypadkow lub zagrozen zdrowia i Zycia.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikow ztobka, dzieci przebywajacych w placowce oraz os6b trzecich
obecnych na terenie ztobka.

3. Zadania personelu w zakresie zapobiegania wypadkom
3.1. Stala opieka i nadzor

1. Pracownicy sprawuja nieprzerwany nadzor nad dzie¢mi — zar6wno w salach, jak i podczas pobytu na
placu zabaw czy w innych pomieszczeniach.

2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opiekuna, nawet na krotki moment.

3. Liczba opiekunéw musi odpowiada¢ wymaganym normom.

3.2. Bezpieczenstwo pomieszczen i wyposazenia
Pracownicy zobowigzani sa do codziennej kontroli:

e stanu mebli, zabawek i sprzgtu,

e czystoSci i porzadku w salach,

e zabezpieczen gniazdek, drzwi i okien,

e stabilnosci przewijakow, krzesetek, lezakow i stotow,

e usunigcia przedmiotéw niebezpiecznych lub uszkodzonych.

Uszkodzony sprzet jest natychmiast wylaczany z uzytkowania i zgtaszany dyrektorowi.
3.3. Organizacja przestrzeni

1. Przestrzen sal musi by¢ zorganizowana tak, aby dzieci mogly si¢ swobodnie porusza¢, bez ryzyka
potknigcia lub zderzenia.

2. Ostro zakonczone przedmioty i elementy wyposazenia sg zabezpieczone.

3. Srodki chemiczne, leki i gorace napoje sa przechowywane poza zasiegiem dzieci.

3.4. Bezpieczne prowadzenie zajeé i zabaw

1. Zabawki i akcesoria muszg by¢ dopasowane do wieku dzieci.

2. Przed rozpoczeciem aktywnosci opiekun sprawdza, czy miejsce zabawy jest bezpieczne.

3. Podczas zabaw ruchowych pracownik dopilnowuje, aby dzieci miaty wystarczajaco duzo miejsca i aby
nie wykonywaly niebezpiecznych dziatan.

4. Zapobieganie wypadkom na placu zabaw

1. Opiekunowie nadzorujg dzieci aktywnie, tzn. obserwuja je i reaguja na biezgco.
2. Przed wyjsciem sprawdzaja:

o stan techniczny urzadzen,

o nawierzchnig,

o obecnos$¢ zanieczyszczen lub przedmiotow niebezpiecznych.



3. Dzieci korzystaja z urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem.
4. W razie niekorzystnych warunkow atmosferycznych opiekun moze podja¢ decyzje o niewychodzeniu
na plac.

5. Higiena i profilaktyka zdrowotna

1. Pracownicy dbajg o czysto$¢ pomieszczen, regularne mycie rak przez dzieci oraz higieng osobista.
2. Dzieci chore lub z objawami infekcji nie moga uczestniczy¢ w zajeciach.
3. Dba si¢ o wlasciwe warunki sanitarne, wentylacj¢ i temperatur¢ pomieszczen.

6. Zasady bezpiecznego spozywania positkow

—_—

Podczas positkow opiekun siedzi z dzie¢mi i nadzoruje je, reagujac w przypadku zakrztuszenia.

2. Nie podaje si¢ dzieciom potraw, ktore moga stwarza¢ ryzyko zadlawienia, jesli dziecko nie jest gotowe
r0ZWO0jOWO.

3. Dzieci jedza w pozycji siedzace;.

7. Organizacja czasu odpoczynku

1. Lezaczki muszg by¢ ustawione stabilnie i bezpiecznie.
2. Posciel i materace sg czyste i regularnie wymieniane.
3. Opiekun ma mozliwos$¢ obserwacji wszystkich dzieci podczas drzemki.

8. Szkolenia i przygotowanie pracownikéw

1. Kazdy pracownik przechodzi szkolenie BHP oraz szkolenie z udzielania pierwszej pomocy.
2. Personel zna obowigzujace procedury bezpieczenstwa i postgpowania w razie wypadku.
3. Raz wroku odbywa si¢ przypomnienie zasad dotyczacych bezpieczenstwa.

9. Dokumentacja i kontrola bezpieczenstwa

1. Codzienna kontrola sal i placu zabaw jest potwierdzana podpisem w odpowiednim rejestrze lub
dzienniku.

2. Kazde zauwazone zagrozenie jest zgtaszane dyrektorowi i odnotowywane.

3. Raz w miesigcu przeprowadza si¢ wewngtrzng kontrole bezpieczenstwa (kontrola techniczna sprzgtow,
mebli, urzadzen).

10. Wspélpraca z rodzicami

—_—

Rodzice sg informowani o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w ztobku.

2. W razie stwierdzenia uszkodzenia sprzetu lub zagrozenia moga zgtasza¢ swoje uwagi pracownikom i
dyrektorowi.

3. Rodzice zobowiazani sa do przestrzegania zasad dotyczacych przyprowadzania dzieci zdrowych i

odpowiednio ubranek.

11. Postanowienia koncowe

1. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow ztobka.
2. Procedura podlega przegladowi raz w roku, a takze kazdorazowo po wystapieniu wypadku.
3. Celem procedury jest zapobieganie zdarzeniom niebezpiecznym i ochrona zdrowia dzieci.

Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok






Lista kontaktow do specjalistow wspierajacych rodzicow

Zalacznik nr 43

Lp. Specjalista Adres Nume:_::::;{onu /
1 Psycholog dziecigcy
2 Logopeda
3 Pedagog / Terapeuta pedagogiczny
4 Terapeuta integracji sensorycznej (SI)
5 Neurologopeda
6 Pediatra
7 Dietetyk dziecigcy
Lista kontaktéw do poradni specjalistycznych
instytucji / poradni Nazwa Adres ]:il:;f;)illl/

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Osrodek wezesnego wspomagania rozwoju

Poradnia logopedyczna

Instytucje wspierajace rodziny

Organizacja pozarzadowa




Zatwierdzil:
Dyrektor: Sobkowiak Anna
Data: 01.01.2026 rok



Zalacznik nr 44

Tabela — konsultacje i wspdélne podejmowanie decyzji z rodzicami

Decyzja . . .
Decyzja podejmowana || Forma dokumentacji /
Lp. Sprawa / temat konsultowana z wsgéinisz r(;ldzicami komentarz !
L] rodzicami
1 ||Zmiany w regulaminie zlobka gg?ﬁii;&iﬁgmemacﬂ’
2_ Wprowadzenie nowych zasad Protokot zebrania,
| |[bezpieczenstwa / higieny informacja dla rodzicow
3 Zmiany organizacyjne (np. Tablica ogloszen, e-mail
| ||godziny pracy, podziat grup) do rodzicow
] Informacja w
4 Plany rerpontowe lub newsletterze lub podczas
inwestycje Jebrania
5_ Wybor tematéw dodatkowych Notatka w dokumentacji
_ zajec / projektow edukacyjnych grupy
Opracowanie lub modyfikacja Indywidualna karta
6 ||/indywidualnego planu rozwoju 7 dziecka, protokét
| ||dziecka konsultacji
7 Zgoda na wycieczki lub zajgeia V Formularz zgody rodzica
| ||specjalistyczne
] Formularz zgody
3 g;(i)ec:lii;ry zdrowotne dotyczace v rodzica, notatka w
L dokumentacji
9 Plan wydarzen grupowych / o Protokot zebrania, e-mail
| |[projektow do rodzicow
Wprowadzenie dodatkowych Forrr.lular.z zgody .
10 . Y4 rodzica, informacja na
ustug lub zajec tablicy
Wskazowka:
e W kolumnie ,,Forma dokumentacji / komentarz” mozna doda¢ szczegodty, np. ,,zebranie online”,
,,podpis rodzica” czy ,,notatka w dzienniku grupy”.
e Tabela moze by¢ aktualizowana co rok lub w razie wprowadzania zmian w placéwece.
Zatwierdzil:

Dyrektor: Sobkowiak Anna

Data:

01.01.2026 rok



